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'GOBIERNO MUNICIPAL
' PROMOTOR DE LA PROFESIONALIZACION
DE SUS FUNCIONARIOS.

La AGENDA DESDE LO LOCAL es un programa y una metodologia
desarrollada por la Secretaria de Gobernacién a través del Instituto
- Nacional para el Federalismo y el Desarrollo Municipal (INAFED) que parte
de un diagnéstico integral de la situacion en la que se encuentran los
municipios en materia de desarrolio local y con base a éste; poder
focalizar acciones de los tres 6rdenes de zobierno que mejoren el nivelyla

calidad de viga de la poblacién.

LaAgenda “Desde lo Local” es una herramienta que parmite que los tres
- 6rdenes de gobierno brinden soluciones especificas a los problemas cotidianos
delos ciudadanosy sus autoridades locales. La herramienta también
constituye unagufa sencillay préctica, basadz en 39 indicadores con tres
métricas de medicién de “rojo”, “amarillo” y “verde”, para que las autoridades ¥
_funcionarios municipales tomen las decisiones y acciones que tengan un mayor
impactoen la ciudadania. La Agenda “Desde |o Local” es un instrumento de
rendicion de cuentas por parte de los tresdrdenes de gobierno y es usmedio
ciudadano de evaluacién del quehacer piblico.
LaAgenda “Desde lo Local” abre el juega entre los funcionarios municipales,
estatales y federales para que las decisiones que te benefician se tomen desde
ellugar en donde vives. :
La Agenda "Desde loLocal” (Descentralizacicn Estratégica para el Desarrollo
delo Local) es un proyecto basado en una metodologfa para lograrun
diagnéstico adecuado de las condiciones de desarrollo que se presentan en los
‘municipios y sus gobiernos, para asf pader enfocarlos prograrr&;y acciones
delos tres drdenes de gobierno, alcanzando |2 satisfaccién delas necesidades
de laciudadania.
Cudl es el objetivo de la Agenda “Desde o Local”?

- Elobjetivo de la Agenda “Desde lo Local” es aportar los elementos necesarios

paraque los gobiernos locales alcancen las condiciones minimas, que les
permitan asumiry ejercer las responsabilidades y recursos transferidos por los
otros 6rdenes de gobierno de forma mas eficiente y transparente.

El propésito de la metodologia no es calificar ni evaluar a los municipios, sinoel
deidentificar dreas de oportunidad, y ensi, promover el desarrollo local a partir
de las prioridades identificadas porellos misimos.

Elautodiagndstico se compone de un sistema de 39 indicadores clasificados
con base en las cuatro categorias siguientes:

* Desarrollo Institucional para un Buen Gobierno

* Desarrollo Econdmico Sostenible

= Desarrollo Social Incluyente

*Desarrollo Ambiental Sustentable
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Etapa de Autodiagnéstico.
Se llevara a cabo un aserie de presentaciones a los diversos actores en la
implementacion de la Agenda Desde lo Local con el fin de darlesa -
conocer el programa de la Agenda, dichas presentaciones se realizardn a
Funcionarios de los gobiernos estatales, autoridades y funcionarios
municipales y funcionarios y académicos(Instancias Verificadoras)

-Capacitacion:

Una vez que el Gobierno del Estado, los Municipios y las Instancias
Verificadoras han decidido incorporarse a este programa, se llevar a
cabo la capacitacion a Funcionarios Estatales, Funcionarias Municipales,
Funcionarios, académicos e investigadores de las Instancias
Verificadoras,

-Aplicacidn del Autodiagndstico:

Los funcionarios y autoridades munigipales contestan el documento el
cuestionario de Autodiagndstico en base a la realidad del municipio.
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REGISTRO CIVIL

DIVORCIO ADMINISTRATIVO

Articulo 405 Bis.- El divorcio administrativo procede cuando ambos
conyuges:

-convengan en divorciarse.

-sean mavyores de edad.

-no tengan hijos vivos o concebidos dentro de matrimonio,

-de comun acuerdo hubieren liquidado la sociedad conyugal o legal en los
términos del presente documento y tengan mas de un afio de casados.

Se presentaran personalmente al Oficial del Registro Civil del fugar de su
domicilio, comprobardn con las copias certificadas respectivas que son
casados, mayores de edad, que han liquidado su sociedad legal o conyugal
si fuera el caso, la ingravidez de |a conyuge y manifestarén bajo protesta
de decir verdad gue los hechos declarados son ciertos y de manera
terminante y explicita, su voluntad de divorciarse.

REQUISITOS:

-Actas de nacimiento de ambos cénvuges‘(certiﬁcadasy' recientes, no mas
de 6 meses) >

-Acta de matrimonio de los conyuges

-Copia del Comprobante de domicilio

-Copia de la credencial de Elector de los conyuges

‘Decumento Notarial (que compruebe que no procrearon hijos y no
existen bienes muebles ni inmuebles)

-Certificado de ingravidez de la conyuge (expedido por SSA, IMSS, ISSSTE,
CRUZ ROJA) '

-Constancia del DIF donde asistieron a la sesién de avenencia.

El Oficial del Registro Civil, previa identificacion de los conyuges, levantard
un acta en la que hard constar la solicitud de divorcio y citara a los
conyuges transcurridos treinta dias naturales para que la ratifiquen
personalmente. Durante ese lapso, los solicitantes deberédn acudir al
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, estatal o municipal, con
personal de trabajo social con capacitacion en terapia de parejaoa
cualquier otra institucién acreditada, quienes procurardn avenirlos y se les
extendera una constancia que debera entregar al Oficial del Registro Civil
en la audiencia de ratificacién. Ratificada la solicitud, el Oficial del Registro
Civil los declarara divorciados, levantara el acta de divorcio y haré las
anotaciones correspondientes.

Las personas asi diverciadas podran volver a contraer matrimanio civil
transcurrido un afio de que se haya levantado el acta de divorcio.

Si se comprueba que los cényuges no cumplen con los supuestos exigidos,

el divorcio asi obtenido no surtird efectos legales, independientemente de

las sanciones previstas en las leyes.
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AGUAS POTABLES

En el es de octubre e realizaron 30 reparaciones de fugas de agua, asi
mismo se realizaron 6 desasolves en la linca drenaje.
En el mes de noviembre se realizaron 30reparaciones de fugas de agua, asi
~ mismose realizaron 4 desasolves enlalinea de drenaje
En el mes en curso se han realizado 10 reparaciones de fugas de aguay 3
desasolves en lalinea de drenaje.
~Cabe mencionar que en el mes de noviembre se instalo una linea de agua
de 2” en la calle Eva Samano de Lopez Matees en la colonia 27 de
. septiembre, ya que solo contaban con manguera negra.
~ Enelmesde octubre se realizo la reparacién del tubo de la red principal de
lacalle Manuel Avila Camachoala altura de “TELMEX”
Se realizaron diversos trabajos en los bafios de la presidencia, en los bafios
del mercado, bafios de la Colonia la Mezcalera y en los bafios de la unidad
'depomva Gustavo Diaz Ordaz.
A su vez se realizaron diversos trabajos en el panteén municipal, donde se
- coloco una linea nueva en la parte trasera del mismo, para garantizar el
abasto de aguade los ciudadanos para |2 vista a sus difuntos el pasado 2 de
noviembre.
Dando ‘seguimiento con lo establecndo por la secretaria de salud, se ha
dado mantenimiento de pintura, a los pozos de Judrez, Medrano,
~ Protecci6n Civily actualmente se esta colocando cimientos en el pozo de la
- aguacatera.
. Se. reaiizo reparacion al pie de la salida del tubo del pozo de agua de
FONHAPO, mismo que ya tenia alrededor de mas de 6 meses con dicha
fuga.
- Asi mismo se ha realizado |3 bitdcora de cloracién y limpieza de ‘los
_ diferentes pozos del municipio
2 Se ha realizado la reparacion eléctrica en los pozos de Medrano y Juarez, .
‘asimismose realizolareparacion del motarde Medrano: debldo auna faila H
-mecdnica en laﬂecha aﬁnales*clel mes cnavnembre. :

@éf‘, asu
el depar 1mento tarrto cobro
o : cauda&é;;

El conocimiento consciente de laimportancia del agua como recurso natural
limitado, para generar un hdbito en la poblacién de Sayula del uso,
apravechamiento y conservacion a Es el proceso que cosiste en reconocer
valores y aclarar conceptos con el objeto de fomentar y formar actitudes y
aptitudes necesarias para comprender y apreciar las interrelaciones entre el
hombre, su cultura y su medio biofisico.

La cultura del agua también profundiza en la practica de toma de decisiones
y la prapia elaboracion de un cédigo de comportamiento respecto a las
cuestiones relacionadas con la calidad del agua y medio ambiente adecuada
yrazonable.

Mision .

Generar una Cultura del Agua que propicie en la sociedad jalisciense el
cuidado y lo mas importante hacia los nifios del uso responsable y pago
oportuno del agua a través de las acciones que se realizan en los Espacios de
Cultura del Agua para garantizar la sustentabilidad del recursa enJalisco.

Visién

Para el 2013 ser un espacio de Gobierno con participacién social,
convencidos de la trascendencia de formar en los ciudadanos la conciencia
sobre el cuidado del agua y la necesidad de preservarla para fomentar entre
la poblacién el cuidado y buen uso del agua, a través de acciones de
premocién que contribuyan auna participacién informada y corresponsable
de la sociedad en la preservacién de los recursos hidricos y al
recanocimiento de suvalor econémico, socialy ambiental.
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PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

RECOMENDACIONES TEMPORADA DE ESTIAJE 2013.

La Unidad Municipal de Proteccion Civil y Bomberos del municipio de
Sayula, invitz a la poblacidn en general a poner en préctica las siguientes
recomendaciones, para el préximo temporal de Estiaje 2013; Y a solicitarlos
permisos con las autoridades correspondientes para evitar sanciones
futuras, y sobre todo no poner en riesgo la integridad fisica de la ciudadania
o sus bienes.

4Qué hacer para evitar losincendios forestales?

Alvisitar dreas arboladas o boscosas

a).-Sielviento es secoy con mucha intensidad procurar no hacer fogatas
b).- Si haces fogatas selecciona un sitio abierto y retirado de los drboles,
troncos, ramas, pastoy hojarasca.

c).-Limpia tres metros a laredonda del terrena al realizar una fogata

d).- Cerciérate de que la fogata quede tatalmente apagada antes de
retirarte del lugar.

" e).-Siviajas por carretera no arrojes cigarros o cerillos EhCEHdIdOS y notires
basura pues fas botellas y cristales pudieran iniciar el fuego creando efectos
delupa con los rayos del sol.
¢Qué procedimiento’ debo seguir en caso de realizar una quema

_controlada?
-Notifigue a las autoridades correspondientes (ecologia, bomberos,
proteccian civil) o oficina de recursos naturales de la SEMARNAT més
cercana que se efectuard una quema, indicando lugar, extension y objetivo.
-Solicite a los técnicos forestales o autoridades competentes capacitacién
en materia de prevencién y combate de incendios forestales, asi como
recomendaciones generales sobre cdmao llevar a cabo el proceso.
-Prepara con anticipacidn el terreno con guarda rayas o brechas corta fuego
con dos metros de ancha como minimo
-Realizar la guema al inicio del dia cuando las condiciones meteoroldgicas
son de baja temperatura, poco viento y mayor humedad

-En terrenos inclinados inicia la quema de la parte mds alta para mayor
control de la franjas

-En terrenos planos aplica la quema en contra del viento y de la guarda raya.
-Realiza la quema con el apoyo para vigilar de mas de una persona y no se
retiren hasta asegurar la extincién del fuego.

“Tenga a la mano agua y herramienta manual suficiente para combatir en
caso de que se salgade control.

-Si se sale el fuego de control proceda a combatirlo y solicite ayuda a la
presiﬂencia municipal, a Proteccién Civil o al médulo SEMARNAT mas
cercano.

¢Qué hacer en caso de incendio forestal? ;

-Reporte de manera inmediata a las autoridades correspondientes
(Proteccion Civil, SEMARNAT, Bomberos o Direccién de Ecologia),
proporcionando la mayor cantidad de informacion respecto a la magnitud y
ubicacién o nombre del predio donde se ubica elincendio.

{IACET ACNVEUINTCEE
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Si acude en apoyo, se recomienda no obstruir los caminos de acceso y
coordinarse con el personal de Proteccion Civil, SEMARNAT, brigadas
auxiliares o personal técrico responsable en el combate de incendios.
‘Mantenerse al pendiente de los mensajes o informacién que las
autoridades correspondientes emitan.

¢Coémo actuar en peligro por un incendio forestal?

-Si se percata que se encuentra en la linea de avance de un incendio forestal,
procure localizar una linea de escape de preferencia hacia las laterales del
frente principal del fuego o hacia alguna area limpia de vegetacidn tales
como parcelas de cultivo o las dreas ya consumidas por el fuego; tome en
consideracion Ia direccion del viento.

-Conserve la calma Analice la situacién y antes de decidir qué hacer
reflexione y actué.(Trasladese a unazonallibre de peligro)

NUMEROS DE EMERGENCIA:
PROTECCION CIVILY BOMBEROS SAYULA
42-11373 O “060”

SEMARNAT 01800 INCENDIOS
SEGURIDAD PUBLICA 42-20109
9 BATALLON DE INFANTERIA 42-20011
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La obra de Juan Rulfo ha sido fu«

la danza y la literatura misma. |

hondo en la identidad cultural d

él mismo hace de ciertos lugare
perros?”, donde Tonaya aparec-

hijoenfermo a cuestas, espera ¢

Dada la proyeccién que ha alcar

los dltimos cuatro afios la Sec
municipios de la zona sur de!
llamada “Ruta Rulfiana”. El p
conocer al publico los paisajes
llamas, de acuerdo con Juan
Sectur.

Sayula se engen como ungo ¢
Zacoalco de Torres, Amacuec:
Tanava Toliman, Tapalpay Tw

Luis Francisco Hernandez, dir
esimpreciso el lugaren el qu«
a su cargo expide a los visita:
nacimiento encontradaenlos

Esta es una ciudad distinguida por tener avenidas y calles paralelas, un
centro histdrico de estilo colonial y diez portales de distintos estilos
arquitectonicos; La hospitalidad y la calidez humana con la cuentan los
habitantes de este municipio le da al visitante la sensacién de sentirse
_ ~cémodoyen un ambiente relajado.

- -Se ha estado trabajando a lo largo de estos cinco meses en la promocion y
difusion de nuestro bello municipio por medio de las redes saciales yla
invitacion de algunos programas de televisién dandale asi una proyeccion
regional, nacional e internacional.

Dentro de los proyectos que se han realizado fue la reactivacion del kiosco
de informacion turistica, asi como también los recorridos guiados por los
“ principales atractivos turisticos de nuestra ciudad, se estd trabajando en
-conjunto con los artesanos y prestadares de servicios turisticos en la
. creacion del consejo de fomentoy promocidn turisticay artesanal de Sayula
+ lalisco, de igual manera el H. Ayuntamiento en caordinacién con esta
_direccién de turismo esta trabajando con el programa cultura turistica
‘}‘nfanti[ con la finalidad de crear una conciencia de conservacién y amor por
el patrimonio cultural y al medio ambiente. Por ultimo cabe mencionar que
‘con la llegada de Ias vacaciones de semana santa tendremos la visita de
“turistas provenientes de la capital del estado gracias al programa turismo
“sacial dicho programa promueve las rutas turisticas que hay en Jalisco, se
invita a toda la poblacién de Sayula a que siga los 10 puntos de clave para
recibir a nuestros visitantes

2 prometida del personaje prlnupal que,.co“'n
yalllegaradichopoblado, - - e s

Incla de dicha ruta, qu
tenegro, Atemajac de

PAGINA 4



Aoxa G Itaywadn el Counel iopal de Tl Rashingaios

e
En la cudad de Sayula, Jalisco; a Jas 11:00 once hovas del dia sébado 27
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VOCALES CON VOZ £
Lic. Hugo Patricio Ramiraz Pefla.
CGiudadano Benfamin Canterc Larios.

Salén de
" Ciudadana Sebastidn Alfaro Redriguez.

Municipal Dr. JORGE GONZALEZ FIGUEROA, Shndico Municipal Abogado MARCO
ANTONIO GARCIA ACEVES, Ciudadancs Regidores PROFESORA ROSA PEREZ DE
LA CRUZ, LCP. ROSALBA CONTRERAS RODRIGUEZ, Secietado del

- de Integrar el CONSEJO MUMICIPAL DE GIROS
Hrminas de los Articulos 11 once, 12 doce y 13 trece de [a Ley Para R
Venta y ¢l Consumo de Bebidas

veintisiete da octubre del afio, & P

Ing. MARIO VILLA MEDINA, Cudadants; PEDRO MACIAS HERNANDEZ, LUCIO
LOPEZ, BEWIAMIN CANTERD LARIOS, SEBASTIAN ALFARO RODRIGUEZ,
|DMAR ISAAC CARDENAS JIMENEZ, ABEL RODRIGUEZ ESPIRITU, Can el objetn

en &l Estado de Jlisco. De -

1s;¢amaumaas1ronmnommuumzw |

Clutadana Abel Rodriguez Esplritu.
Chudadano Omar 1saac Cardenas Jménez.

La Secretaria estard cubleta por e Cludadano Secretario .del
Ayuntamiento Lic. Hugo Patricio Ramirez Peila.

25 Manifestaron su aceptacién al cargo que es honorifico, quedando asi
integrado el Consejo Municipal de Giros Restringidos,

3. EL Cudadano Presidente Municipal Dr. Jorge Gonzdlez Figueroa

procedié a tomar la protesta de Ley en los siguientes términos: "PROTESTAN

USTEDES CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCION GENERAL DE

LO ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; LA PARTICULAR DEL ESTADO DE

JALISGO, LAS LEYES, LOS REGLAMENTOS Y ACUERDOS QUE DE UNA Y

i OTRA EMANEN, AS| COMO DESEMPENAR LEAL Y EFICAZMENTE EL
PR CARGO QUE EN ESTE CONSEJO LES HA SIDO CONFERIDO, MIRANDO EN
TODO POR EL BIEN Y PROSPERIDAD ‘DEL MUNICIFIO DE SAYULA,

Consejo de Giros R
|

a&ﬁusumumymum.a
Presidente Municipal Dr. Jorge Gonzéier

presendia de todos & informs ¢ objeto de (a reunion, asf como la Impertancia del
estringidos.

JALISCO" 2 lo que Jes interpelados contestaron: “SI PROTESTO", el Presidente
Municipal continué: “S1 ASI LO HICIEREN QUE MEXICO, JALISCO Y SAYULA
SE LOS PREMIEN Y S| NO QUE BE LOS DEMANDEN

Figueroa propone la| siguiente

ok 4. Sin otro asunto que tratar se clausura la Sesidn cuando son las 11:30
ommmmmmwd{az?mmmdﬁaﬂomm
mmmdohsmmmm:

La h11p'ortam:ia de los Valores Civicos en los Nifios.

~ aspectos de suvidafamilia

IMPORTANCIA DE LOS VALORES CIVICOS

La importancia de los valores civicos dependerd de la forma en que una sociedad se

ha basado en’ellos para desarroliarse, deber3 tenerlos siem

continuamente fomentarlos en las nuevas generacianes, parque si no hace asi la
sociedad se encontrara con la perdida de muchos de aquellos Valores que tanto

‘costo mtroduc:ren lasociedad.

lnc’ulé&r en los mas pequefios el amor por su patria, no es una cuestion que tiene

queygr unicamente con lo escolar: el respeto que se muestra po
su fﬁs!:onaA es fundamental en el comportamiento que tendrén ¢
una vezz que sean adultos.

: Eg evidente que el futuro estd en manos de los nifios, y que mejor que dejar al

mundo adultos responsables y respetuosos.

Los Valores Civicos tienen efectos en los nifios que pueden|aplicar en otros

aspectos de suvida familiar y social.
Los Valores Givicos tienen efectos en los nifios que pueden

El principal valor con el que nos encontramos es el respeto, fu

‘proceso de formacién de un nifio, y bési¢o en su educacién escolar, el respeto a sus
profesores, compafieros y sobre todo, es una edad ideal para promaver el respeto a
simismo. f

pre presentes y

su banderay por
omo ciudadanos

whte iy

aplicar en otres

"y

ndamental en el

su. patrla y nacionalidad, tam
mismay con su familia .
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SALUD Y EDUCACION
Imparte Gobierno Municipal platica sobre salud a
estq&iantes de secundaria en Usmajac.

ogramas del COMUSIDA, el H. Ayuntamiento de Sayula encabezado
orge Gonzalez imparte platicas a jGvenes con el fin de promover la

prevencion de algunas enfermedades importantes como lo son sexualidady ViH.

Este tipo de-pr’d‘g’ramas constituye una forma innovadora de atender las
probleméticas que afectan a nuestros jovenes, subrayando aspectos importantes
de la salud, aborddndolos desde una perspectiva integral a través de talleres
alusivos que involucran a los estudiantes a temer una parnmpa{;lon social
zmtegrandoal s padresdefamlltaymaestros.

: pumnte esta sesion de éy@ os est udlantes most(argn gran interés en los temas

T ——

"’0!”
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Inaugura El Dr. Jorge Gonzilez la
Primera Semana de Salud.

El arranque de esta Primera Semana de Salud 2013 fue encabezada por el
Presidente Municipal en compafifa de su esposa la seﬁora Magdalena Chimal
Garcia presidenta del Sistema DIF Municipal. o

En sumensaje, el presidente municipal exhortd alos nifios a seguir cada uno de los
consejos que brindan las autoridades del sector salud parasanos.

En este evento, el alcalde también pidid a los padres de familiaaestar al pendiente.
de la salud de los mﬁos fomentando la cultural de asistir al medico a revisiones
frecuentes.

El alcalde, acompafiado de su esposa, aplicé la primera dosis a uno de los
pequefios, quienes recibieron en compafifa de sus padres informacién sobre la
prevencidn de enfermedades y un caramelo por parte de la Presidenta del DIF en
forma de agradecimiento.
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" D.LF. MUNICIPAL

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)

Es un organisme publico descentralizado de asistencia social con personalidad
_ juridicay patrimonio propio, con autonomia administrativa, enfocado a prestar los
servicios de asistencia social, conlamisién de contribuir en la integracion familiar.
Para la actual administracién el rubro de la familia es de gran importancia ya que es
la base de toda sociedad y por ello continuamente busca el bienestar de cada uno
de sus integrantes, tomando fas medidas necesarias para la asistencia social y el
mejoramiento de las condiciones sociales y culturales de los grupos familiares
existentes en elterritorio, a efecto de integrar la unidad familiar,
Ld calidad de los servicios es una de Jas peticignes del presidente municipal, por
ello esta dependencia que es la parte humanitaria y seénsibie del H. Ayuntamiento,
_continuamente estdinnovando'y buscando llegar a cada una de las comunidades.
~ Con accignes como estas es coma la actual administracion continua empeada no
lo en transformar la imagen del municipio, sino que su'mayor preocupacion es la
“ decuidaralapoblacién, acercando y mejorando servicios de salud a bajo costo.

Mision

Praporcionar servicios y apoyos de asistencia social con calidad y calidez humana,
3 través de programas y acciones en apoyo a la educacién, salud, alimentacion y
recreacion de nifios, adolescentes mujeres, adultos mayores, personas con
capacidades diferentes, indigentes; para lograr un desarrollo social e integral en
las familias de este municipio,

Vision

En el presente trienioc 2009-2012, el Sistema DIF Municipal consolidard su
reconocimiento como una institucion eficaz y eficiente por sus servicios de
asistencia social que beneficiaran a los sectores mas vulnerables de nuestra
poblacién. .
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“CENTRO DE DIA GOLON’DRINAS”
EN USMAJAC.

La Presidenta del Patronato del Sistema DIF Municipal, Sra. Magdalena Chimal
Garcia en compaiiia del Presidente Municipal Dr. Jorge Gonzalez encabezé la
ceremonia de debelacion de la placa “Centro de DIA Golondrinas” en Usmajac,

Lz -Casa de Dia, es un punto de reunion en donde se les brinda atencién y
arientacién sobre sus diversas necesidades, cuyo objetive es ofrecer un espacio
digno de recreacion, soclalizacion, reeducacion en su habitos y costumbres,
proporcionando diferentes Servicios y talleres productivos, coma corte y
confeccion, manualidades, elaboracién de diferentes productos y actividades
recreativas, que servirin de terapia ecupacional, oturgando con esto
herramientas para mejorar su calidad de vida. :



