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PROYECTAR EL TURISMO, LA GASTRONOMIA, LAS FESTIVIDADES Y TRADICIONES DEL MUNICIPIO DE SAYULA

2 MEJORAR Y AMPLIAR LA COBERTURA DE RECOLECCION DE BASURA Y EL MANEJO ADECUADO DE LOS RESIDUOS, ASI COMO)|
COMBATIR LA PROBLEMATICA QUE SE VIVE AL NO TENER INSTALACIONES ADECUADAS PARA EL VERTEDERO MUNICIPAL.
EFICIENTAR EL SERVICIO Y ADMINISTRACION DE AGUAS POTABLES

P MEJORAR LA CALIDAD Y EL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO EN EL MUNICIPIO SUS DELEGACIONES Y AGENCIAS.

5 ESTABLECER MECANISMOS PARA MODERNIZAR LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

BRINDAR SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES CON CALIDAD

PROMOVER EL DESARROLLO ECONGMICO Y SOCIAL EN EL MUNICIPIO
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Municipio: Sayula Jalisco i |
No. DESCRIPCION | |
PRESIDENCIA MUNICIPAL: INTEGRAR AL MUNICIPIO DE SAYULA A LA DENOMINACION DE "PUEBLO MAGICO" CON EL OBJETO|
DE MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS, Y FORTALECER Y POSICIONAR EL MUNICIPIO COMO UN REFERENTE DE|
LA REGION 11 LAGUNA, FORTALECIENDO LAS DIFERENTES ACTIVIDADES DONDE DESTACAN EL TURISMO, LA ARTESANIA,
GASTRONOMIA, FESTIVIDADES Y TRADICIONES.
AREAS ADMINISTRATIVAS: ADHERIR AL MUNICIPIO AL SIMAR ( SISTEMA INTERMUNICIPAL DEL MANEJO DE RESIDUOS ) CON| ,
2 |LA FINALIDAD DE RESOLVER EL PROBLEMA TAN AGRAVANTE QUE SE VIVE EN EL VERTEDERO MUNICIPAL AL NO CONTAR EL| /
MUNICIPIO CON UN MANEJO ADECUADO DE LOS RESIDUOS NI LAS INSTALACIONES NECESARIAS.

AGUAS POTABLES: MEJORAR EL SISTEMA DE RED DE AGUA POTABLE MUNICIPAL POR MEDIO DE ADECUACIONES EN LINEAS DE|
CONDUCCION, SECTORIZACION, INSTALACIONES DE EQUIPOS Y SOFTWARE QUE PERMITAN LA ACTUALIZACION DEL PADRON|

Q&I&Dﬂbﬁd ‘T’G() ¢R04 oA

3 o Las Tomas DE USUARIOS, LO QUE IMPACTARA EN UNA OPTIMIZACION DE LA RECAUDACION Y QUE VA A DERIVAR EN LA|
MEJORA DIRECTA DEL SERVICIO. 4
4 ALUMBRADO PUBLICO: ATENDER Y DAR SOLUCION A LOS REPORTES CIUDADANOS DE FALLAS EN ALUMBRADO PUBLICO *\eh
J
: PRESIDENCIA MUNICIPAL: COORDINAR LAS POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES PARA ELEVAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA|
POBLACION Y PROMOVER UN DESARROLLO INTEGRAL SUSTENTABLE DEL MUNICIPIO
¢ HACIENDA MUNICIPAL: REALIZAR LAS MEJORAS EN LAS AREAS CORRESPONDIENTES PARA ELEVAR EL NIVEL DE RECAUDACION| /
DEL MUNICIPIO. ’
AREAS ADMINISTRATIVAS: COMUNICACION SOCIAL: MANTENER INFORMADA A LA POBLACION DE LAS ACTIVIDADES DEL|
i AYUNTAMIENTO. OFICIALIA MAYOR: CONTRATAR AL PERSONAL ACORDE AL PUESTO Y PERFIL. COMPUTO: MANTENER EN|
M f 7 [BUEN FUNCIONAMIENTO LOS EQUIPOS. JUEZ MUNICIPAL: GARANTIZAR LA CERTIDUMBRE JURIDICA EN LOS PROCEDIMIENTOS]| [ .
f { DE JUSTICIA MUNICIPAL. CONTRALOR: BRINDAR A LA CIUDADANIA CERTEZA DEL BUEN USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS.
|
hV
SERVICIOS MUNICIPALES: PROPORCIONAR SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES DE CALIDAD PARA LA CIUDADANIA, RELIZAR]
8 LAS GESTIONES NECESARIAS PARA INCORPORAR AL MUNICIPIO DENTRO DEL SISTEMA INTERMUNICIPAL DE MANEJO DE|

MUNICIPAL: GARANTIZAR UN PRODUCTO SA EL CONSUMO DE CARNE DE LA POBLACION. AGUA POTABLE]

Fjercicio Fiscal 2016 C;’W‘;'Aﬁ* / \% %/j @ % Pigina 1de 2

DESECHOS. SEGURIDAD PUBLICA: ORGANIZAR W VECINALES CON OPERATIVOS DIURNQS Y NOCTURNOS. RASTRO]

GACETA MUNICIPAL SAYULA

30 de diciembre de 2015 Aino.1 No.1
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~ Municipio: Sayula Jalisco i i |
No. ‘ bsscmpcum | ‘

DESARROLLO ECONOM[CO Y SOCIAL: TURISMO: PROMOCIONAR A SAYULA COMO UN DESTINO TURISTICO, ATENDER CON;
EFICIENCIA A LOS TURISTAS, REALIZAR LAS ACCIONES CORRESPONDIENTES PARA HACER DE SAYULA PUEBLO MAGICO.|
PROMOCION Y DESARROLLO ECONOMICO Y PARTICIPACION CIUDADANA: PROMOVER EL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
DE SAYULA, MOTIVAR LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA. /
OBRAS PUBLICAS: REALIZAR OBRAS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL BIENESTAR DE LA POBLACION, PROMOVER LA|
10 [SEGURIDAD JURIDICA EN LOS ASENTAMIENTOS Y PROMOVER ACCIONES DE VIVIENDA DIGNA.

=%y
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Municipio: Sayula Jalisco |
Programa Presupuestario: Desagregacioén Programa:
D fio dellas Fundi OPTIMIZACION DE RECURSOS PROPIOS
Sub-Programa (s) ACTUALIZAR EL PADRON Y ELEVAR LA RECAUDACION DE LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE AGUA MUNICIPAL
Resiimen Narrativo: |Objetivo:
[ESTABLECER MECANISMOS QUE AYUDEN A ELEVAR LA RECUADACION DE LOS ELEVAR LA RECAUDACION DENTRO DEL SISTEMA DE AGUA MUNICIPAL 1 5 ),
ICOBROS POR USO DE LOS SERVICIOS DE AGUA MUNICIPAL. [} Yy
Medios de Verificacién -
[ACTUALIZAR EL PADRON DE USUARIOS. LLEVAR A CABO LA COBRANZA POR LOS MEDIOS <
JURIDICAMENTE PERMITIDOS g
Indicador y Definicion:  TOTAL DERECUADACION FOR EL SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA Sentido del Indicador:
ASCENDENTE é
IMUéltleld.ongs(EéLcsll‘I,;\LlUN vl WO 1 b fa e i §
L FAURKUIN UE USUARIUD UEL JIDIEIVIA IVIUNIUIFAL UE
IAGUA CONFORME A LA LEY DE INGRESOS/TOTAL REAL DE RECAUDADO EN EL PORCENTAIE SEMESTRAL l:—
jpuoon ‘%
Uni Ejecutoral(s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO >
| 1|PRESIDENCIA MUNICIPAL Servudos Personales i 2,950,000.00 ,:\:_
| 2|HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL M: y s 1,400,000.00
3[DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS Servicios Generales S 750,000.00
4|DIRECCION DE AGUAS POTABLES Y ALCANTARILLADO Transferencias, Asgnaannes, Subsudios y Otras Ayudas $ 2,000000:00 /i g5y
5 Bienes bl
£ inversion Publica 3 zsoonm]
7 I Fi y Otras Provisi .f /
8 Deuda Publica /3
9 urte Total Presupuestado ¢ w,sno 000
10
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[Dimensién [ Nombre del | de Caleulo | SeMido del [ Frecuencia [ Unidad de Linea Base Metas
3 Medir Indicador y e Indicador Medida | Valor Afio | delCiclo | del Ao 2016 | Verde Amarillo Rojo
RECAUDACION DEL
T eaosee.
RECUADACION POR pe
SISTEMA MUNICIPAL
[Fconomia  [EL SISTEMA it ASCENDENTE [SEMESTRAL [% 90%| 2015 100% 100%| 96%) 94| 90%|
MUNICIPAL DE

[CONFORME A LA LEY
DE INGRESOS/TOTAL
REAL DE
RECAUDADO EN EL

AGUA

LA ALAREEY

50
() for came \§>> @xg

U/Wb(/ oRcepcon FIGJERA
L |
v

Municipio: Sayula Jalisco

Programa Presupuestario: SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES
D peiio de las Fi

Desagregacion Programa:
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Sub-Programa (s) ALUMBRADO PUBLICO MUNICIPAL

Restimen Narrativo:

IATENDER LOS DIFERENTES REPORTES DE LA CIUDADANIA EN LAS FALLAS DE
LUMINARIAS DE ALUMBRADO PUBLICO, LOGRANDO CON ESTO DAR UN MEJOR
ISERVICIO EN EL ALUMBRADO PUBLICO, ASI MISMO FORTALECER LA SEGURIDAD AL
INO CONTAR CON ESPACIOS OSCUROS EN EL MUNICIPIO, LA DELEGACION Y SUS

Objetivo:
IMEIORAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DE LOS CIUDADANOS AL NO CONTAR CON
ESPACIOS OSCUROS.

GACETA MUNICIPAL SAYULA

30 de diciembre de 2015 Ano.1 No.1

Medios de Verificacién n
[AGENCIAS. EQUIPAMIENTO Y ABASTO DE MATERIAL AL PERSONAL INvoLUcrapo 11 O 006
Indicador y Definicién:  PORCENTAJE DEL RECLAMO DE LUMINARIAS Sentido del Indicador:
DECRECIENTE
Método de Calculo: Unidad de Med Fr de 5
Unidad(es) Ej (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO

1[OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA Servicios Personales $ 2,372,000.00

2|DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES Materiales y Suministros S 360,000.00

3|DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO Servicios Generales $ 352,000.00

4|DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO T f cias, Asij i y Otras Ayudas $ 6,780,000.00

5 Bienes Muebl e bl

6 Inversién Publica

7 Inversiones Financieras y Otras Provisiones

8 Deuda Publica

9 orte Total Presupuestado $ 9,864,000
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Dimension a | Nombre del Indicador y.

Sentida del Unidad de linea Base Metas
Método de Cileulo
Medie Definicién Indicador | Medicién | wiedida Valor | Afia | delcido el Ao 2016 Verde Amarila Rojo
fenda |Poreentale derecamo[MePOrte ¢¢ ’ :
ercienda |Gorcertale ce decreciente  [semestral  |porcentaje ox| 2015 100% 100% 10%| s0% 90%)

latendidas
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Programa Presupuestario:
ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO SERVICIOS

Sub-Programa (s) INCORPORACION DEL MUNICIPIO AL SISTEMA INTERMUNICIPAL DE MANEJO DE DESECHOS

Restimen Narrativo: Objetivo:
INCORPORAR AL MUNICIPIO AL SISTEMA INTERMUNICIPAL DE MANEJO DE LOGRAR QUE EL MUNICIPIO DE SAYULA LOGRE INGRESAR AL SIMAD
DESECHOS (SIMAD)

Medios de Verificacién
SAYULA SE ENCUENTRA DENTRO DEL SIMAD
AL
Indicador y Definicién;  TOTAL DE VARIABLES CUMPLIDAS PARA FORMAR PARTE DEL SIMAR Sentido del Indicador: (V'
ASCENDENTE
Método de Calculo: Unidad de Medid: F ia de Medicién:
ITOTAL DE VARIABLES CALIFICADAS PARA INGRESAR AL SIMAR/TOTAL DE PORCENTAJE SEMESTRAL
VARIABLES CUMPLIDAS POR EL MUNICIPIO
Unidad(es) Ejecutora(s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO
| _1|PRESIDENCIA MUNICIPAL Servicios Personales $ 4,200,000.00
2|SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES Materiales y Suministros $ 1,890,000.00
3|OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA Servicios Generales $ 690,000.00
4|ASEO PUBLICO Transf ias, Asignaci bsidios y Otras Ayudas $ 2,000,000.00
5 Bienes Muebl: blese | ibl
6 Inversién Piblica B 4,230,000.00 =
7 I i Financieras y Otras Provisiones %
8 Deuda Publica ~
9 @% Total Presupuestado $ 13,010,000
10| h

Qoxxefeob Fled

GACETA MUNICIPAL SAYULA

0 de diciembre de 2015 Aino.1 No.1




a_Jalisco i

Dimensién | Nombre del Indicador | Método de Calcul Sentido del | Frecuencia | Unidad de Linea Base Metas I Semaforizacién
a Medir y Definicién oo de €AWl | indicador _|de Medicion| Medida | Valor | Afio | del Ciclo Hel Afio 201 _Verde | Amarillo | Rojo
 TOTAL DE VARIABLES
I TOTAL DE VARIABLES ICNA(:::EI(S::RDQT. PARA
Ericencia |CoM LDASPARA ) \D/TOTALDE  |ASCENDENTE  [semESTRAL |% o%| 2015 100% 100%) 0% 80%| 70%
FORMAR PARTE DEL
[ VARIABLES
[CUMPLIDAS POR EL
MUNICPIO
[}
oot
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Municipio: Sayula Jalisco

REALIZAR TODAS LAS ACCIONES PARA QUE SAYULA SEA NOMBRADO PUEBLO

Programa Presupuestario: |Desagregacién Programa:
COMPROMISOS COMPROMISOS MUNICIPALES
ISub—Programa {s) SAYULA PUEBLO MAGICO
Restimen Narrativo: Objetivo:

LOGRAR QUE SAYULA OBTENGA LA DISTINCION DE PUEBLO MAGICO

MAGICO POR LA SECRETARIA DE TURISMO FEDERAL. o
Medios de Verificacién
[SAYULA ES NOMBRADO POR LA SECRETARIA DE TURISMO FEDERAL COMO PUEBLO MAGICO
Indicador y Definicién; ~ TOTALDE VARIABLES CUMPLIDAS PARA FORMAR PARTE DEL PROGRAMA FEDERAL DE PUEBLOS Sentido del Indicador:
MAGICOS
ASCENDENTE
Método de Célculo: Unidad de Medida: |Fi ia de Medici6
ITOTAL DE VARIABLES CALIFICADAS POR SECTUR PARA LA DISTINCION DE PUEBLO PORCENTAJE SEMESTRAL
MAGICO/TOTAL DE VARIABLES CUMPLIDAS POR EL MUNICIPIO
Unidad(es) Eji (s) del Gasto PRESUPUESTO ESTIMADO

1|PRESIDENCIA MUNICIPAL Servicios Personales $ 4,828,221.00

2|SECRETARIA GENERAL y ros

3|SINDICATURA Servicios Generales

4[SALA DE REGIDORES Transf ¥ bsidios y Otras Ayudas

5 Bienes bles, | bles e il

6 Inversién Publica $ 1,000,000.00

7 I i Financieras y Otras Provisiones

8 Deuda Publica

9 rte Total Presupuestado $ 5,828,221
| 10]
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[Municipio: Sayula Jalis:

Dimensié | Nombre del Indicador dicials Sentido del | Frs ia | Unidad de Linea Base Metas Semaforizacion
n_a Medir| y Definicién Indicador | de Medicidn | Medida | Valor | Afie del Cicle  [del Afio 2016]  Verde Amarille Rojo

TOTAL DE VARIABLES
|TOTAL DE VARIABLES

CUMPLIDAS PARA CALIFICADAS POR

[Eficiencia |FORMAR PARTE DEL
PROGRAMA FEDERAL

PU;
DE PUEBLOS MAGICOS| MAGICO/TOTAL DE

12016.

Iscal

IASCENDENTE [SEMESTRAL [% 0% 2015 100%) 100%) 0% 80%| 70%|

F

jercicio

nnﬂ“‘fl

Informe de Situacion H; daria Ing -2016

Municipio: Sayula Jalisco
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| 1 IMPUESTOS A 4502602 § TOR28 %
11 impuesto Sobre los Ingresos s 146200 § 222,000 52%
1.2 impuestos Sobre Patrimonio B 4427256 $ 5,069,631 15%
13 bre la Produccion, & B - moo)
1.4 Impuestos al Comercio Exterior s s - mDe!
1.5 Impuestos Sobre Nominas y Asimilables s $ #iDIV/O!
1.6 impuestos Ecolégicos s -is #DIV/0!
1.7 Accesorios s 329186 6 429,630 3%
1.8 Ouos Impuestos s - s | mowfor
| 2 CUOTAS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL IS ST peeemEEm e [
1 Aportaciones para Fondos de Vivienda s -1s - wDV/O!
22 Cuotas para el Sequro Social s s HOV/O!
23 Cuotas de Ahorro para el Retiro s s B
2.4 Otras Cuotas y Aportaciones para la Seguridad Social s -[s - wDv!
25 Accesorios s s ~ mowol
3 CONTRIBUCIONES DE MEIORAS $ - $ - #wowjo! P
3.1 Contribuciones de Mejoras por Obras Piblicas s $ - HDIV/O! z
B3 $ ssmgs § ssm30
g i Uso, Goce, s 1182578 S 1295793 0%
4.2 Derecho alos Hidrocarburos s - s #OIV/0!
4.3 Derechos por Prestacion de Servicios s 7123920 7,796,097 9%
1.4 Otros Derechos s 3214 38,610 10%
1.5 Accesorios s 202266 S 211800 =%
s jPRoDUCTOS ¢ $ 177560 § 128890 9%
5.1 Productos de Tipo Corriente s 1177560 § 1,284,190 %
52 Productos de Capital s BE - mow/or
5.3 Accesorios B -5 HDIV/O!
o AN MR 105 e co s i w0752 $ 816750 2% !
6.1 Aprovechamientos de Tipo Corriente s 759627 S 775,000 q
6.2 Aprovechamientos de Capital s -Is - mowjl 0
6.3 Otros Aprovechamientos S a1 S 41,750 % QA
6.4 Accesorios $ - s - OOl
7 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS $ ) - #oIv/or §
7.1 Ingreso por Ventas de Mercancias s BE - miDwol
7.2 Ingresos por Ventas 3 s BT
7.3 ingreso ¥ Servici i i s -5 #Iv/o! 3
74 Ingrosos do Operacian de tntidade: Paraestataler Emprecarisles s B3 - mowo 3
Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresas, Causados en Ejercicios Fiscales
o s vendie Liquidacién o Pago $ $ bl g
$ 59378540 § 61,024,357 3% i
s 31606920 5 32,388,527 % -9
s 2571620 5 23,435,830 a% 3
: - i
.1 Transterenc y Asig Pl 2 s s
9.2 Transferencias al Resto del Sector Piblico =] S s
9.5 Subsidios y Suvbenciones - s $ )
T\ foa  ayudas sociates k. 5 s
5.5 Pensiones y Jubilaciones 5 s
5.6 Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Andlogos ™ s s
| 10 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS = % $ wmowjor |
0.1 Ingresos Financieros s $ 9
10.2 Diferenci Favor, en ¥ Equh s s y
10.3 Otros Ingresos y Beneficios Varios s
11 INGRESOS DERIVADOS DE FINANCIAMIENTO 3
s
TOTAL DE INGRESOS _§ éa

GACETA MUNICIPAL SAYULA
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Informe de Situacién Hacendaria Ingresos - 2016

Municipio: Sayula Jalisco

CLASIFICACION POR TIPO DE INGRESOS (CTI)

1 INGRESOS DE GESTION 17,164,531 21.95%
"~ PARTICIPACIONES, APORTACIONES, e -
2 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 61,024,357 78.05%
~ SUBSIDIOS y OTRAS AYUDAS i : -
3 OTROS INGRESOS 0 0.00% 1 2

CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

100 RECURSOS FISCALES 17,164,531 21.95%
200 FINANCIAMIENTOS INTERNOS i 0.00% 600 &
© 400 INGRESOS PROPIOS 0.00%

| 500 RECURSOS FEDERALES 3 | 58,076,943 74.28%

| 600 RECURSOS ESTATALES I 2,947,414 3.77% | 1 \\
| 700 OTROS RECURSOS - 0.00% 100 )
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informe de Situacién Hacendaria Egresos - 2016

Municipio: Sayula Jalisco

EGRESOS

©
-
(=} 1000 SERVICIOS PERSONALES $ 32,896,758 $ 40,380,626 23%
E 1100 Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente S 24,164,630 S 27,381,768 13%
[\] 1200 Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio S 1,833,971 $ 6,641,436 262%
7 1300  Remuneraciones Adicionales Especiales s 4991950 & 5522226 11%
ir 1400  Seguridad Social S 60,000 $ 100,000 67%
1500 Otras Prestaciones Sociales y Econémicas S 1,706,207 S 495,196 -71%
-g 1600  Previsiones Monn + 4 -Is : #iDIV/0!
) 1700 Pago Estimulos a Servidores Publicos S 140,000 S 240,000 71%
’q‘, 12000  MATERIALES Y SUMINISTROS 2 5 E $ 7,480,981 $ 9,007,360 Beat’ [ 2, PO
i 2100 Materiales de Administracion, Emision de Documentos y Articulos Oficiales § 974,495 $ 1,028,840 6%
= 2200 Alimentosy Autensilios $ 427,167 S 312,200 -27%
(%} © 2300 Y‘Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacion s -1 8 - #;DIV/0!
S 2400 Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion s 1,446,242 S 1,651,320 14%
®© 2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio S 182,246 S 216,000 19%
Q 2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos s 3,339,600 $ 3,720,000 11%
8 2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos S 218,035 $ 180,000 -17%
7} 2800 Materiales y Suministros de Seguridad s 5,202 |5 912,000 17432%
‘2 2900 'Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores S 887,994 $ 987,000 11%
o 3000 SERVICIOS GENERALES $ 10,696,721 $ 14,972,400 40%
w 3100 Servicios Basicos 1§ 5348267 $ 10,227,000 91%
> 3200 Servicios de Arrendamiento S 184,586 S 189,400 3%
8 3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios i3 15,042 % 12,000 -20%
(7] 3400 Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 3 416,938 S 367,200 -12%
[ 3500 Servicios de Instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacién $ 1,584,335 § 1,663,200 5%
g’ 3600  Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 5 152215 % 122,400 -20%
—_ 3700 Servicios de Traslado y Viaticos S 123,600 S 189,600 53%
Q 3800 Servicios Oficiales S 1,950,000 $ 1,350,000 -31%
© " 3900 Otros Servicios Generales S 921,738 S 851,600 8%
] 4000  TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS $ 5,960,986 $ 5,592,708 6%
3 4100 _Transferencias internas y Asignaciones al Sector Piblico s -8 - #iDIV/0!
=) 4200 Transferencias al Resto del Sector Publico 3 - § - #DIV/0!
Qo 4300 Susbsidios y Subvenciones S 1S = #DIV/0!
7 4400  Ayudas Sociales $ 5094954 $ 4,692,036 8%
e 4500 Pensiones y Jubilaciones s 866,032 S 900,672 4%
o 4600 Transferencias a Fidei i Mandatos y Anal < -8 = #DIV/0!
4700 Transferencias a la Seguridad Social S -8 - #;DIV/0!
4800 Donativos s e - #DIV/0!
4900 Transferencias al Exterior S = - #DIV/0!
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES $ 57,840 $ 229,000 296%
5100 Mobiliario y Equipo de Administracién 3 36,600 $ 150,000 310%
5200 Mobiliario y Equipo Eds ional y Recreativo s 6,240 $ 8,000 28% &
5300 Equiipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $ -1% - #DIV/0! <
5400 Vehiculos y Equipo de Transporte s =] s - #;DIV/0! E
5500 Equipo de Defensa y Seguridad g g £ #DIV/0! v
5600 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas S 15,000 S 24,000 60%
5700  Activos Biolégicos $ -5 - #DIV/0!
5800 Bienes Inmuebles $ “ k8 - #DIV/0! X
5900 Activos Intangibles S -8 47,000 #iDIV/0! “0/
6000 INVERSION PUBLICA $ 11,977,003 $ 4,127,490 -66% !
6100 Obra Publica en Bienes de Dominio Ptiblico $ 10,397,003 $ 4,127,490 -60% %
6200 Obra Publica en Bienes de Dominio Propios. $ 1,580,000 § - -100% 3
" 6300 Proyectos Productivos y Acciones de Fomento K g B E #DIV/0! Bl
7000 INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES $ -8 > #iDIv/o! k—'
7100 Inversiones para el Fomento de Actividades Productivas s - S - #DIV/0! - g
7200 Acciones y Participaciones de Capital s - S - #;DIV/0! " .=
7300 Compra de Titulos y Valores '8 g 5 =5 #DIV/0! K
7400 Consecién de Préstamos S -8 - #DIV/0!
7500  Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos S -5 - #DIv/0! : y
7600 Otras Inversiones Financieras S =b5 = #iDIvV/0!
7900  Provisi para Conti ias y Otras Erogaciones Especiales s B - #iDIV/O! =
8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES G - $ = - $ : ~ #iDv/o!
9000 DEUDAPUBLICA $ 5,733,183 $ 3,879,304 -32%
9100 Amortizacion de la Deuda Publica | s 4,301,025 S 2,165,496 -50%
| 9200 Intereses de la Deuda Publica S 1432,158 $ 1,713,808 20%
4 g\ 9300 Comisiones de la Deuda Piblica [ B 2 #DIV/O!
L 9400 Gastos de la Deuda Publica 'S - b = #iDIV/0!
3 9500 Costo por Coberturas s =} s =1 #DIV/0!
9600 Apoyos Financieros s -1 8 = #DIV/O!
9900 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) S =[S - #iDIV/0!
- FOTALDE EGRESOS $ ,~_ $ 7&”3-‘/“/—‘\' pagiatet 2
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Informe de Situacién Hacendaria Egresos - 2016
Municipio: Sayula Jalisco

CLASIFICACION POR TIPO DE GASTO (CTG)

1 GASTO CORRIENTE 69,052,422 88.31%

2, GASTO DE CAPITAL 4,356,490 5.57%

 AMORTIZACION DE LA DEUDA Y i B == G

©

=

o

AN

©

O

R

(TS

iel

0

o

D

L

©

DISMINUCION DE PASIVOS ilas i — g

4 PENSIONESY JUBILACIONES 900,672  0.011519182 %
= . o

5 PARTICIPACIONES 0 0 (7]
s R . o

(o)}

1 2 3 a 5 o

>

CLASIFICACION POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO (CFF) o

?

o

600 (o))

100 RECURSOS FISCALES 49803058  63.70% I | Ch £
200 FINANCIAMIENTOS INTERNOS - 0.00% ©
400 INGRESOS PROPIOS - 0.00% 8
500  RECURSOS FEDERALES 27,185,830 34.77% g'
600  RECURSOS ESTATALES 1,200,000 1.53% g

700  OTROS RECURSOS - 0.00%

~
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de Ingresos por Clasi por Rubro de Ings y Ley de Ingresos Municipal - 2016
[Municipio: Sayula lalisco
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Estimacion de Ingresos por Clasificacién por Rubro de Ingresos y Ley de Ingresos Municipal - 2016
IMunicipio: Sayula Jalisco
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[Estimacién de Ingresos por Clasificacién por Rubro de Ingresos y Ley de Ingresos Municipal - 2016
|Municipio: Sayula Jalisco
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Estimacién de Ingresos por Clasificacion por Rubro de Ingresos y Ley de Ingresos Municipal - 2016 " o
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[Municipio: Sayula lalisco
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n de Ingresos por Clasificacion por Rubro de Ingresosy Ley de Ingresos Municipal - 2016
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Estimacion de Ingresos por Clasificacion por Rubro de Ingresosy Ley de Ingresos Municipal - 2016
Municipio: Sayula lalisco
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Estimacion de Ingresos por Clasificacién por Rubro de Ingresos y Ley de Ingresos Municipal - 2016
Municipio: Sayula Jalisco
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Estimacion de Ingresos por Clasificacion por Rubro de Ingresos y Ley de Ingresos Municipal - 2016
Municipio: Sayula Jalisco
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Presupuesto de Egresos por Clasificacién por Objeto del Gasto en Base Mensual - 2016
Municipio: Sayula Jalisco
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3.0.0.0.0. = 0000 ESEC'IOR PUBLICO MUNICIPAL $ %
3.1.1.0.0. | 0000 vGOBlEKNO GENERAL MUNICIPAL | $ s
3.1.1.1.0. 0000 Gobierno Municipal $
0001 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) $ 5,935,064
31111 0002 Presidencia | 5 6,954,117
31111 0003 | Direccion General de Relaciones Publicas o s 142,265
31111 0004 | Direccion General de Comunicacion Social $ =
3.1.1.1.1 | 0005 Secretaria Particular 1$ 8
31111 0006 Secretaria de Ayuntamiento $ 879,908
31111 0007 Sindicatura is 1,464,598
31111 0008 Tesoreria | $ 12,724,596
31111 0009 Oficialia Mayor Administrativa $ 2,860,128
31111 0010 Oficialia Mayor de Padron y Licencias $ '
31111 0011 Direccion General de Inspeccion y Reglamentos $ 932,930
31111 0012 Direccién General de Desarrollo Social y Humano $ 1,755,466
31111 0013 Direccion General de Obras Publicas S 18,151,643
31111 0014 Direccion General de Ecologia y Fomento Agropecuario s 453,189
31111 0015 Direccién General de Servicios Publicos I$ 9,258,893
3.1.1.1.1. 0016 Direccién General de Seguridad Piblica $ 14,316,513
31111 0017 | Centro de Promocion Economica $ 2,359,578 |~
3 0018 Instituto de Cultura $ -
31111 0019 Direccion de inovacion y ias dela i i6 S -
| $ -
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©
:
1 GOBIERNO i $ 59,258,776 (N
1. 1. LEGISLACION i $ 2,167,834 g
L 1. 1 Legislacion $ 2167834 'S
1 1 ZgFisacalizacibn S = I%‘
1. 2. JUSTICIA s 186,323 o)
Imparticion de Justicia $ 186,323 g
Procuracién de Justicia S . Q
|1..2.) 3 Reclusion y Readaptacién Social $ . §
t1}2 4‘ Derechos Humanos $ - %
1. 3. COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $ 12,431,489 1]
1 3' 1 Presidencia/Gubernatura S 6,954,117 :
1.3. 2 Politica Interior $ 2,984,909 §
1§33 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Pablico $ 1,711,470 a
1. 3. 4 Funcién Publica $ 780,993 ﬁ
1. 3. 5 Asuntos Juridicos S - ©
3 6 Organizacion de Procesos Electorales s - %
3. 7 Poblacion 5 - g
t T Q
'1. 3. 8 Territorio $ - T
1.3, 9 Otros 13 - o
: o
1. 4. RELACIONES EXTERIORES $ =
141 ;Relaciones Exteriores 5 -
1. 5. ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 5 10,455,346
115 ll!Asunto Financieros $ 1,697,747
f1.ts. ZEAwnms Hacendarios S 8,757,59;
1. 6. SEGURIDAD NACIONAL S 2 t-
1|6 liDefensa S - ¢D i
1./ 6. 2 Marina s - N
| 116.; 3 ‘ Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional s -
1. 7. ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR $ 14,130,191 é
1. 7.} 1 Policia s 9,411,938 Oy
1. 7. 2 Proteccion Civi 2 s 4,718,253 @
1. 7. 3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad :; S - Ha
1./7. 4 Sistema Nacional de Seguridad Pablica » 5 = ¢ %
1. 8,§0T|105 SERVICIOS GENERALES g" S 19,887,593 L
1.j8.11 ;Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales s S 19,377,663 %
18 2 Servicios Estadisticos 3 367,665 %
1.:8.}3 :Servicios de Comunicacion y Medios s 142, 265 O
1./84 ;A:ceso a la Informacion Pablica Gubernamental $ 2 <
1.8 5 Otros Py $ -
\)l o ". 2 DESARROLLO SOCIAL / \ ) S 16,570,534 e
2.{1 mnomccndn AMBIENAL $ 3,394,583 -
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Ordenacion de Desechos 2,941,394

Adminstracion del Agua

N

' Ord ion de Aguas i Drenaje y Alcantarillado

duccion de la G inacion 453,189

' Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje

| Otros de Proteccion Ambiental

. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

6,926,208

Urbanizacion

Desarrollo Comunitario 3,547,355

Abastecimiento de Agua 3,378,853

2. 4 Alumbrado Publico

2., 5 Vivienda

i

2., 6 Servicios Comunales

z.i 7 Desarrollo Regional

SALUD

2,324,822

3.
t3.

Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad

Prestacion de Servicios de Salud a la Persona

miviw(pNv v m I [pIRND M
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Rectoria del Sistema de Salud

1
2
3 Generacion de Recursos para la Salud
4
5

W W)W

' Proteccion Social en Salud 2,324,822

ECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES

3,052,380

-

Deporte y Recreacion 2,692,981

2 Cultura

3 Radio, Television y Editoriales

s

4 Asuntos Religi y Otras ifestaciones Sociales 359,399

m
=)

‘Educacion Basica

i wnmiv v AN

1
2 Educacién Media Superior
3

Educacion Superior

4 Posgrado

5 Educacion para Adultos

~
@ijsa ]l sh

6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes

PROTECCION SOCIAL -

N
AR

: Enfermedad e Incapacidad

~
o

. 2 Edad Avanzada E
i Z.: 6. 3 Familia e Hijos }’;
| 64: 4 | Desempleo m

6. 5 Alimentacion y Nutricion

12.16.! 6/ Apoyo Social para la Vivienda P

| k6 7;Indigenas / \/
I 8 Otros Grupos Vulnerables / /) 7
] 7

1 2.16.
! |
Ejercicio Fis; 16 g &/ } o
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‘2 6. 9 YL')tros de Seguridad Social y Asistencia Social

2. 7. OTROS ASUNTOS SOCIALES 872,541
872,541

2,359,578

T T
2./7. 1 Otros Asuntos Sociales

3 DESARROLLO ECONOMICO

w

5 1.; ASUNTOS ECONOMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL

y C iales en G |

3. 1. 2 Asuntos Laborales Generales

3. 2. AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

3./2. 1 Agropecuaria

13..2. 2 Silvicultura

3. 2 3 Acuacultura, Pesca y Caza

3.12. 4 Agroindustrial |

3. 2r 5 Hidroagricola

S 2' 6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario
J

3. 3. COMBUSTIBLES Y ENERGIA

1 Carbon y Otros Combustibles Minerales Solidos

Petrdleo y Gas Natural (Hidrocarbiros)

Combustibles Nucleares |
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2
3
4 Otros Combustibles
S

Electricidad

wliw w w wiw

. 6 Energia no Eléctrica

NERFA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION

|Extraccién de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales

-

Manufacturas

- A

Construccion

Transporte por Carretera

Transporte por Agua y Puertos

Transporte por Ferrocarril

2
3
ANSPORTE
1
2
i 3

TRIAAY

e

Pod
w

[s.f 4 Transporte Aéreo

W
w

£ 5 %Transporte por Oleaductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte

i3ls.le6 ‘ Otros Relacionados con Transporte

COMUNICACION

s

Cocefoion Flodékodh DEAR.

T j e
. 6. 1 Comunicaciones

TURISMO 2,359,578

/3. 7. 1 Turismo 2,359,578

3. 7. 2 Hoteles y Restaurantes

. CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

; 8 1§Investigacién Cientifica

>

N
oy
Nt

. 8. 2 Desarrollo Tecnolégico

R B R Y ST SR T 7 R R VR 7 R R L R I R T R T AR V. R R 7 S AR T A 7 B VR R 7 R T R R A Y R R A R R R IR R 7 A 7 SR 7 SR S 7

1 8.] 3l servicios Cientificos y Tecnolégicos

2
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i3.ls i -

.- 4 Innovacién
L

w

- 9. OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS

/3.9, 2 Otras Industrias

9,
3.9. 1 Comercio, Distribucién, Almacenamiento y Depasito
3,

3

1 3..9. 3 Otros Asuntos Economicos

OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONE ANTERIORES

4

»

s

1.§TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA/COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA

T 1
4. 1. 1 Deuda Publica Interna

4. 1. 2 Deuda Piblica Externa

e | TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES
" “' DE GOBIERNO

$
$
$
$
$
|8
$
$
$
$
1 fTransferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno s -
$
$
$
$
$
$
$
$
IS
$

| 212 éParticipaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

i 2. 3 ;Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno

. SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO

./ 3.1 2 Apoyos IPAB

ALS 3§Banca de Desarrollo

. 3., 4 Apoyoa los programas de reestructura en unidades de inversion (UDIS)
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4
3,
4.
3
45311 j;Saneamiento del Sistema Financiero
4
4,
a

. ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES

4 | 4 | 1§Adeudos de Ejercicios Fisclaes Anteriores

78,188,888

17 %@@ﬁj@ =
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1% PRESUPUESTO POR CLASIFICACION PROGRAMATICA 2016
§
= Municipio: Sayula Jalisco
2
(TN
0
g 1 SUBSIDIOS i 6,378,765
i;':j. ',3,1 Sector Social y anado (Sujetos a Reglas de Operacién) 6,378,765
= - 12 Entidades Federativas y Municipios {Sujetos a Reglas de Operacion) ) 5
o | 1.3 Otros Subsidios s
g 2 DESEMPENO DE LAS FUNCIONES 13,657,526
8 2.1 Prestacién de Servicios Piblicos 13,657,526
6 |2 ?Provisién de Bienes Publicos =
u? E 2.3 iPl:am-:-acic‘m Seguimiento y Evaluacién de las Politicas Pablicas . =
; | 2 4 Promuuén y Fomento . =
8 2 5 Regulacion y Supervision -
% ! 2.6»Especrﬁc05 o =
= {27 | Proyectos de Inversién -
8 3 ADMINISTRATIVOS Y DE APOYO 13,551,625
43 £3.4 ;Apoyo al Proceso Presupuestario y para mejorar la Eficiencia Institucional -
g .ZV;'Apoyo a la Funcion vPlIsinca y al Mejoramiento de la Gestién 13,551,625
% ‘ 3.3 Operaciones Ajenas -
&) 4 COMPROMISOS : 26,449,331
P41} Obllgauones de cumplimiento de Resolucnén Jurisdiccional 26,449,331
i 4.2‘;Desastres Naturales
8 OBI.IGACIOI\!E 18,151,641
| 5.1 Pensiones y Jubilaciones. 18,151,641 .
5 2 Aportaciones a la Seguiridad Social R = %
l \ ) Suma:| 78,188,888
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s“’“’"s ey, e, DEPENDENCIA PRESIDENCIA MUNICIPAL,
T RS SECCION SECRETARIA GENERAL
NUM. DE OFICIO 087/2015.
EXPEDIENTE  SG/NOT/ACTAO3

PRESIDENCIA MUNICIPAL
SAYULA, JALISCO

CERTIFICACION

EL QUE SUSCRIBE CIUDADANO ABOGADO ARTURO FERNANDEZ
RAMIREZ EN MI CARACTER DE FUNCIONARIO PUBLICO ENCARGADO DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
SAYULA JALISCO:

CERTIFICO

QUE LA  PRESENTE  PUBLICACION CORRESPONDE AL
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DEL MUNICIPIO DE SAYULA,
JALISCO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 DOS MIL DIECISEIS, EN EL QUE SE
INCLUYEN LAS PERCEPCIONES ECONOMICAS DETERMINADAS PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE ESTE HONORABLE AYUNTAMIENTO. ESTE
PRESUPUESTO FUE APROBADO POR EL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE SAYULA, JALISCO; SEGUN CONSTA EN EL LIBRO DE ACTAS
NUMERO 18 DIECIOCHO, ACTA NUMERO 03 TRES DEL 14 CATORCE DE
DICIEMBRE DE 2015 DOS MIL QUINCE, EN EL PUNTO DE ACUERDO NUMERO 12
DOCE. LO QUE SE ASIENTA PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA
LUGAR. DOY FE.

SE EXTIENDE LA PRESENTE A LOS 29 VEINTINUEVE DIAS DEL MES
DE DICIEMBRE DE 2015 DOS MIL QUINCE, EN LA CIUDAD DE SAYULA, JALISCO,
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR.

ATENTAMENTE.
“"SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION"

2015, ANO DEL GENERALISIMO JOSE MARIA MORELOS Y PAVON”. m
CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL CIUDADANO SECRETARIQ DEL AYUNTAméNﬁ“o WO

\o
Y
v

INGENIERO JORG POS AGUILAR.

SECRETARIA G ENER#

C. C. p. ARCHIVO.

SAYULA. JALISCO ESCOBEDO # 52 ZONA CENTRO C. P.49300 TELEFONO: 01 (342) 4211371 / 4211372 / 4220283 email secretanosayula2015 201 8@gmaleom



UNTAMIENTO 2015




INTRODUCCION

La legitimidad del poder publico y de la propia democracia como forma de gobierno, se
ve grandemente comprometida en los ultimos tiempos. Un sin nimero de escandalos en los que
los gobernantes de cualquier expresion politica y de todos los niveles y érdenes de gobierno,
llevan al ciudadano a preguntarse sobre la pertinencia de observar y obedecer las leyes.

El Barédmetro Global de la Corrupcion 2013, informa que el 87% de los encuestados siente
que los funcionarios publicos son corruptos, esto los ubica en el segundo lugar, solo por debajo
de los partidos politicos, que muestran un 91% de encuestados que consideran a dichas
instituciones como corruptas.

Por su parte, el indice Nacional de Corrupcién y Buen Gobierno, encargado de registrar la
corrupcion en servicios publicos ofrecidos por los tres niveles de gobierno y por empresas
particulares, en su edicion 2010, arroja resultados preocupantes; del total de los servicios
publicos prestados por municipios, el 71 % de los mismos se obtuvo mediante el pago de un
soborno.

La ética es necesaria en las organizaciones, no sélo para vivir bien, sino incluso para
sobrevivir. Y toda vez que estamos “condenados” a ser libres, a tener que elegir, lo mas
inteligente es hacer buenas elecciones, forjarse un buen caracter, que es, a fin de cuentas en lo
que consiste ser buenos.

Cuando una organizacion publica decide desde los valores éticos de su cultura
organizativa, tiene la flexibilidad suficiente para adaptarse al entorno, repasa en voz alta los
errores que se cometen y trata de corregirlos con transparencia y comunicacion interna.

Y cuando es un organismo agil, cuyos miembros trabajan por un proyecto comun y no una
pesada maquina de producir poder, se esta apropiando a si misma y tiene mas posibilidades de
llevar adelante sus proyectos con propiedad.

La Administraciéon Publica Municipal 2015-2018, busca guiar su actuar con un alto sentido ético
que le permita responder con transparencia, honestidad y entrega a la tarea que el ciudadano le
ha encomendado.



MISION Y VALORES

Mision

Prestar servicios publicos de calidad, buscando la optimizacion de los recursos
financieros, creando condiciones para ser un municipio sustentable, transparente, participativo
y plural, en el que los ciudadanos encuentren un espacio de desarrollo y armonia social.

Valores
Nuestros valores definen quiénes somos, cOmo nos comportamos y en qué creemos.
Enfocarse en el ciudadano

- Escuchamos al ciudadano, entendemos sus necesidades y le ofrecemos
soluciones adecuadas y valiosas.

- Construimos relaciones cercanas con los ciudadanos que nos permiten enfocar la
solucién a sus problemas desde su punto de vista.

- Nos aseguramos de que obtener un servicio publico con nosotros, sea facil y
agradable para el ciudadano.

- Cumplimos nuestros compromisos y resolvemos los problemas de manera pronta.

Buscar la excelencia

- Buscamos los mas elevados estandares para ofrecer los mejores servicios
publicos.

- Nos retamos constantemente para mejorar y nunca nos damos por satisfechos
solamente con “lo suficiente”.

- Nuestra pasion por nuestro trabajo nos empuja a exceder expectativas.

- Desarrollamos lideres que inspiran, promueven la excelencia y logran resultados.

Trabajamos como un solo cuerpo

- Aprovechamos el conocimiento y la experiencia de todos nuestros empleados.

- Compartimos ideas para maximizar nuestras aportaciones individuales.

- Valoramos tanto a las personas que replican las mejores practicas como a quienes
las crean.

Siempre actuamos conforme a lo que sea mejor para el ciudadano.

Actuar con integridad

- Cumplimos nuestros compromisos y hacemos lo que decimos que vamos a hacer.

- Actuamos con integridad y transparencia en todas nuestras interacciones.

- Hacemos lo correcto con apego a nuestro Codigo de Etica.

- Cuidamos de los impuestos de los ciudadanos, de los recursos naturales y de
nuestro capital humano.



NUESTRA GENTE Y LOS DERECHOS HUMANOS

En el Ayuntamiento Constitucional de Sayula, Jalisco; nuestra gente es una ventaja competitiva.
Nuestra administracion promueve el ambiente apropiado para su desarrollo integral en beneficio
de Sayula. Quienes formamos parte de esta Administracion debemos de contribuir al logro de su
Mision a través de un comportamiento que refleje consistentemente los principios y valores que
compartimos.

Incorporacion de personal

En la Administraciéon Municipal, la seleccion y contratacion de personal se fundamenta en
la capacidad técnica, calidad, competitividad, experiencia profesional y nivel de identificacion
que los candidatos tengan con los Valores de la misma.

El proceso de seleccion y contratacién se realiza con respeto y sin crear falsas
expectativas. Ademas, se realiza con estricto apego al marco legal existente.

Compromisos con nuestros empleados

De manera sistematica, nuestra administraciéon busca propiciar un ambiente de trabajo
saludable y productivo, que canalice el potencial y la creatividad de cada uno de nosotros, al
tiempo que fomente la colaboracion y el trabajo en equipo. Tenemos el derecho de gozar de un
ambiente de trabajo en donde se respeten los derechos humanos fundamentales.

Con este fin, nuestra administracion le da alta prioridad a:

- Cumplir con las leyes y regulaciones laborales.

- Respetar y propiciar el respeto absoluto por las diferencias y opiniones de los
demas, con la consecuente prohibicién de todo tipo de acoso y
discriminacion.

- Salvaguardar nuestra gente y las instalaciones a través de equipos, dispositivos,
sistemas y procedimientos de seguridad.

- Proteger el medio ambiente y la salud ocupacional del personal.

- Definir, comunicar y hacer cumplir las politicas y reglamentos internos.

Como servidores publicos debemos fomentar un ambiente de respeto mutuo y cumplir
estrictamente con las leyes, reglamentos y politicas que se dicten desde el pleno del
Ayuntamiento.

Relacidn entre el personal
En el Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, buscamos que las relaciones derivadas del trabajo

estimulen la colaboracion y la participacion en equipo, esfuerzos necesarios para superar con
éxito los retos y desafios que se presentan ante nuestra administracion.



Para incentivar la colaboracion:

- Atender y propiciar ayuda efectiva a las solicitudes de apoyo entre las diferentes
direcciones y departamentos, fomentando el trabajo en equipo y la formacién de
redes de expertos en la que todos aporten su conocimiento, experiencia y lo mejor
de si mismos.

- Dar prioridad a los resultados de la Administracion Municipal sobre los resultados
particulares de cada individuo, departamento o direccion.

- No sacrificar a la Administracion Municipal en el largo plazo por obtener mejores
resultados en el corto plazo.

- Reconocer que una competencia sana entre companeros de trabajo -basada en el
reto intelectual que fundamenta y enriquece las ideas- es un medio para
crecer personal y profesionalmente; por lo mismo, no debe deteriorarse el
espiritu de colaboracidn ni afectar los resultados de la administracion.

Para motivar la comunicacion:

- Ser promotor de los valores que compartimos como Administracién Publica
Municipal y ejemplo de las conductas y practicas que se fomentan en nuestro
Cédigo de Etica.

- Comunicar oportunamente y con responsabilidad nuestras ideas y preocupaciones
en forma clara y honesta, mediante la aportacion de comentarios constructivos que
hagan mas eficientes nuestras relaciones y procesos.

- Respetar las opiniones de los demas.

Para mejorar la gestion de personas:

- Contribuir a crear y mantener un ambiente de trabajo sano, estimulante y
productivo, en el que todos seamos tratados con imparcialidad y respeto.

- Evitar juicios infundados sobre otras personas.

- Establecer objetivos retadores con énfasis en los resultados y de acuerdo a
nuestras habilidades.

- Pedir retroalimentacién, saber escucharla y utilizarla como un medio para mejorar.
- Dar retroalimentacién constructiva cuando sea oportuno y hacerlo con honestidad
y objetividad; describir mas que evaluar y sugerir alternativas para mejorar.

- Facultar al personal a nuestro cargo y presentarle retos intelectuales en la
realizacion de su trabajo.
- Reconocer el trabajo bien realizado por otros y manifestarlo en su oportunidad.

Responsabilidad de los Servidores Publicos
Se espera de nosotros que:
- Conozcamos la Mision y contribuyamos a su logro, mediante la practica de los

valores compartidos en la Administracion Publica Municipal de Sayula, Jalisco, y el
cumplimiento de lo establecido en nuestro Codigo de Etica.



- Conozcamos, entendamos, cumplamos y aseguremos que se cumplan las politicas
y reglamentos internos del Ayuntamiento Constitucional de Sayula, Jalisco.

- Dediquemos a la ciudadania sayulense nuestro talento y mejor esfuerzo

- Compartamos nuestro conocimiento y experiencia para beneficio de los habitantes
del Municipio de Sayula, Jalisco; y la Administracion Publica Municipal.

- Cumplamos con nuestros compromisos de manera consistente, honesta y
responsable.

- Seamos corresponsables de nuestra formacion y desarrollo, y busquemos en todo
momento aprovechar las oportunidades de desarrollo en beneficio de los
habitantes de Sayula, Jalisco.

- Contribuyamos en el fomento de la colaboracién y el trabajo en equipo.

- Cumplamos y aseguremos que se cumplan los estandares de salud, honestidad,
eficacia, eficiencia y seguridad.

- Proyectemos con el buen ejemplo, la imagen de la Administraciéon Publica
Municipal dentro y fuera de nuestro centro de trabajo.

- Nos acerquemos cada vez que tengamos alguna duda o hayamos observado un
posible comportamiento inadecuado.

Compromiso de la Administracion Publica Municipal con los Derechos Humanos

Son también compromisos de la Administracion, brindar oportunidades de entrenamiento
y desarrollo profesional, otorgar reconocimiento, propiciar la comunicacién abierta y los canales
adecuados para la retroalimentacion efectiva, y basar las promociones en los méritos.
Adicionalmente, cumplimos con las leyes aplicables, incluyendo el pago adecuado de salarios y
honorarios, y evitar en todo momento el trabajo forzado o realizado por menores de edad. En la
Administracion Publica Municipal de Sayula, Jalisco, creemos en el poder de actuar con
integridad y es por eso que damos especial atencion al respeto de los Derechos Humanos.

Es asi que nuestra Administracion da un ejemplo al:

- Enfatizar el cumplimiento de los derechos humanos y cumplir en todo momento con las
prohibiciones legales relativas a esclavitud y trabajo infantil, asi como evitar cualquier tipo
de discriminacion.

- Tomar decisiones laborales considerando soélo el mérito individual y evitar discriminar
debido a cualquier rasgo, factor o caracteristica individual tal como edad, raza, etnicidad,
religion, capacidad diferente, estado civil u orientacidon sexual entre otros.

- Reconocer el derecho a la libertad de asociacion.

- Dar prioridad en proveer un ambiente de trabajo seguro, sano, productivo y digno.

- Mejorar nuestros procesos y procedimientos para minimizar el impacto al medio ambiente
y las comunidades en las que prestamos servicios publicos.

RELACIONES CON LOS PROVEEDORES Y TERMINOS DE LAS NEGOCIACIONES
El desarrollo de relaciones de confianza y mutuo beneficio con los proveedores debe contribuir

al éxito de la Administracion Publica Municipal y promover condiciones para una mejor
prestacidn de servicios publicos.



Por tal motivo, buscamos que nuestras relaciones con ellos se manejen siempre con
transparencia, de modo que aseguremos igualdad de oportunidades, respeto e integridad.

Equidad y justicia en la relacion con proveedores

La Administracion Municipal de Sayula, Jalisco, -en un marco de igualdad y respeto-
busca otorgar a los proveedores para contratarlos, sin generar falsas expectativas y siempre
guardando congruencia y consistencia en el proceso de abasto. La evaluacion de las ofertas
para la seleccion de proveedores se basa en criterios de transparencia, igualdad de
oportunidades que son conocidos de antemano por los proveedores y respetados de manera
escrupulosa.

Relacion con proveedores

La Administracion Publica Municipal se esfuerza en promover la practica de los
estandares de nuestro Cédigo. Por tal motivo, promueve entre sus proveedores el cumplimiento
de las estipulaciones de este Cédigo de Etica y recomienda que estos desarrollen sus
actividades bajo el marco de las leyes vigentes. La Administracion Publica Municipal investigara,
caso por caso, reportes presentados por posibles actividades ilegales o no éticas, y de
encontrarse ciertos pudiera resultar en la terminacién de la relacion.

Respeto en los términos de contratos, licencias, leyes y reglamentos

Uno de los principios que nos mueven en la Administracion Publica Municipal, es el
respeto de los acuerdos y compromisos establecidos en nuestros contratos. Respetamos
también de los derechos de propiedad intelectual e industrial y por ello nuestros servidores
publicos no pueden establecer relaciones comerciales con contratistas o proveedores que no
demuestren que estan debidamente autorizados para el uso o comercializacion de productos o
servicios sujetos a pago de regalias o derechos de propiedad intelectual o industrial a terceros,
asi como la autenticidad y licitud de los mismos.

Desarrollo de proveedores

Como parte de las obligaciones de desarrollo econédmico local, la Administracion Publica
Municipal, procura la contratacion y desarrollo de proveedores locales de bienes y/o servicios
locales. Los criterios de seleccion de proveedores son un precio competitivo, calidad,
experiencia y servicio.

ANTI-SOBORNO

Rechazamos cualquier tipo de acto de corrupcidon. Dar o recibir sobornos es ilegal,
altamente no ético y puede ocasionar consecuencias severas para todas las personas
involucradas, incluyendo privacion de la libertad. Estamos comprometidos en conducir nuestras
operaciones de manera transparente e integra, por lo que todas nuestras acciones deben
cumplir con las leyes anticorrupcion, incluyendo los requerimientos de mantener libros
contables y registros completos y precisos, los cuales estan a disposicion de los ciudadanos en
todo momento, mediante los mecanismos de transparencia existentes.



Prohibicion general a la corrupcion

Todas las formas de soborno son ilegales y no éticas. Investigaremos cualquier denuncia
de corrupcion y tomaremos medidas disciplinarias y, en su cao, consecuencias legales contra
los implicados.

De acuerdo a la normatividad existente, no debemos recibir, ofrecer, comprometer, pagar,
prestar, dar o de manera alguna recibir cosas de valor alguno de parte de un particular,
proveedor, agente de gobierno, de personas fisicas 0 morales cuyas actividades profesionales,
comerciales o industriales se encuentren directamente vinculadas, reguladas o supervisadas
conforme a las facultades que correspondan al empleo, cargo o comisidon que desempefie el
servidor publico y que impliquen interés en conflicto o la contribucion sea ilegal. Esto incluye
desde contribuciones de dinero en efectivo, hasta contribuciones indirectas, en especie o de
beneficios no debidos.

Regalos

En la Administracién Publica Municipal de Sayula, Jalisco, los servidores publicos nos
comprometemos a que en caso de recibir de una sola persona, fisica 0 moral, un bien o
donacidn para si 0 para su cényuge, o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto
grado, o parientes civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales
o de negocios, o para socios o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes
referidas formen o hayan formado parte, un regalo, el mismo no ha de exceder de diez veces el
salario minimo general vigente, al momento de la recepcién.

De recibirlo, debera de ponerlo a disposicién del Organo de Control Interno de la
Administracion Publica Municipal de Sayula, Jalisco.

Tratando con intermediarios

No podemos hacer de manera indirecta lo que no estamos autorizados para hacer de
manera directa. Por lo tanto, no debemos usar intermediarios o terceras personas para que ellos
reciban regalos o contribuciones ilegales.

La ignorancia no es una excusa para el incumplimiento de la ley.
Soborno y/o Extorsion

Bajo ninguna circunstancia esta permitido el soborno y/o la extorsion. Si alguin servidor
publico de la Administracién Publica Municipal esta siendo objeto de soborno y/o extorsién en
sus relaciones de trabajo, dentro o fuera de la Administracién, debe reportarlo de inmediato. De
igual forma, cuando se conozca el caso de una tercera persona que esté siendo objeto de
alguna clase de extorsion y/o soborno por parte algun servidor publico de la Administracion
Publica Municipal, es nuestra responsabilidad reportarlo a su superior jerarquico, al Organo de
Control Interno o al Comité de Etica del Ayuntamiento.



PREVINIENDO EL LAVADO DE DINERO

El lavado de dinero se entiende como cualquier transaccion o serie de transacciones
llevadas a cabo para esconder el origen real de fondos ilicitos o para hacerlos ver como que han
sido obtenidos de actividades legitimas. Lo anterior puede incluir el esconder los origenes de
activos de conductas delictivas, ya sea dinero u otras propiedades, dentro de actividades
comerciales legitimas. En varios casos, el lavado de dinero también cubre el apoyo a actividades
terroristas o criminales a través de fondos legitimos. Entonces, actividades ilegales que
involucran el lavado de dinero son: el terrorismo, trafico de drogas, fraude, sobornos,
contrabando y robo.

En la Administracion Publica Municipal Sayula, Jalisco, estamos comprometidos a nunca
apoyar el lavado de dinero. Estamos comprometidos a:

- Siempre cumplir con las leyes y regulaciones aplicables al lavado de dinero.

- Minimizar el riesgo y evitar involucrarnos en arreglos u operaciones que puedan ser
o estén relacionadas con activos de origen delictivo.

- Tomar acciones apropiadas para evaluar nuestras relaciones comerciales para
asegurar su integridad.

- Evitar realizar contrataciones con personas fisicas o0 morales que no cuenten con
comprobantes fiscales vigentes.

- Evitar realizar contrataciones con personas fisicas o0 morales, cuya experiencia,
fiabilidad y existencia real, no haya sido comprobada previamente.

CONFLICTOS DE INTERES

Todos los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal tenemos la
obligacion de actuar con honestidad y ética, buscando siempre la mejor prestacion de los
servicios publicos encomendados a nosotros como Organo de Gobierno. Por ello, evitamos
situaciones que signifiquen o pudieran significar un conflicto entre intereses personales y los de
la Administracion Municipal o los de los ciudadanos de Sayula, Jalisco.

Personal con intereses externos o actividades externas

Se espera que dediquemos nuestro talento y mejor esfuerzo a los Sayulenses y guardar
para con ellos un sentido de lealtad. Esto significa que no debemos:

- Participar en cualquier negocio o actividad que de manera directa o indirecta vaya
en contra de la correcta prestacion de los servicios publicos que como Administracion
Municipal brindamos.

- Tomar provecho de nuestro nombramiento o posicién en la Administracion
Municipal de Sayula, Jalisco.



- Recibir ingresos y/o beneficios de proveedores o de ciudadanos.
Personal como usuario de servicios publicos

El personal de la Administracion Municipal de Sayula, Jalisco, como ciudadano, puede
tener acceso a los servicios publicos que la Administracion presta, siempre y cuando sea en
igualdad de circunstancias sin pretender recibir un trato preferencial, ni beneficios adicionales
fuera de los establecidos en la ley.

Personal como proveedor

Los servidores publicos de la Administracion Publica Municipal, tenemos
terminantemente prohibido ser proveedores de la misma. Dicha prohibicidn es también para su
conyuge o parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o parientes civiles, o
para terceros con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios
o sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan
formado parte.

Es obligacion de todos los servidores publicos que trabajan en la Administraciéon Publica
Municipal de Sayula, Jalisco, notificar a su jefe inmediato si algunas de las personas
enumeradas en el parrafo anterior es o pretende ser proveedor de la misma.

Reporte de conflicto de interés

Las situaciones que involucran un conflicto de interés no siempre son obvias o faciles de
resolver. Se espera que como servidor publico de la Administracion Publica Municipal de Sayula,
Jalisco, reportemos los conflictos de interés reales y potenciales al Comité de Etica del
Ayuntamiento o al Organo de Control Interno.

Manejo de conflictos de interés

En caso de enfrentarnos a un conflicto de interés real o potencial, en nuestras relaciones
personales, profesionales o actividades que desempefamos en la Administracion Publica
Municipal de Sayula, Jalisco, se espera que afrontemos la situacion de manera ética y de
acuerdo a las previsiones de nuestro Cédigo de Etica.

ACTIVIDADES POLITICAS

La Administracién Publica Municipal de Sayula, Jalisco, reconoce y respeta el derecho
que tienen los servidores publicos para participar en actividades externas a la misma, como es
el caso de actividades de caracter politico. En estos casos, se espera que tales actividades sean
legales y no interfieran con los deberes y responsabilidades contraidas con la Administracion y
con los ciudadanos Sayulenses, ni comprometan a la Administracién Publica Municipal.



Contribuciones Politicas

Los servidores publicos estan en libertad de realizar actividades politicas en forma
directa, siempre y cuando dichas actividades sean hechas en cumplimiento con la ley aplicable,
fuera de su area de trabajo y fuera del horario de labores. Sin embargo, debemos asegurarnos
que cualquier participacion sea a titulo eminentemente personal y por ningin motivo se debe
asociar o inmiscuir a la Administracién Publica Municipal de Sayula, Jalisco.

La Administracion Publica Municipal Sayula, Jalisco, respeta el derecho de todos sus
servidores publicos a participar en actividades politicas que libremente decidan, siempre y
cuando tales actividades no interfieran con el cumplimiento de nuestros deberes y
responsabilidades, y se realicen estrictamente a titulo personal. Durante el ejercicio de alguna
actividad politica no debemos involucrar o relacionar a la Administracién Publica Municipal, ni
usar el nombre, simbolos o logotipos o algun signo que pueda asociarse con la Administracion.
Adicionalmente, no esta permitido que realicemos actividades politicas en nuestro lugar de
trabajo o utilicemos recursos de la Administracion con este fin. Es igualmente prohibido a los
servidores publicos, utilizar los programas de tipo social de la Administraciéon Publica Municipal,
con fines politico-partidistas, condicionar la prestacion de un servicio publico o la realizacién de
una gestion o tramite oficial a la afiliacion a determinado partido politico, asi como el manifestar
por cualquier medio que determinada obra, accidn o servicio publico se gestiond u obtuvo por
medio de algun partido politico determinado. La Administracién Publica Municipal de Sayula,
Jalisco, sancionara con toda energia y procedera de conformidad con las leyes en la materia en
contra de cualquier servidor publico que contravenga lo enunciado en este apartado.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Administracién Publica Municipal de Sayula, Jalisco, da la mas alta prioridad a prevenir
incidentes y salvaguardar la seguridad y salud de sus servidores publicos. Estamos
comprometidos a realizar nuestras actividades de una manera segura, eficaz y eficiente y a
procurar el bienestar de los ciudadanos de Sayula, Usmajac, El Reparo y Tamaliagua.

Responsabilidad por la seguridad y la salud

Todos en la Administracion Publica Municipal somos responsables en demostrar
comportamientos que fomenten la salud y la seguridad, asi como reportar cualquier riesgo
potencial personal o de otros. Ninguna accién o decision debe ser tan importante como para
sacrificar la salud o seguridad de otros servidores publicos, personal externo o la ciudadania del
municipio. Todos los servidores publicos, proveedores y contratistas deben detener cualquier
actividad que pudiera ser considera riesgosa.

Los Jefes de Departamento, Directores, Supervisores y Encargados de personal, son
responsables de que se desempeien las actividades bajo estandares de seguridad y salud. Se
espera que visiblemente demuestren comportamientos y compromiso para que la seguridad y la
salud sean consideradas una prioridad.



Estamos comprometidos a mantener en la Administracién Publica Municipal de Sayula,
Jalisco, un ambiente de trabajo seguro que apoye el bienestar de nuestros servidores publicos
que redunde en una prestacion eficiente y eficaz de los servicios publicos a nuestro cargo.
Proveemos a nuestros servidores publicos entrenamiento para que puedan identificar riesgos en
el ambiente de trabajo y esperamos que nuestros servidores publicos cumplan con todas las
leyes y regulaciones de seguridad y salud, asi como las politicas, practicas, sistemas y
procedimientos establecidos para tal fin.

Equipo de proteccion personal

La Administracion Publica Municipal de Sayula, Jalisco, proporciona el equipo de
proteccion necesario para el desempeiio de cada actividad, asi como el entrenamiento para su
uso adecuado. Es obligacion de los servidores publicos utilizar correctamente este equipo de
proteccion.

Aquellos contratistas que realicen servicios contratados por la Administraciéon Publica,
deberan de asegurarse que su personal se apegue también a las disposiciones que en materia
de seguridad y salud siguen los servidores publicos de la Administraciéon Publica Municipal de
Sayula, Jalisco.

Seguridad y Preservacion de Activos

Es responsabilidad de los servidores publicos de la Administracién Publica Municipal de
Sayula, Jalisco, mantener un ambiente adecuado de orden y limpieza en las instalaciones de su
puesto de trabajo, que contribuya a las practicas seguras y a la eliminacién de condiciones de
riesgo en el trabajo.

Los servidores publicos que trabajamos en la Administracion Publica Municipal de
Sayula, Jalisco, participamos proactivamente en el disefio e implementaciéon de las medidas de
seguridad necesarias para la proteccidn de los activos a nuestro cuidado. Asimismo, estamos
conscientes de la necesidad de respetar y hacer respetar las disposiciones de seguridad, asi
como de reportar cualquier acto que ponga en riesgo a los ciudadanos y a los demas servidores
publicos o a nuestro lugar de adscripcién.

INFORMACION PUBLICA, PRIVILEGIADA y RESERVADA

En la Administracion Publica Municipal de Sayula, Jalisco, entendemos la obligaciéon de
ofrecer la maxima publicidad en aquella informacion fundamental a la que el ciudadano debe
tener acceso en forma permanente, libre, facil, gratuita y expedita.



Principios

Por ello, hacemos nuestros, no solo por disposicidn legal, sino por conviccidn propia, los
siguientes principios:

I. Gratuidad: la busqueda y acceso a la informacién publica es gratuita;

Il. Interés general: el derecho a la informacién publica es de interés general, por lo que no es
necesario acreditar ningun interés juridico particular en el acceso a la informacién publica, con
excepcion de la clasificada como confidencial;

lll. Libre acceso: en principio toda informacion publica es considerada de libre acceso, salvo la
clasificada expresamente como reservada o confidencial;

IV. Maxima publicidad: en caso de duda sobre la justificacion de las razones de interés publico
que motiven la reserva temporal de la informacién publica, prevalecera la interpretacion que
garantice la maxima publicidad de dicha informacion;

V. Minima formalidad: en caso de duda sobre las formalidades que deben revestir los actos
juridicos y acciones realizadas con motivo de la aplicacion de esta ley, prevalecera la
interpretacidon que considere la menor formalidad de aquellos;

VI. Sencillez y celeridad: en los procedimientos y tramites relativos al acceso a la informacion
publica, asi como la difusién de los mismos, se optara por lo mas sencillo o expedito;

VII. Suplencia de la deficiencia: no puede negarse informacion por deficiencias formales de las
solicitudes. Los sujetos obligados deben suplir cualquier deficiencia formal, asi como orientar y
asesorar para corregir cualquier deficiencia sustancial de las solicitudes de los particulares en
materia de informacion publica; y

VIII. Transparencia: se debe buscar la maxima revelacion de informacion, mediante la ampliacion
unilateral del catalogo de informacion fundamental de libre acceso.

Informacién Reservada y Confidencial

Ningun servidor publico puede hacer uso de informacidn clasificada como reservada o
confidencial, la Administracion Publica Municipal de Sayula, Jalisco, investigara, sancionara con
la maxima severidad la infraccidon de esta obligacidon y en su caso dara parte a las autoridades
ministeriales.

Informacién Privilegiada

Los servidores publicos nos abstendremos de hacer uso de la informacién privilegiada
que en funcidn de nuestro encargo tengamos acceso, tales como informacion anticipada sobre
convocatorias, precios de adquisicion o concursos Yy licitaciones para provecho de los mismos
o de algun tercero.



La Administracion Publica Municipal de Sayula, Jalisco, investigara, sancionara con la maxima
severidad la infraccién de esta obligacion y en su caso dara parte a las autoridades ministeriales.

PROTECCION DE ACTIVOS

El buen uso y salvaguarda de los activos del Municipio de Sayula, Jalisco, son elementos
fundamentales que contribuyen al logro de nuestra Mision.

Los activos son todos los bienes tangibles e intangibles propiedad del Municipio, tales
como edificios, maquinaria y equipo, inventarios, efectivo, cuentas por cobrar.

Custodia y salvaguarda de activos

Cada uno de nosotros es responsable de la custodia y salvaguarda de los activos que se
encuentran bajo nuestro control. En ninguin caso debemos participar, influir o permitir
situaciones o acciones que se vinculen con el robo, mal uso, préstamo, desecho o venta de
activos en forma no autorizada.

Uso de activos para beneficio personal y otros fines distintos a los establecidos

Los activos propiedad del Municipio de Sayula, Jalisco, asi como los servicios de que
disponemos los que trabajamos para la Administracion Publica Municipal, son para ser usados
en el desempeiio de nuestras funciones, en beneficio de la ciudadania Sayulense. De ningun
modo pueden ser utilizados con propodsitos diferentes.

Uso y mantenimiento de instalaciones, maquinaria y equipo

Las instalaciones, maquinaria y equipo del Municipio de Sayula, Jalisco, deben ser
operados solo por los servidores publicos del mismo, debidamente autorizados y capacitados.
Adicionalmente, es responsabilidad de los servidores publicos involucrados en cada Direccion
o Departamento, mantener en buen estado dichos activos, observar las practicas de
mantenimiento y aplicar los programas de prevencién de riesgos. Esto tiene como propésito
propiciar la continuidad de la operacion, evitar accidentes e incrementar la vida util de los
activos.

ADMINISTRACION DEL CODIGO DE ETICA

Con el fin de promover la practica de los valores en la Administracion Publica y de
estructurar la manera de resolver los dilemas éticos, se establece en este apartado un
mecanismo para la administracion del Cédigo de Etica.



Procedimiento para consultas, sugerencias y reportes

La Administracion Publica Municipal de Sayula, Jalisco, exhorta a todos los servidores
publicos a reportar las sospechas de violacidon. La Administracion investigara a profundidad
cualquier reporte hecho de buena fe. Mas aun, la Administraciéon Publica Municipal no tolerara
ningun tipo de represalia por denuncias o reportes hechos de buena fe. La comunicacién abierta
de situaciones e inquietudes por parte de los servidores publicos sin temor a consecuencias
negativas es vital para la adecuada implementacién de nuestro Cédigo. Todos los servidores
publicos de la Administracion Publica Municipal debemos cooperar en las investigaciones
internas de temas de ética. La informacidon presentada con relacion a los casos reportados
recibird una respuesta expedita, profesional y confidencial.

Nuestro Cédigo de Etica es aplicable a toda la Administracién Publica Municipal y es
nuestra responsabilidad cumplirlo y hacerlo cumplir. Para este fin, se han establecido diferentes
canales de comunicacion que los servidores publicos y los ciudadanos pueden utilizar para
resolver dudas acerca del Cdédigo de Etica, realizar sugerencias, informar sobre casos de
ejemplaridad donde se promuevan los valores, o bien, evidenciar conductas indebidas dentro de
la Administracién Publica Municipal. No siempre es sencillo definir y juzgar si una situacién viola
las disposiciones de este Cédigo de Etica. Se espera que cualquier duda sobre el caracter legal
y/o ético de una situacién sea reportada a la instancia correspondiente. Por lo tanto, se cuenta
con las siguientes alternativas:

- Pagina de Internet: http//:www.sayula.gob.mx/ética

- El Jefe de Departamento o Director respectivo.

- La Oficialia Mayor Administrativa.

- El Comité de Etica del Ayuntamiento Constitucional de Sayula, Jalisco.

Sistema de consecuencias

Vivir intensamente nuestros valores nos beneficia en lo personal y a quienes nos rodean;
la Administracion Publica Municipal lo fomenta y reconoce publicamente los casos ejemplares.
Es por ello que cuando un servidor publico incurra en una conducta perjudicial para el Municipio
de Sayula y los Sayulenses, habra una consecuencia que puede ir desde una amonestacion
hasta el despido, sin perjuicio de cualquier accidn, obligacién o sancién que resulte de las leyes
vigentes.

Se debe recordar que los Directores, Jefes de Departamento, Supervisores y Encargados
de personal, tienen la responsabilidad de ser ejemplo en la practica y promocion de valores; esto
implica dar reconocimiento a los servidores publicos a su cargo, asi como aplicar las sanciones
oportunamente en caso de que el personal a su cargo haya incurrido en una conducta no
deseada.

Cada uno de los servidores publicos debemos asegurarnos que nuestros compaiieros
vivan los valores y principios de nuestro Cédigo de Etica. El no cumplir con lo que esta
estipulado en el mismo, se considerara una falta de conducta y la persona involucrada podra ser
sujeta a acciones disciplinarias.



CARTA DE COMPROMISO DEL CODIGO DE ETICA

Hago constar que he leido el Cédigo de Etica de la Administracién Piblica Municipal de
Sayula, Jalisco, y que comprendo en todos su términos la Mision, Valores y Estandares de
Conducta que rigen en nuestra Administracion. Entiendo que su cumplimiento es obligatorio
para todo el personal de la misma y que al cumplir con el Cédigo de Etica y Conducta, todos
contribuimos a crear un mejor ambiente de trabajo en el cual podemos crecer como personas,
profesionales y servidores publicos. Manifiesto que estoy en cumplimiento con los estandares
de conducta ahi establecidos, incluyendo la exencion de cualquier conflicto de intereses, ya sea
actual o potencial. Adicionalmente, entiendo que el Cédigo de Etica y Conducta se encuentra
disponible en http//:www.sayula.gob.mx/ética y lo debo consultar cada que tenga alguna
pregunta o preocupacion.

Sayula, Jalisco a de del afio ___

Rubrica:

Nombre Completo:
Nombramiento:
Area de adscripcion:
Jefe Inmediato:

Cédigo de Etica
Aprobado en Sesion de Ayuntamiento el 27 de noviembre de 2015
Administracion Publica Municipal de Sayula, Jalisco, 2015-2018
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SAYULA, JALISCO

. EL QUE SUSCRIBE CIUDADANO ABOGADO ARTURO FERNANDEZ RAMIREZ EN MI
CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAYULA,
JALISCO:

CERTIFICA

EN CUMPLIMIENTO A LOS ARTICULOS 42 FRACCION V, Y 63 DE LA LEY DEL
GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASf
COMO LOS ARTICULOS 121 Y 122 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAYULA,
JALISCO, QUE EL CIUDADANO INGENIERO JORGE CAMPOS AGUILAR, PRESIDENTE
MUNICIPAL, HACE DEL CONOCIMIENTO DE LA CIUDADANIA EN GENERAL QUE EL
PRESENTE "CODIGO DE ETICA PARA LA ADMINISTRACION PUBLICA DE SAYULA,
JALISCO”, ES TRANSCRIPCION FIEL Y EXACTA DEL DOCUMENTO ORIGINAL APROBADO
Y AUTORIZADO PARA SU PUBLICACION POR EL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL CON FECHA 27 VEINTISIETE DE NOVIEMBRE DE 2015 DOS MIL
QUINCE. Y PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES SE PUBLICA EN LOS ESTRADOS DE
ESTA PRESIDENCIA MUNICIPAL, EN EL TABLERO DE PUBLICACIONES DE LA
DELEGACION MUNICIPAL DE USMAJAC, EN LAS AGENCIAS DE EL REPARO ¥
TAMALIAGUA, Y EN LA GACETA MUNICIPAL COMO ORGANO OFICIAL DE COMUNICACION
DE ESTE MUNICIPIO. DOY FE.

SE EXTIENDE LA PRESENTE EN LA CIUDAD DE SAYULA, JALISCO, A LOS 22
VEINTIDOS DiAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2015 DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE.
“"SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
2015, ANO DEL GENERALISIMO JOSE MARIA MORELOS Y PAVON". —
CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL  CIUDADANO SECRETARIO GENERAL DEL AYUNT’/WHENEL1 Oy

INGENIERO JORGE : ABOGADO ARTUR NANDEZ RAMIREZ; i

SECRETARIA GENERA:

¢. ¢. p. ARCHIVO.

SAYULA, JALISCO ESCOBEDO # 52 ZONA CENTRO C.P.49300 TELEFONO: 0I (342) 4211371 / 4211372 / 4220283 email: secretario.sayula2015.2018@gmail.com
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MANUAL OPERATIVO

Municipio de Sayula, Jalisco

INTRODUCCION

La presente propuesta de Manual Operativo pretende ofrecer una relacion de aquellas
dependencias que son indispensables para el desarrollo de las funciones legales y
constitucionales que le son encomendadas al municipio como instancia de gobierno.

La importancia de un Manual Operativo no radica solo en el hecho de que el funcionario
encargado de determinada dependencia conozca sus facultades y obligaciones, sino, de que
todos los funcionarios conozcan las facultades de los demas funcionarios y con ello se evite en
la medida de lo posible, la interferencia entre una y otra dependencia, armonizando el trabajo y
buscando optimizar el factor humano.

Siendo la razén de ser de la Administracion Publica Municipal la de prestar servicios
publicos y teniendo la presente Administracion Municipal como Misién la de hacerlo con
calidad, buscando la optimizacidn de los recursos financieros, creando condiciones para ser un
municipio sustentable, transparente, participativo y plural, en el que los ciudadanos encuentren
un espacio de desarrollo y armonia social, la implementacion de este Manual Operativo busca
abonar a la misma.

DEPENDENCIAS Y FUNCIONES PRINCIPALES.
Presidente Municipal

Corresponde al Presidente Municipal la funcidon ejecutiva del municipio. Tiene las
siguientes obligaciones:

. Ejecutar las determinaciones del Ayuntamiento que se apeguen a la ley.

Il Planear y dirigir el funcionamiento de los servicios publicos municipales.

1I. Convocar al Ayuntamiento a sesiones ordinarias, extraordinarias y solemnes, de acuerdo
con lo que establece la ley, asi como aquellas que por su naturaleza deban de celebrarse con

caracter de reservadas.

IV. Cuidar del orden y de la seguridad de todo el Municipio, disponiendo para ello, de los
cuerpos de seguridad publica y demas autoridades a él subordinadas.

V. Ordenar la publicacion de bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general que expida el Ayuntamiento, cumplirlos y
hacerlos cumplir.



VL. Cuidar el buen estado y mejoramiento de los bienes pertenecientes al Municipio.

VIl. Vigilar que las dependencias y entidades encargadas de los distintos servicios
municipales cumplan eficazmente con su cometido.

VIIl. Rendir informe al Ayuntamiento del ejercicio de la administracion dentro de los primeros
quince dias del mes de septiembre de cada ano, en la fecha que se fije con la oportunidad
necesaria, la que se hara saber a las autoridades estatales y a los ciudadanos en general.

IX. Comunicar al Ayuntamiento cuando pretenda ausentarse del Municipio por mas de
setenta y dos horas, y hasta por quince dias consecutivos. Cuando la ausencia exceda de este
término, debe solicitar la autorizacion correspondiente al Ayuntamiento.

X. Pasar diariamente al funcionario encargado de la Hacienda Municipal, en forma directa o
a través del servidor publico que prevean los reglamentos, noticia detallada de las multas que
impusiere y vigilar que en ningun caso, omita esa dependencia expedir recibo de los pagos que
se efectuen.

XI. Vigilar que el destino y monto de los caudales municipales se ajusten a los presupuestos
de egresos y de la correcta recaudacion, custodia y administracion de los impuestos, derechos,
productos, aprovechamientos, participaciones y demas ingresos propios del Municipio, asi
como ejercer la facultad econdmico coactiva para hacer efectivos los créditos fiscales, por
conducto de las dependencias municipales correspondientes.

Xll.  Ejecutar y hacer que se ejecuten los ordenamientos municipales
Xlll. Las demas que establezcan las normas constitucionales, legales y reglamentarias.

El Presidente Municipal debe estar atento a las labores que realizan los demas servidores
publicos de la administracién publica municipal, debiendo dar cuenta al Ayuntamiento cuando
la gravedad del caso lo amerite, de las faltas u omisiones que advierta. Con respeto a la garantia
de audiencia, debe imponer a los servidores publicos municipales, las correcciones
disciplinarias que fijen las leyes y reglamentos, con motivo de las faltas y responsabilidades
administrativas en que incurran en el desempefio de sus funciones.

El Presidente Municipal tiene las siguientes facultades:

l. Tomar parte en las discusiones que se originen en las sesiones del Ayuntamiento con voz
y voto. En caso de empate, tiene voto de calidad.

Il. Presidir los actos oficiales a que concurra o delegar esa representacion.

M. Nombrar y remover a los servidores publicos municipales cuya designacion o remocion
no sea facultad exclusiva del Ayuntamiento, de acuerdo al reglamento respectivo.

IV. Coordinar todas las labores de los servicios publicos del Municipio, asi como las
actividades de los particulares que revistan interés publico.
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V. Proponer al érgano de gobierno, en la primera sesidn de Ayuntamiento los
nombramientos de los funcionarios encargados de la Secretaria del Ayuntamiento y de la
Hacienda Municipal, asi como del titular del érgano de control interno cuando asi lo contemplen
los reglamentos municipales. Si el Ayuntamiento rechaza la propuesta, el Presidente Municipal
debe presentar una terna de candidatos para cada puesto, de los cuales se hace la designacion
por el Ayuntamiento dentro de los tres dias naturales siguientes. Transcurrido este plazo sin que
dicho cuerpo colegiado haga la eleccidn o niegue la aprobacion de los candidatos, el Presidente
puede expedir inmediatamente el nombramiento en favor de cualesquiera de los que hubiesen
formado parte de las ternas correspondientes.

Secretaria Particular del Presidente

La Secretaria Particular tiene a su cargo las siguientes atribuciones:
L. Llevar el registro y control de la agenda oficial del Presidente Municipal.

Il Llevar el control y administracién de la Oficialia de Partes de la Presidencia Municipal.
Il Recibir y atender la correspondencia oficial dirigida al Presidente, y en su caso realizar el
turno de asuntos a la Dependencia, Entidad o Instancia respectiva, previo acuerdo, con el

Presidente Municipal.

IV.  Supervisar el seguimiento y cumplimiento de los asuntos que le sean planteados al
Presidente Municipal por la ciudadania en general.

V. Supervisar los programas de atencion ciudadana.
VI. Administrar los recursos que el Presidente Municipal asigna como subsidio para obra
menor de beneficio social, donaciones y ayudas.

VIl. Coordinar y vigilar toda accion de apoyo logistico, relativas a la programacion y
supervision de las giras del Presidente Municipal.

VIIl. Las demas que le sefialen como de su competencia el Ayuntamiento, el Presidente
Municipal y demas ordenamientos legales.

Sindicatura
El Sindico tiene las siguientes obligaciones:
l. Participar con derecho a voz y voto en las sesiones del Ayuntamiento.
Il. Presentar iniciativa de ordenamientos municipales.
M. Solicitar se cite a sesiones ordinarias y extraordinarias al Ayuntamiento.

IV. Asistir a las visitas de inspeccién que se hagan a la oficina encargada de la Hacienda
Municipal.
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V. Integrar las comisiones edilicias en los términos de las disposiciones reglamentarias
aplicables.

VL. Informar a la sociedad de sus actividades a través de la forma y mecanismos que
establezcan los ordenamientos municipales.

VIl. Representar al Municipio en los contratos que celebre y en todo acto en que el
Ayuntamiento ordene su intervencion, ajustandose a las 6rdenes e instrucciones que en cada
caso reciba.

VIIl. Representar al Municipio en todas las controversias o litigios en que éste sea parte, sin
perjuicio de la facultad que tiene el Ayuntamiento para designar apoderados o procuradores
especiales.

IX. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor o le
asigne el Presidente Municipal.

El Sindico se debe apoyar en los servidores publicos municipales necesarios para cumplir
su funcién, conforme al presupuesto de egresos y a los reglamentos que al efecto se expidan.

El Sindico tiene ademas a su cargo las siguientes atribuciones:

. Vigilar el ejercicio del presupuesto municipal, dando prioridad a los siguientes aspectos,
a efecto de garantizar finanzas sanas:

a) Examinar si la contabilidad se lleva al corriente y en forma legal.

b) Analizar la documentacion relativa a la recaudacion fiscal.

c) Conocer el monto de los rezagos y los motivos por los cuales no se hicieron
oportunamente los cobros y promover se requiera su pago por los medios coactivos que
establece la legislacion fiscal.

d) Cotejar la documentacion relativa a ingresos y fichas de depésito bancario, asi
como todos los tramites financieros.

e) Verificar el cumplimiento de compromisos ante los proveedores y acreedores
diversos, asi como el de la exigencia en el caso de los deudores diversos.

Il Dictaminar el proyecto de la cuenta publica anual que la Tesoreria someta a la
consideracion del Ayuntamiento.

ll. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor o le
asigne el Presidente Municipal.

En materia de cementerios, tiene a su cargo:
Expedir los titulos que amparen el derecho al uso a Perpetuidad de los terrenos, gavetas,

criptas, urnas y nichos, previa comprobacion el pago correspondiente al area de Ingresos del
Municipio.
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El titulo debera mencionar con toda claridad: a).- Nombre del titular, del sucesor y
domicilio de ambos. b).- Tipo, area, seccion y demas caracteristicas de la instalacién Municipal
de que se ampara. c).- Debera expedirse con las copias suficientes para el titular y la
Administracion del Cementerio de que se trate. d).- Constataran los datos relativos al pago de
derechos y numero de cuenta para la cuota de mantenimiento del Cementerio. e).-Cualquier otro
dato que se estime necesario por el Sindico Municipal.

Direccidn Juridica y de Apremios

La Direccion Juridica y de Apremios es una instancia de apoyo a la Sindicatura que se
encarga de auxiliarla en el cumplimiento de todas sus funciones, pero sin tener las facultades
que a esta se le otorgan por ley.

En materia de Apremios le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

l. Verificar que el deudor o contribuyente sea notificado personalmente de las multas
impuestas o del adeudo que se hayan causado a favor del Ayuntamiento.

Il. Coordinar administrativamente y en campo, el requerimiento de pago y embargo al
deudor o contribuyente que omitié efectuar el pago previamente notificado en términos del
articulo 252 de la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco.

Il Vigilar administrativamente y en campo, el aseguramiento de bienes a contribuyentes
deudores que hayan hecho caso omiso a las diligencias de requerimiento de pago.

IV. Practicar visitas domiciliarias, inspecciones, vigilancia, verificaciones y demas actos
ordenados por el Secretario de Finanzas, que establezcan las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables en materia fiscal.

V. Informar al funcionario encargado de la Hacienda Publica Municipal y al Sindico de las
diligencias de ejecucion de créditos fiscales a favor del Municipio, asi como solicitar el auxilio
de la fuerza publica para el correcto ejercicio de sus funciones.

VL. Atender y verificar que todos los bienes embargados sean sujetos a remate en su
oportunidad, una vez practicado el embargo y habiendo transcurrido el plazo legal sefialado en
la Ley de Hacienda Municipal del Estado de Jalisco.

VIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor o le
asigne el Presidente Municipal.

Coordinaciéon Juridica
El Coordinador General Juridico, tiene las siguientes funciones:
. Tramitar o sustanciar los recursos administrativos en que se le habilite por el Sindico para

su desahogo, atendiendo a lo establecido en la Ley del Procedimiento Administrativo vigente en
el Estado de Jalisco.
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Il. Supervisar el cumplimiento de los términos, plazos y formalidades judiciales en los
conflictos en que el Ayuntamiento sea parte.

ll. Dar respuesta oportuna a las peticiones de los administrados, previniendo que el
Ayuntamiento, a través del Sindico, incurra en situaciones de silencio administrativo o negativa
ficta.

IV. Elaborar los proyectos de contratos referentes a la enajenacion, comodato,
arrendamiento, permuta, donacion y demas actos juridicos relacionados con los bienes
inmuebles del patrimonio municipal.

V. Asesorar en la elaboracién de los informes que con motivo de quejas y requerimientos se
soliciten en materia de derechos humanos, a los servidores publicos municipales, previa
instruccion del Sindico.

VL. Revisar y examinar los proyectos y formatos de los actos, contratos y procedimientos en
que intervengan Dependencias de la Administracion Publica Municipal, que le sean remitidos
para su estudio; a fin de lograr la debida proteccién y defensa de los intereses del Municipio.

VIl. Elaborar los contratos de concesién de bienes y servicios municipales que se le
encomienden.

VIIl. Elaborar los informes previos y justificados que deban rendir las autoridades municipales
en juicios de amparos, bajo las instrucciones del Sindico.

IX. Llevar un control preciso, mediante libro de gobierno, de cada uno de los expedientes y
procedimientos de la Coordinacion a su cargo, manteniendo un registro de los movimientos que
se ejecuten.

X. Informar al Sindico sobre la localizacién y el estado de cada tramite, expediente y asunto
a su cargo, por lo menos de manera bimestral, o bien, cada que el Sindico asi lo requiera.

XI. Las demas que determine el Ayuntamiento, el Sindico, el Presidente Municipal y los
reglamentos aplicables.

Asesor Juridico

Depende jerarquicamente del Sindico y sera el encargado de auxiliarlo en el ejercicio de
sus funciones de caracter juridico técnico, consultivo y litigioso, que se encuentran sehaladas
en la Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco y los
ordenamientos municipales aplicables, asi como en la atencion y seguimiento de cualquier otra
cuestion de caracter juridico en que el Sindico o el Presidente Municipal requieran su
intervencion especializada para cumplimentar sus respectivas obligaciones y facultades que
detentan en defensa de los intereses municipales.
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Hacienda Publica Municipal
Corresponde al Funcionario Encargado de la Hacienda Publica Municipal:

I Verificar por si mismo o por medio de sus subalternos, la recaudacion de las
contribuciones municipales, asi como cuidar de la puntualidad de los cobros, de la exactitud de
las liquidaciones, de la prontitud en el despacho de los asuntos de su competencia y del buen
orden y debida comprobacion de las cuentas de ingresos y de egresos.

Il. Enviar al Congreso del Estado, a través de su 6rgano de fiscalizacion, las cuentas
detalladas de los movimientos de fondos, en los términos de la fraccion lll del articulo 37, de la
Ley del Gobierno y la Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco y notificar por
escrito al Congreso del Estado que se ha cumplido con esta disposicion.

Il Aplicar los gastos de acuerdo con el Presupuesto de Egresos aprobado por el
Ayuntamiento y exigir que los comprobantes respectivos estén firmados por el Presidente
Municipal o por el servidor publico al que le haya sido delegada esta facultad de conformidad
con los reglamentos respectivos.

La Tesoreria es la unica dependencia autorizada para ejercer la facultad econémico
coactiva en los términos previstos por la legislacion en materia fiscal para el cobro de créditos
fiscales o hacer efectivas las sanciones pecuniarias y demas arbitrios, salvo lo establecido en
los convenios que lleguen a celebrarse para la administraciéon de contribuciones.

IV. Formular, con la participacion de las diversas dependencias y entidades del
ayuntamiento, los anteproyectos de presupuestos de ingresos y egresos.

V. Elaborar mensualmente el estado de origen y aplicaciéon de recursos del ayuntamiento.

VL. Ejercer el presupuesto de egresos, efectuando las erogaciones de acuerdo a los
programas y montos aprobados por el Ayuntamiento.

VIl. Realizar las erogaciones del Municipio correspondientes a las érdenes de pago suscritas
por el Presidente Municipal.

VIIl. Elaborar la contabilidad del Ayuntamiento y demas informes financieros a que obliguen
las disposiciones en la materia.

IX. Pagar los servicios personales de la planta laboral del ayuntamiento.
X. Elaborar y someter a la aprobacion del Ayuntamiento la cuenta publica municipal.

XI. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor o le
asigne el Presidente Municipal.
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Direccion de Patrimonio

La Direccion de Patrimonio, dependiente de la Hacienda Municipal, tiene la funcién de
preservar el patrimonio del Municipio, integrado por: I. Los bienes de dominio publico del
Municipio. Il. Los bienes de dominio privado del Municipio.

Tendra a su cargo el Registro de Patrimonio Municipal, asi como su continua
actualizacion, en donde debe constar, respecto de cada bien:

l. Su clasificacion como bien del dominio publico o privado.

Il El uso o destino en el caso de bienes inmuebles.

M. Las concesiones que en su caso se hayan otorgado para su aprovechamiento.

IV. Los gravamenes constituidos respecto de bienes del dominio privado.

V. Llevar el control y resguardo de los documentos que determinan la propiedad de los
bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio de Sayula.

Respecto de los bienes inmuebles propiedad del Municipio, dicho registro debera
contener:

I. Clasificarlos de acuerdo a su uso.
Il. Ubicacion.
lll. Determinacidén sobre si el mismo es irregular o no.

Para un uso eficaz y eficiente de los inmuebles municipales, la Direccion debera:

. Promover la regularizacion de aquellos inmuebles sobre los cuales el
ayuntamiento no cuente con la seguridad juridica correspondiente.

Il Promover junto con el Sindico Municipal, la recuperacion de aquellos que hayan

sido invadidos.

M. Proponer al Presidente Municipal el uso de aquellos bienes inmuebles que se
encuentren desocupados para acciones de beneficio social.

Respecto de los bienes muebles del Municipio, la Direccién tiene la obligaciéon de
efectuar un inventario puntual de cada uno de ellos, documentando su estado de conservacion,
dependencia a la que se encuentran asignados y quien es su responsable directo.

Asi mismo, debera desarrollar un sistema de inventario que identifique cada bien mueble
y determine su marca, modelo, ano de adquisicidn, departamento asignado y todos aquellos
otros datos o caracteristicas que determine el mismo, para llevar un control adecuado.
Secretaria General
El funcionario encargado de la Secretaria General del Ayuntamiento, ademas de las funciones
que realiza al interior del Ayuntamiento, es el funcionario encargado de auxiliar al Presidente

Municipal en la conduccion de la politica interior del Municipio.

Para logar tal fin, tiene las siguientes funciones:
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. Coordinar el disefio, desarrollo, implantacién, operaciéon, mantenimiento y optimizacién
de los sistemas de procesamiento electronico de datos, asi como establecer los criterios de
seguridad y soporte de la informacidén para la Administracion Publica Municipal.

Il Coordinar la implantacion y operacion de la red ejecutiva de la Administracion Publica
Municipal, determinando las politicas y criterios para el proceso de la informacion de las
distintas dependencias municipales y estableciendo los sistemas de informacién adecuados.

M. Obtener y mantener actualizada la informacion sobre los estudios académicos de los
servidores publicos que requieran titulo o grado y que deban ser nombrados por el pleno del
Ayuntamiento o por el Presidente Municipal.

IV. Publicar los edictos que informen sobre los valores catastrales que rijan en el afo fiscal
correspondiente.

V. Vigilar que todos los actos del Ayuntamiento se realicen con estricto apego a derecho.
VL. Fomentar la participacion ciudadana en los programas de obras y servicios publicos.

VIl. Administrar y tener bajo su cuidado el archivo del ayuntamiento y el archivo histérico
municipal.

VIIl. Colaborar en las acciones de inspeccion y vigilancia que lleve a cabo la Contraloria, a

través de la Direccidn Juridica.
IX. Coordinar las acciones de las delegaciones municipales y agentes municipales.
X. Expedir certificaciones de la documentacion existente en el Ayuntamiento.

XI. Expedir constancias de residencia, identificaciones y comprobantes de domicilio a las
personas que lo requieran, con la documentacién adecuada.

Xll.  Coordinar la elaboracién de los informes anuales del Presidente Municipal.

Xlll. Acordar directamente con el Presidente Municipal los asuntos de su competencia.

XIV. Formular las actas de sesiones del Ayuntamiento e integrarlas al libro de registro.

XV. Asentar y conservar los registros del libro de actas, conforme al procedimiento, técnica
de registro y forma de certificacion de las actas y los documentos que integren el libro de actas,
que se determine en el reglamento interno donde se regulen las sesiones del Ayuntamiento.

XVI. Expedir las copias y las certificaciones de las actas y documentos del libro de actas.

XVII. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del Ayuntamiento e informar oportunamente de
ello al Presidente Municipal.
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XVIII. Auxiliar en la atencion de la audiencia publica al Presidente Municipal, previo su acuerdo.

XIX. Refrendar con su firma las iniciativas de ley o decreto, ordenamientos, reglamentos
interiores, documentos, correspondencia, acuerdos y comunicaciones del Ayuntamiento o del
Presidente Municipal.

XX. Coordinar, supervisar y evaluar a las direcciones y dependencias del ayuntamiento,
respecto a sus funciones encomendadas.

XXI. Asistir a los regidores para el correcto desarrollo del proceso de acuerdos y dictamenes.

XXIl. A solicitud de alguno de los integrantes del Ayuntamiento, elaborar acuerdos en donde se
den instrucciones para el adecuado seguimiento de las decisiones que se tomen en las
sesiones.

XXIII. Informar al Ayuntamiento los antecedentes necesarios para acordar el tramite y despacho
de los asuntos que se traten.

XXIV. Elaborar programas de trabajo administrativo conforme a los acuerdos del Ayuntamiento
y con los funcionarios responsables de cada area y departamento.

XXV. Elaboracion de convocatorias y formar parte como Vocal Técnico del Consejo Municipal
de Giros Restringidos sobre Venta y Consumo de Bebidas Alcohdlicas, teniendo voz en las
reuniones del mismo.

XXVI. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor o le
asigne el Presidente Municipal.

Prensa y Difusion

Las acciones que emprende y deja de emprender la Administracion Publica Municipal,
van necesariamente dirigidas al ciudadano, por tanto, es vital que el mismo se entere del trabajo
que el Municipio despliega en su favor. La comunicacion politica es esencial, ya para legitimar
el actuar gubernamental, ya para mantener la expectativa ciudadana y el bono democratico con
el que toda Administraciéon Publica Municipal inicia sus funciones.

Por ello, es indispensable contar con un area que lleve el mensaje gubernamental al
ciudadano y no solo en los medios tradicionales de comunicacion, sino también en las redes
sociales como nuevos actores fundamentales en la vida del municipio.

La opinidn publica se moldea, entre otros factores, a partir de la percepcion ciudadana
del trabajo del Ayuntamiento, por ello, es necesario contar con un canal abierto con los
diferentes medios de comunicacion y evitar en el margen de lo posible o amortiguar, el impacto
negativo que las opiniones vertidas en los semanarios locales y regionales puedan tener sobre
la credibilidad gubernamental. Aunado a lo anterior, se debe tener en cuenta el importante papel
que juegan ahora las redes sociales como modeladores de la opinién publica y la percepcion
social.
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Por ende, es necesario contar con una oficina de prensa y difusiéon que funja como vocero
Unico y oficial de la Administracion Publica, por medio de la cual se dé a conocer la postura del
Municipio a determinados temas, se responda a dudas sobre sefialamientos en contra del
Municipio y se dé a conocer el avance en todos y cada uno de los indicadores de gestion que el
Municipio maneje.

Resumiendo, una oficina encargada de:

Ser el Vocero Unico y Oficial del Municipio.

Llevar la relacion con los medios de comunicacion tradicional, periddicos, television y
radio.

Manejar las redes sociales.

Contraloria Municipal

Dependiente del pleno del Ayuntamiento, dicha instancia se encarga del control interno
de los procesos financieros y administrativos del Municipio, revisando que los mismos se
apeguen a la legalidad.

La Contraloria Municipal viene a ser un érgano de control de la Administracién Publica
Municipal que tiene a su cargo las atribuciones de control interno, evaluacién municipal y
desarrollo administrativo en los términos de los articulos 115 fracciones | y IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 15, 37 fraccion Xl, de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco, 10 fraccion XXXl y 142 del Reglamento
del Gobierno y la Administracion Publica del Ayuntamiento Constitucional de Sayula, Jalisco.

La Contraloria Municipal es el érgano de fiscalizacion y evaluacion de la Administracion
Publica Municipal de Sayula, Jalisco, que tiene por objeto el que los recursos humanos,
materiales y financieros, se administren adecuadamente conforme al Plan, Programas y
Presupuestos aprobados, observando las disposiciones legales al respecto, asi como:

l. La correcta aplicacion de las cantidades correspondientes a los ingresos o los egresos
con relacion a los conceptos, programas y partidas respectivas.

Il El desempenio, la eficiencia y economia en el ejercicio del gasto con los indicadores
aprobados en los presupuestos.

ll. Vigilar que de forma continua durante el ejercicio fiscal que corresponda se corrijan y
prevengan las desviaciones del resultado de la gestion financiera del Ayuntamiento y sus
Entidades, y

IV. Los resultados de la gestion, situacion financiera y de operaciones.

La Contraloria Municipal tendra las siguientes atribuciones:

. Inspeccionar el ejercicio del gasto publico y su congruencia presupuestal.
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Il Practicar auditorias financieras, administrativas, integrales y de gestion.

. Verificar el cumplimiento de la normatividad gubernamental, lo relacionado con la
Planeacion, Presupuestacion, Ingresos, Gastos e Inversiones en las Dependencias del
Ayuntamiento.

IV. Verificar que las Dependencias del Ayuntamiento cumplan con las normas vy
disposiciones en materia de sistema de registro y contabilidad, contratacion y remuneraciones
al personal, contratacion de adquisiciones, arrendamientos, servicios y ejecucion de obra,
conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demas activos y recursos materiales del H. Ayuntamiento.

V. Fiscalizar los recursos que ejerzan las Dependencias del Ayuntamiento.

VL. Pedir informacion o auditar cuando se presenten denuncias debidamente fundadas o que
por otras circunstancias se pueda suponer el presunto manejo, aplicaciéon o custodia irregular
de recursos del H. Ayuntamiento o su desvio.

VIl.  Vigilar el cumplimiento oportuno de la presentacion de las Declaraciones Patrimoniales
ante el Congreso del Estado por parte de los servidores publicos obligados.

VIIl.  Verificar que las Dependencias del H. Ayuntamiento que hubieren recaudado, manejado,
administrado o ejercido recursos del Ayuntamiento, lo hayan realizado conforme a las normas,
politicas y programas aprobados en la Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos,
respetando los montos autorizados.

IX. Verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales a cargo del H. Ayuntamiento.

X. Investigar en el ambito de su competencia los actos u omisiones que impliquen alguna
irregularidad o conducta ilicita en el Ingreso, Egreso, manejo, custodia y aplicacion de fondos y
recursos del H. Ayuntamiento.

XI. Proponer normas en materia de programacion, presupuesto y administraciéon de recursos
humanos, materiales y financieros.

XIl. Establecer los criterios para las auditorias, procedimientos, métodos y sistemas
necesarios para la revision y fiscalizacion de la cuenta publica y en general de los recursos
humanos, materiales y financieros del H. Ayuntamiento.

XIll. Establecer los lineamientos para la entrega recepcion de las Dependencias del H.
Ayuntamiento.

XIV. Supervisar la integracion de los expedientes informativos de entrega recepcion por
cambio de titulares de las Dependencias del H. Ayuntamiento.

XV. Designar a los Auditores comisionados o habilitados a las diversas Dependencias del H.
Ayuntamiento.
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XVI. Establecer métodos de recepcion de quejas ciudadanas motivadas por la deficiencia en
la prestacion de servicios publicos de las diferentes dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, asi como darles seguimiento y en su caso fincar las posibles
responsabilidades.

XVII. Formular las observaciones y recomendaciones resultantes de las auditorias practicadas
y comunicarlas a las Dependencias auditadas para su solventacion.

XVIII. Integrar el expediente cuando de los resultados de la revision resulten hechos que
puedan ser constitutivos de delito, el cual sera remitido al Sindico, a través de la Comisiéon de
Hacienda del H. Ayuntamiento para que realice las acciones juridicas a que haya lugar.
XIX. Determinar los dafios y perjuicios que afecten el Patrimonio del H. Ayuntamiento.
XX. Informar al pleno del Ayuntamiento de los resultados de las auditorias practicadas.
XXI.  Rendir al pleno del Ayuntamiento informe anual de las actividades.

El Contralor tendra las siguientes facultades y obligaciones no delegables:
L. Planear, organizar, operar y coordinar el Sistema de Control y Evaluaciéon Municipal.
Il. Definir, dirigir y conducir las politicas de la Contraloria en términos de Ley, asi como
aprobar los planes y programas de conformidad con los objetivos y metas que determine el

Presidente Municipal.

ll. Ordenar la practica de auditorias, visitas de inspeccion y verificacion a las diferentes
Dependencias.

IV. Someter a la consideracion del H. Ayuntamiento y del Presidente Municipal los asuntos
de la competencia de la Contraloria que asi lo ameriten.

V. Desempenar las comisiones y funciones que el Presidente Municipal le confiera,
manteniéndolo informado sobre el desarrollo y ejecucion de las mismas.

VI.  Aprobar y expedir el Manual de Organizacion y Procedimientos de la Contraloria para el
mejor desempefio de la Dependencia.

VIl. Designar a los auditores en las diferentes Dependencias.

VIll. Requerir de las Dependencias, la instrumentacién de procedimientos complementarios
para el ejercicio de las facultades que aseguren su control.

IX. Informar a los Titulares de las Dependencias sobre los resultados de las auditorias y
visitas de inspeccion efectuadas, a efecto de que se tomen las medidas pertinentes de caracter
correctivo.
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X. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor o le
asigne el Presidente Municipal.

La Contraloria Municipal en ejercicio de sus facultades de fiscalizacion podra realizar
visitas y auditorias durante el Ejercicio Fiscal en curso respecto de los programas o procesos
reportados como concluidos en el Informe de avances que las Dependencias del H.
Ayuntamiento lleven a cabo.

La Contraloria Municipal tendra acceso a los datos, libros y documentos justificativos y
comprobatorios relativos al ingreso y gasto publico de las Dependencias del H. Ayuntamiento,
asi como a toda aquella informacidon que resulte necesaria para realizar la revisidon. Los
funcionarios del H. Ayuntamiento tienen la obligacién de otorgar las facilidades a los auditores
para llevar a cabo el ejercicio de sus funciones, asi como proporcionar la documentaciéon que
se les solicite.

Oficialia Mayor Administrativa

La Oficialia Mayor tiene a su cargo el control administrativo de la plantilla laboral del
municipio. Tiene ademas a su cargo la direccion de las tareas de Servicios Generales en apoyo
a los eventos del Municipio. Es ademas la instancia encargada de recoger las denuncias
ciudadanas respecto de las fallas o deficiencias en la prestacion de los servicios publicos
municipales.

Luego entonces, para cumplir con dicha encomienda, la Oficialia tiene las siguientes
funciones:

. Proponer, coordinar y ejecutar las politicas y criterios en materia de sistemas,
administracion de personal, servicios médicos, uso y mantenimiento de vehiculos oficiales.

Il. Promover y coordinar la ejecucién de programas de simplificacion y modernizacion
administrativa en coordinacién con las dependencias y entidades municipales.

Il Participar junto con la Tesoreria Municipal, en la formulacion del proyecto de Presupuesto
Anual De Egresos del Ayuntamiento, proponiendo los incrementos salariales, en prestaciones y
servicios médicos al personal del Ayuntamiento.

IV. Programar y ejecutar, en coordinacion con las demdas dependencias, el reclutamiento,
seleccidn, induccidon, contratacion, capacitacion y control de los servidores publicos del
Ayuntamiento.

V. Llevar el registro y afiliacion de todos los servidores publicos del Ayuntamiento.
VI. Intervenir en los nombramientos, licencias, destituciones, renuncias y jubilaciones de los

servidores publicos municipales que no se atribuyan expresamente por la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco a otras dependencias.
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VIl. Dirigir los programas para la prestacion de los servicios médicos a los servidores publicos
municipales. Incluyendo el tramite para el pago de aquellos medicamentos no cubiertos por el
Seguro Popular a los empleados municipales y sus beneficiarios.

VIIl. Programar en coordinacion con los encargados de las diferentes dependencias el rol de
vacaciones de los empleados municipales, buscando el equilibrio entre el goce de dicha
prestacion social y el aseguramiento de los servicios publicos que presta la Administracion
Municipal.

IX. Supervisar las condiciones de uso y autorizar las reparaciones en general, servicios y
mantenimiento de los vehiculos municipales al servicio del Ayuntamiento.

X. Supervisar las condiciones de uso, servicios y mantenimiento de los bienes muebles al
servicio del Ayuntamiento.

XI. Coordinar y evaluar la capacitacion para la formacion de recursos humanos de alto nivel,
al servicio de la Administraciéon Publica Municipal, en coordinaciéon con las dependencias y
entidades municipales, estatales o federales involucradas.

Xll.  Coordinar la prestacién del servicio social de los alumnos de las diferentes instituciones
de educacién media superior y superior que sean asignados al Ayuntamiento.

XIll.  Controlar el suministro de los servicios telefonicos y el mantenimiento de edificios de las
dependencias y entidades municipales.

XIV. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones legales que rigen las relaciones entre el
Ayuntamiento y sus servidores publicos.

XV. Recibir y dar tramite a las denuncias y reportes por las fallas y deficiencias en la
prestacion de los servicios publicos municipales.

XVI. Llevar el control de combustible que se entregue a los diferentes departamentos,
mediante bitacoras de uso, rendimiento y eficacia del mismo; proponiendo medidas de ahorroy
uso eficaz y eficiente del combustible.

XVIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor o le
asigne el Presidente Municipal.

Oficialia Mayor de Padrén y Licencias
Tiene las siguientes funciones:
. Resguardar y actualizar el padrdn de licencias y permisos para el funcionamiento de las

actividades econdmicas que se desarrollen en establecimientos fijos o semifijos y ambulantes
en el Municipio.
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Il. Expedir, previo acuerdo del Presidente Municipal, las licencias y permisos para el
ejercicio de las actividades comerciales en los términos de la legislaciéon fiscal, los
ordenamientos municipales y en general, las leyes administrativas aplicables.

ll. Tratandose de giros restringidos sobre venta y consumo de bebidas alcohdlicas,
propondra al Consejo Municipal de Giros Restringidos sobre Venta y Consumo de Bebidas
Alcohdlicas, del cual formara parte como vocal, la aprobacion y expedicion de licencias para la
operacion de dichos giros, asi como la no aprobacién de los mismos, de conformidad con lo que
la ley en la materia establece.

IV. Proponer al Consejo Municipal de Giros Restringidos sobre Venta y Consumo de Bebidas
Alcohdlicas la autorizacion de cambio de domicilio de establecimientos con venta de bebidas
alcohdlicas, con sujecion a la ley de la materia, respetando estrictamente las normas de
zonificacion.

En el caso de las dos fracciones anteriores, sus recomendaciones deberan ir acompanadas de
un proyecto en el que funde y motive su propuesta de otorgar o no la licencia de mérito.

V. Vigilar e inspeccionar que los permisos y licencias que se expidan sobre las actividades
comerciales que se realicen en el Municipio se apeguen a los reglamentos administrativos y
demas disposiciones legales aplicables.

VL. Autorizar, expedir y firmar las ordenes de visitas de verificacion o inspeccion y en su caso,
revisar y suscribir las actas correspondientes.

VIl. En su caso, iniciar el procedimiento administrativo por la violacién a los reglamentos
municipales materia de su competencia.

VIIl. Notificar por escrito al Tesorero Municipal respecto de infracciones cometidas a los
diversos reglamentos u ordenamientos municipales y no sean pagadas por el infractor, para
iniciar el procedimiento de cobro.

IX. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor o le
asigne el Presidente Municipal.

Junta Municipal de Reclutamiento

En auxilio a las obligaciones que le impone al Presidente Municipal la Ley del Servicio
Militar, en su articulo 38, la Junta Municipal de Reclutamiento cumple con las funciones de
empadronamiento de todos los individuos de edad militar y el reconocimiento médico de
aquellos que se digan no aptos para prestar dicho servicio, recibir todas las reclamaciones y
solicitudes, turnandolas con un informe a la Oficina de Reclutamiento de Sector; publicar las
listas aprobadas que contengan los individuos que prestaran o no el servicio militar, mandarlas
publicar y proceder a hacer el sorteo dando a conocer a los interesados su designacion,
obligaciones y delitos y faltas en que incurren por actos contrarios u omisiones a la Ley del
Servicio Militar y su Reglamento. Asi como, reunir y presentar a las autoridades militares
encargadas de recibir a los conscriptos en el lugar, dia y hora que se designe.
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Lo anterior con fundamento en lo establecido en los articulos 11, 22, 34, 38, 40, 41, 42, 46
al 47 de la Ley del Servicio Militar.

Mercados

Esta area es el conducto entre los locatarios del Mercado municipal y la autoridad
municipal, cuidando que la prestacion de dicho servicio publico se haga de conformidad con las
normas de seguridad, higiene y salud, existentes.

De igual manera, es la encargada de informar a la Direccion de Obras Publicas del estado
fisico que guarda dicho inmueble y de las reparaciones que sean necesarias.

Debe cuidar que la prestacion del servicio de bafos publicos se preste de manera
eficiente e higiénica, cuidando que la recaudacién por el derecho de uso de los mismos sea
enterada de manera integra a la Tesoreria Municipal.

Debe coordinar con la Direccidon de Servicios Generales la practica periédica de
fumigaciones tanto en el inmueble como en el exterior del mismo.

Es la encargada de, en coordinacion con los puestos ambulantes ubicados en el
perimetro del mercado municipal, realizar continuas campanas de concientizaciéon para la
elaboracidén y venta de productos alimenticios, asi como la fumigacion de las areas en que se
ubican los mismos.

Direccion de Catastro

La Direccion de Catastro realiza las funciones establecidas en la Ley de Catastro
Municipal del Estado de Jalisco, mediante la determinacién de las caracteristicas cualitativas y
cuantitativas de los predios y construcciones ubicados dentro del municipio, formando y
conservando los registros y bases de datos que permitan su uso como medio para obtener los
elementos técnicos, estadisticos y fiscales que fortalezcan la Hacienda Publica Municipal.

Tiene a su cargo las siguientes funciones:
l. La clasificacidn catastral, el deslinde y la mensura de los predios y edificaciones.

Il. El registro catastral de la propiedad o posesidon de bienes inmuebles urbanos y rusticos
dentro de los territorios municipales.

ll. La asignacion del valor catastral, provisional y fiscal de cada uno de los predios con base
en las disposiciones legales vigentes.

IV. Proponer al Consejo Técnico de Catastro Municipal los sistemas de valuacion masiva
donde se integren: terminologia cualitativa, parametros determinantes de valores unitarios de
terreno y construccion, coeficientes de deméritos e incrementos, precisiones y rangos, asi como
mecanismos de adecuacion del mismo sistema y reglamentaciéon para su aplicacion, que
aprobada por la autoridad competente, sirva de base para valuar la propiedad inmobiliaria.
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Corresponden al Catastro Municipal las siguientes obligaciones:

. Integrar los registros catastrales de los predios y construcciones localizadas en el
territorio municipal.

Il. Practicar los levantamientos de los planos catastrales.

M. Determinar en forma precisa la localizacidon de cada predio y su clasificacion, mediante su
deslinde y mensura, asi como recabar los elementos fisicos, econdmicos y estadisticos que en
Su caso se requieran.

V. Determinar la clave catastral atendiendo a las normas técnicas.

V. Recibir de los obligados que senala esta Ley, la informacion que la misma les impone y
registrar oportunamente los cambios que se operen en los inmuebles, con el propdsito de
mantener actualizada la informacion de los registros catastrales y el control de los datos
histéricos de sus modificaciones.

VL. Obtener de las autoridades, dependencias o instituciones de caracter federal, estatal o
municipal, asi como de las personas fisicas o juridicas, la informacién necesaria para la
formacion y conservacion del catastro.

VIl.  Registrar los bienes inmuebles para efectos catastrales.

VIIl. Elaborar las propuestas de valores unitarios de terrenos y construcciones, asi como los
coeficientes de demérito o incremento y remitirlos para su conocimiento, informacion y analisis
al Consejo Técnico de Catastro Municipal.

IX. Elaborar las propuestas de reglamentos e instructivos necesarios para realizar las
actividades correspondientes a sus atribuciones y remitirlas para su conocimiento e informacion
al Consejo Técnico de Catastro Municipal, buscando su homologacién con las que para tal
efecto emita el Consejo Técnico Catastral del Estado y, finalmente, turnarlas al ayuntamiento o
al Gobernador del Estado segun corresponda, para su aprobacion.

X. Determinar y aplicar los valores catastrales provisionales de los bienes inmuebles,
cuando no se hayan obtenido los elementos técnicos para determinar su valor catastral.

XI. Aplicar los valores catastrales y unitarios de terrenos y construcciones.

XIl.  Practicar la valuacion de los predios en particular, conforme al procedimiento establecido
en el ordenamiento respectivo.

XIll. Elaborar avaluos catastrales de bienes inmuebles ubicados en su jurisdiccion territorial o
para efectos de la valuacion provisional.
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XIV. Revisar y aprobar dictamenes de valor, esto ultimo a peticidon de parte, para los efectos
de transmisiones patrimoniales de bienes inmuebles ubicados en la jurisdiccién del municipio,
conforme a las disposiciones aplicables.

XV. Auxiliar a las autoridades competentes en la elaboracion de los planes y programas de
desarrollo municipal.

XVI. Auxiliar a las dependencias y organismos publicos cuyas atribuciones o actividades en
materia de planeacién, programacion o elaboracién y realizacion de proyectos especificos del
desarrollo estatal, regional y municipal, requieran de los datos contenidos en el catastro.

XVII. Notificar a los interesados las operaciones catastrales efectuadas.

XVIIl. Proporcionar a las personas que lo soliciten, la informacidn catastral que se encuentre en
sus archivos, conforme a los medios con que cuente y observando los procedimientos que se
establezcan.

XIX. Expedir certificaciones sobre los actos juridicos, inscripciones y documentos que formen
parte del catastro, asi como certificaciones de existir 0 no, inscripciones relativas a las personas
o documentos que se sefialen por los solicitantes.

XX. Expedir, a solicitud expresa, copias certificadas de los documentos que obren en el
archivo del catastro, las que bajo ninglin concepto significaran el reconocimiento o aceptacion
de un derecho. Estos documentos son exclusivamente para fines fiscales, urbanisticos y
estadisticos.

XXI. Informar al servidor publico encargado de la Hacienda Municipal cuando proceda
efectuar el cobro de los derechos por los servicios catastrales prestados, de conformidad a lo
que se establezca en su propia Ley de Ingresos.

XXIIl. Acreditar a los peritos valuadores conforme a las disposiciones de esta Ley y sus
reglamentos.

XXIIl. Notificar a la Direccion de Catastro del Estado de las posibles infracciones en que
incurran los peritos valuadores, remitiendo las pruebas correspondientes a fin de que se inicie
el procedimiento administrativo y se apliquen las sanciones correspondientes.

XXIV. Registrar los avaluios elaborados por los peritos valuadores, cuando contengan los datos
correctos para su identificacion y localizacion para su posterior revision. En caso de que existan
discrepancias con los valores o datos reales del bien inmueble y estos sean superiores al 15%
en valores o superiores al 10% en sus medidas y areas, notificar a la Tesoreria Municipal y al
Catastro del Estado para iniciar los procedimientos administrativos respectivos para fincar la
responsabilidad fiscal solidaria y las sanciones administrativas que resulten.

XXV. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor o le
asigne el Presidente Municipal.
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Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento

La Direccion de Agua Potable es la encargada de la prestacion del Servicio Publico de
Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento, previsto en la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Tiene a su cargo ademas el cobro de los derechos que por el uso de dicho servicio se
causen.

Es la encargada del control y registro de todas y cada una de las tomas y descargas
domiciliarias en la cabecera municipal.

Por ende, se encarga del tramite de solicitudes de servicio de agua potable, drenaje y
alcantarillado.

Es la encargada de la atencién y reparaciéon de fugas de agua potable, asi como la de
taponamientos en las lineas de drenaje en la localidad.

Por ultimo, tiene a su cargo promover la cultura del cuidado y uso racional del agua
potable en la localidad.

Seguridad Publica
La Direccién de Seguridad Publica Municipal es la encargada de las tareas de prevencion
del delito encomendadas al municipio. Su labor esta encaminada a en un marco de respeto a los
Derechos Humanos, disuadir la comision de delitos y faltas administrativas en el municipio.
Teniendo para cumplir tal fin las siguientes funciones:
. Preservar la seguridad de las personas, de sus bienes y la tranquilidad de éstas.
Il. Organizar la fuerza publica municipal de tal manera que preste servicios generales y en
especial, en sitios concurridos cuando por alguna causa exista aglomeracion de personas que

amenacen la seguridad.

Il Rendir diariamente al Presidente Municipal un parte de las personas detenidas, indicando
la hora exacta de su detencidn y la naturaleza de la infraccion.

IV. Intervenir, por acuerdo del Ayuntamiento, en los convenios con los cuerpos de policia de
los municipios circunvecinos y con el Estado, con fines de cooperacion, reciprocidad y ayuda
mutua e intercambiar con los mismos datos estadisticos, fichas e informes que tiendan a
prevenir la delincuencia.

V. Realizar campanas de prevencion del delito en escuelas de la localidad, aplicando
programas como D. A. R. E. o cualquier otro similar.

VI. Brindar seguridad a la Carcel Preventiva Municipal.
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VIl. Respetar los Derechos Humanos de las personas que sean detenidas ya sea por
violaciones a las disposiciones administrativas, ya por la comisién de un delito flagrante,
cuidando que de inmediato y sin injustificada demora, sean puestos a disposicion de la
autoridad correspondiente.

VIll. Cuidar y resguardar el equipo tactico, armas y municiones a cargo de la Direccidon de
Seguridad Publica y prestar el apoyo necesario a las inspecciones que sobre el armamento y
municiones realice la Secretaria de la Defensa Nacional.

IX. Velar por el correcto uso de los equipos de radiocomunicacion, vehiculos y equipo
tactico, para evitar y sancionar un uso inadecuado del mismo o en perjuicio de los ciudadanos
y del erario publico.

X. Cuidar el uso ético de la informacion obtenida mediante la red de video vigilancia del
municipio, evitando que el personal a cargo de la misma o cualquier otra que tenga acceso a la
misma, haga un uso distinto al de la Seguridad Publica o que dicha informacién sea divulgada a
personas ajenas a la Direccidn de Seguridad Publica.

Xl.  Proponer campanas de prevencion del delito entre jévenes pertenecientes a pandillas, asi
como disuadir a los mismos para que realicen actos delictivos, ya en conjunto, ya de manera
individual.

XIl. Realizar camparfas para evitar la pinta o grafiti en equipamiento urbano y muros
particulares, promoviendo ademas campainas tales como espacios de expresion artistica.

Xlll. Colaborar con las autoridades competentes en la seguridad publica.

XIV. Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en la investigacion y persecucion
de delitos, en la detencién de personas o en el aseguramiento de bienes que sean objeto,
instrumento o producto de un delito, en aquellos casos en que sea formalmente requerida,
cumpliendo sin excepcién los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y
legales aplicables.

XV. Practicar detenciones o0 aseguramientos en los casos de flagrancia y poner a disposicion
de las autoridades ministeriales o administrativas competentes, a las personas detenidas o los
bienes que se hayan asegurado o que estén bajo su custodia, con estricto cumplimiento de los
términos constitucionales y legalmente establecidos.

XVI. Prestar el apoyo cuando asi lo soliciten otras autoridades municipales, para el ejercicio de
sus funciones de vigilancia, verificacion e inspeccion que tengan conferidas por disposicion de
otras leyes y reglamentos.

XVII. Intervenir, cuando asi lo soliciten las autoridades estatales o federales competentes, en la
proteccion de la integridad fisica de las personas y en la preservacion de sus bienes, en
situaciones de peligro, cuando se vean amenazadas por disturbios u otras situaciones que
impliquen violencia o riesgo inminente.
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XVIII. Participar en operativos conjuntos con otras instituciones policiales municipales,
federales o estatales, conforme a lo dispuesto en la legislacion relativa al Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

XIX. Obtener, analizar, estudiar y procesar informacion, asi como poner en practica métodos
conducentes para la prevencion de infracciones o faltas administrativas o delitos, ya sea de
manera directa o0 mediante los sistemas de coordinacion previstos en otras leyes.

XX. Vigilar e inspeccionar, para fines de seguridad publica, las zonas, areas o lugares publicos
del municipio.

XXI. Levantar las boletas o actas por infracciones a las disposiciones legales y reglamentarias
relativas a policia y buen gobierno.

XXIl. Colaborar, a solicitud de las autoridades competentes, con los servicios de proteccion
civil en casos de calamidades publicas, situaciones de alto riesgo o desastres por causas
naturales.

XXIIl. Implementar directamente la carrera policial, o bien, a través de las instituciones o
academias policiales del Estado o la Federacion.

XXIV. Integrar un Sistema de Informacién de Seguridad Publica Municipal.

XXV. Promover programas para la prevencion del delito en coordinacion con organismos
publicos, privados y sociales.

XXVI. Promover y hacer efectiva la participacion ciudadana en materia de seguridad publica.

XXVII. Recibir las denuncias sobre hechos que puedan ser constitutivos de delitos e informar al
Ministerio Publico por cualquier medio y de forma inmediata de las diligencias practicadas,
integrando las respectivas carpetas de investigacion, remitiéndolas en su momento a la
autoridad ministerial.

El Director de Seguridad Publica, tiene, para cumplir con las funciones encomendadas,
las facultades siguientes:

. Dictar las medidas tendientes a prevenir la comisidn de infracciones o faltas
administrativas y delitos, el mantenimiento y el restablecimiento del orden y la paz publica.

Il. Ordenar y ejecutar lineas de investigacion para obtener, analizar, estudiar y procesar
informacion conducente a la prevencién de infracciones o faltas administrativas y delitos.

M. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar y evaluar el desempeno de las
actividades de la Direccion.

IV. Proporcionar la informacién requerida por las autoridades competentes que sea
necesaria para la evaluacioén y disefio de la politica de seguridad publica.
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V. Representar a la Direccion en su caracter de autoridad en materia de policia preventiva.
VL. Detectar las necesidades de capacitacion, actualizacion y adiestramiento de los
elementos operativos y llevar a cabo los tramites que sean necesarios para satisfacer tales
requerimientos, de acuerdo con los lineamientos del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

VIl. Establecer programas y acciones tendientes a la prevencion del delito, en coordinacion
con organismos publicos, privados y sociales.

VIIl. Vigilar que los elementos operativos actuen con respeto a los derechos y garantias
individuales de los ciudadanos.

IX. Promover la superacion de los elementos operativos otorgandoles estimulos y
reconocimientos por su desempenio.

X. Ejecutar los correctivos disciplinarios o sanciones que sean impuestos por la Comisién
de Carrera Policial y de Honor y Justicia.

XI. Promover y gestionar el aprovisionamiento de armamento y demas equipo que se
requiera para el eficaz desempeno de las actividades que tiene encomendada la institucion
policial.

XIl.  Imponer correctivos disciplinarios o sanciones a los elementos operativos, cuando no
sean de la competencia de la Comisién de Carrera Policial y Honor y Justicia.

Xlll.  Promover y hacer efectiva la participacion ciudadana en materia de Seguridad Publica.

XIV. Autorizar a los servidores publicos de la Direccidn para que levanten actas y suscriban
documentos especificos.

XV. Ordenar y practicar para fines de seguridad publica, visitas de verificacion, vigilancia e
inspeccion.

XVI. Dictar la politica operativa, normativa y funcional, asi como los programas que deba
seguir la Direccion.

XVII. Establecer los lineamientos y procedimientos conforme a los cuales deben actuar los
elementos operativos.

XVIII. Vigilar que se dé cumplimiento a las disposiciones del servicio civil de carrera policial.
XIX. Nombrar y remover al personal administrativo de la Direccion.

XX. Proponer a la Comisidon de Carrera Policial y de Honor y Justicia los nombramientos de
los dos niveles operativos inmediatos inferiores al del titular de la Direccion.
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XXI. Firmar las constancias de grado a los elementos operativos mediante el procedimiento
establecido en este reglamento.

XXIl. Implementar y administrar el Sistema de Informacién de Seguridad Publica Municipal

XXIIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor o le
asigne el Presidente Municipal.

Direccion Operativa de Transito y Vialidad

La Direccidon Operativa de Transito y Vialidad en el municipio tiene a su cargo la aplicacion
de la Ley y del Reglamento de la materia, buscando fomentar entre la poblacion una cultura de
respeto y sana convivencia entre peatones, ciclistas y automovilistas.

Tiene por tanto las siguientes funciones:

L. Aplicar en todo el municipio la Ley de la materia y el Reglamento de Transito y Vialidad del
Municipio de Sayula.

Il. Promover una cultura vial en el municipio.

Il Promover el respeto al peatén y al ciclista en el municipio.

IV. Realizar campanas de concientizacion entre ciclistas para el uso de cascos de seguridad.
V. Cuidar que el personal a su cargo realice sus funciones con un estricto apego a la ley.

VI. Elaborar disposiciones administrativas y programas operativos, a fin de establecer
medidas de seguridad vial.

VIl.  Aplicar, previa calificacion que haga el Juez Municipal, las sanciones a los responsables
por las infracciones a las disposiciones de la normatividad correspondiente.

VIll. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor o le
asigne el Presidente Municipal.

Direccion Operativa de Proteccion Civil

La Direccién Operativa de Proteccidn Civil tiene bajo su cuidado las tareas de definir el
conjunto de acciones, principios, normas, politicas, procedimientos preventivos, de auxilio,
recuperacion y apoyo, tendientes a proteger la vida, la salud y el patrimonio de las personas, la
planta productiva, la prestacidon de servicios publicos y el medio ambiente, realizadas ante los
riesgos, altos riesgos, emergencias o desastres, que sean producidos por causas de origen
natural, artificial o humano, llevados a cabo por las autoridades, organismos, dependencias e
instituciones de caracter publico, social o privado, grupos voluntarios y en general, por todas las
personas que por cualquier motivo residan, habiten o transiten en la municipalidad.
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La Unidad de proteccion Civil y Bomberos para el cumplimiento de sus fines, debe de
realizar las siguientes funciones:

l. Proponer, coordinar y ejecutar las acciones de auxilio y recuperacion para hacer frente a
las consecuencias de situaciones de riesgo, alto riesgo, emergencia o desastre, procurando el
mantenimiento y pronto restablecimiento de los servicios publicos prioritarios en los lugares
afectados.

Il Elaborar el inventario de recursos humanos y materiales disponibles en el Municipio, para
hacer frente a un riesgo, emergencia o desastre, vigilar su existencia y coordinar su manejo.

Il Mantener contacto con los demas Municipios, asi como con el Gobierno Estatal, para el
establecimiento y/o ejecucion de objetivos comunes en materia de proteccion civil.

IV. Establecer y operar los centros de acopio de recursos y abastecimientos, para recibir y
brindar ayuda a la poblacién afectada por un riesgo, emergencias o desastre.

V. Procurar los avances tecnolégicos que permitan el mejor ejercicio de sus funciones.

VL. Organizar y llevar a cabo campanas y acciones de capacitacion para la sociedad en
materia de proteccion civil.

VIl. Coadyuvar en la promocion de la cultura de proteccion civil, promoviendo lo conducente
ante las autoridades del sector educativo.

VIIl. Prevenir y auxiliar a las personas en la proteccidon de sus propiedades, posesiones y
derechos, en casos de siniestros.

IX. Proteger y auxiliar a la ciudadania en casos de siniestros, ya sean naturales o provocados
por el hombre.

X. Respetar y hacer respetar las disposiciones legales aplicables en el Municipio en materia
de proteccion civil.

XI. Identificar los altos riesgos que se presentan en el Municipio, integrando el Atlas
correspondiente, asi como la elaboracién de los mapas de riesgo

XIl.  Promover la integracion de las unidades internas de proteccion civil en las Dependencias
y Organismos de la Administraciéon Publica Municipal, Estatal y de la Federal cuando estén
establecidas en el Municipio.

Xlll.  Proporcionar informacion y dar asesoria a los establecimientos, sean empresas,
instituciones, organismos, asociaciones privadas y del sector social, para integrar sus unidades
internas de respuesta y promover su participacion en las acciones de proteccion civil.
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XIV. Establecer el subsistema de la informacién de cobertura Municipal en la materia, el cual
debera contar con los mapas de riesgo y archivos histéricos sobre emergencias y desastres
ocurridos en el Municipio.

XV. En caso de alto riesgo, emergencia o desastre, formular la evaluacion inicial de la
magnitud de la contingencia, presentando de inmediato esta informacidén al Presidente
Municipal.

XVI. Proponer un programa al Ayuntamiento de premios y estimulos a ciudadanos u
organizaciones gubernamentales, sociales, privadas y grupos voluntarios que realicen acciones
relevantes en materia de proteccion civil.

XVIl.  Fomentar la participacion de los medios de comunicacion masiva, electrénicos o
escritos, a fin de llevar a cabo campanas permanentes de difusion.

XVIIl. Promover la proteccién civil en los aspectos normativo, operativo, de coordinaciéon y de
participacion, buscando el beneficio de la poblacidn del Municipio.

XIX. Realizar acciones de auxilio y recuperacion para atender las consecuencias de los
efectos destructivos de un desastre.

XX. Ejercer acciones de vigilancia y, ante la inminencia de un siniestro o desastre,
coordinadamente con las autoridades municipales competentes para tales funciones, ejercer
acciones de inspeccion y control de los siguientes establecimientos de competencia Municipal:

1. Edificios departamentales de hasta cuatro unidades de vivienda, 2. Internados o casas
de asistencia, que sirvan como habitacion colectiva, para un nimero no mayor de veinte
personas. 3. Oficinas y servicios publicos de la Administraciéon Publica Municipal. 4. Terrenos
para estacionamientos de servicios. 5. Jardines de ninos, guarderias, dispensarios, consultorios
y capillas de velacién. 6. Lienzos charros, circos o varias ferias eventuales. 7. Establecimientos
que tengan una extensién menor de mil quinientos metros cuadrados de construccion, 8.
Instalaciones de electricidad y alumbrado publico. 9. Drenajes hidraulicos, pluviales y de aguas
residuales. 10. Destino final de los desechos sdlidos. 11. Equipamientos urbanos, puentes
peatonales, paraderos y senalamientos urbanos. 12. Parques, plazas, centros o clubes sociales
o deportivos, balnearios. 13. Edificaciones para almacenamiento, distribucién o expendio de
hidrocarburos y otros combustibles, asi como las instalaciones para estos fines. 14. Anuncios
panoramicos.

XXI. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor o le
asigne el Presidente Municipal.

Oficialia del Registro Civil

El Municipio coadyuva en la prestacion de los servicios en materia de Registro Civil, el
cual es una institucién de orden publico y de interés social por medio de la cual el Estado hace
constar, en forma auténtica y da publicidad a los hechos y actos constitutivos, modificativos y
extintivos del estado civil de las personas.
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El oficial del Registro Civil tiene las siguientes obligaciones:

. Tener en existencia las formas del registro civil necesarias para el levantamiento de las
actas del registro civil, asi como para la expedicion de las copias certificadas, de los extractos
de las mismas y documentos del apéndice.

Il Expedir las copias o extractos certificados de las actas y de los documentos del apéndice
correspondiente, cuando le fueren solicitadas y se paguen los derechos respectivos, conforme
a la Ley de Ingresos Municipal. Asimismo el oficial podra certificar las fotocopias de los
documentos que se le hayan presentado con motivo de la realizaciéon de sus funciones.

Il. Rendir a las autoridades federales, estatales y municipales, los informes, las estadisticas
y los avisos que dispongan las leyes.

IV. Fijar, en lugar visible de la oficialia, los derechos pecuniarios que causen las
certificaciones y la inscripcion de las actas del Registro Civil, asi como una copia de la Ley de
Ingresos Municipal en la que aparezcan todos los costos de los actos de la institucién.

V. Contestar oportunamente las demandas entabladas en su contra y dar aviso a sus
superiores jerarquicos.

VL. Organizar el despacho de su oficina de tal forma que toda tramitacion sea oportuna, para
brin dar la mejor atencién al publico.

VIl. Determinar las guardias en dias festivos.

VIIl. Orientar e instruir al publico sobre la trascendencia, consecuencias, requisitos y tramites
para la inscripcion de las actas del Registro Civil.

IX. Cancelar las formas que sean inutilizadas con la leyenda "NO PASO", debiendo asentar la
causa en las mismas.

X. Entregar y remitir los ejemplares de las formas que dispone la ley.
XI. Elaborar los indices alfabéticos de los registros de su oficialia.
Xll. Expedir las constancias de inexistencia que le sean solicitadas, previa comprobacion de

que no obren en sus oficialias las actas respectivas.
Xlll.  Conservar bajo su responsabilidad y cuidado los libros y archivos de la oficialia.

XIV. Instar de manera verbal a quien o quienes comparezcan a efectuar el registro de nacimiento,
cuando el nombre que deseen poner al menor, contenga abreviaturas, diminutivos, claves,
numeros y adjetivos que puedan llegar a denigrar a la persona, o cuando a juicio del Oficial del
Registro Civil resulte impropio, denostante, cause afrenta, ya sea por su rareza, peculiaridad o
dificultad en su emision y articulacion, solicitando se reconsidere su decision.
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Bajo ninguna circunstancia el Oficial del Registro Civil podra efectuar sugerencias de nombres
para los registrados.

XV. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor o le
asigne el Presidente Municipal.

Direccion de Servicios Generales

La Direccidn de Servicios Generales es una instancia de apoyo a las distintas direcciones
de la Administracion Publica, prestando logistica en la realizacion de eventos, entrega de
apoyos, eventos de difusion de actividades, informe de gobierno, entre otras actividades.

A su cargo se encuentran los departamentos de Parques y Jardines, Cementerios,
Maquinaria Pesada y Aseo Publico.

Dichas instancias, tienen las siguientes atribuciones:
Cementerios

El Municipio tiene a su cargo la prestacion del servicio publico de cementerios, el cual
presta con apego ala Ley General de Salud

La inhumacién o incineracion de cadaveres solo podra realizarse con la autorizacion del
Oficial del Registro Civil que corresponda, quien exigira la presentacion del certificado de
defuncion.

La exhumacion de restos aridos o cadaveres solo se podra hacer pasados los plazos
establecidos por la ley, 0 en su caso, con la autorizacion de las autoridades correspondientes.

El Director de Servicios Generales, para cumplir con sus fines en materia de cementerios,
tiene las siguientes facultades y obligaciones:

l. La organizacion de las labores del personal, de la vigilancia y del mantenimiento en
general.

Il La ejecucion de los planes de expansién o de la formacion de un nuevo cementerio, de
obras de ornato o de las obras de mejoramiento y mantenimiento de las instalaciones.

Il Control de personal, asi como de la documentacion requerida en cada servicio, de los
utiles y herramientas propiedad del cementerio, de los materiales almacenados, de las fosas
con rentas o cuotas vencidas, de la vigilancia del acervo material que compone criptas y
monumentos, de la seguridad fisica y moral de los restos humanos y de las pertenencias que en
ellos se encuentren, del funcionamiento eficiente de los servicios funerarios que debe prestar el
Cementerio y de sus actuaciones en general, fisicas, morales y legales a que esta sujeto esta
clase de instalaciones.
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El Director de Servicios Generales asignara al personal encargado del control
administrativo del cementerio, el cual tendra las siguientes obligaciones:

l. Formular un informe trimestral de sus actividades al Director de Servicios Generales, al
Presidente Municipal, asi como al Tesorero Municipal, en el cual se detallaran los trabajos
realizados en el cementerio.

Il Proporcionar a las Autoridades y a los particulares interesados la informacion que les
soliciten, respecto de la funcidén de cementerios.

M. Llevar riguroso control de titulos de uso a Perpetuidad, en libro especial, en dicho registro
se incluiran los siguientes datos:

a).- Nombre del titular, del sucesor y domicilio de ambos.

b).- Tipo, area, secciéon y demds caracteristicas de la instalaciéon Municipal de que se
ampara.

c).- Debera expedirse con las copias suficientes para el titular, el Administrador General y
para la Administracién del Cementerio de que se trate.

d).- Constataran los datos relativos al pago de derechos y nimero de cuenta para la cuota
de mantenimiento del cementerio.

e).-Cualquier otro dato que se estime necesario por el Sindico Municipal.

En el cementerio municipal se debera llevar un Libro de Registro en el que se anoten
como minimo, los datos siguientes:

1.- Fecha de inhumacién, exhumacién o re inhumacioén, especificando si se trata de
cadaver, sus restos o cenizas.

2.- Area, seccion, linea y fosa de los servicios anteriores.

3.- Generales de la persona fallecida.

4.- En caso de inhumacion o re inhumacién de cadaver, especificar el tipo de caja
mortuoria en que se hizo.

5.- Tratdndose de cadaveres no identificados, establecer el mayor nimero posible de
datos que puedan servir a su posterior identificacion.

Dicho libro debera ser resguardado en el cementerio municipal a cargo del empleado que
senale el Director de Servicios Generales y copia del mismo debera de ser entregada al
Secretario General del Ayuntamiento.

El personal de campo, en el cementerio municipal, bajo el mando del encargado, en este
caso del Director de Servicios Generales, tiene la responsabilidad de las labores propias de un
cementerio, que son materiales y fisicas, por ejemplo: excavacion y acondicionamiento de
fosas, jardineria, fontaneria, limpieza, inhumaciones, traslado de cadaveres y mantenimiento del
cementerio en general.
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Parques y Jardines

El departamento de Parques y Jardines, bajo la coordinacion de la Direccion de Servicios
Generales, se encarga del manteamiento preventivo, de ornato y jardineria de los centros de
esparcimiento municipal, incluyendo el Parque de Santa Inés, los jardines municipales y las
areas verdes de las unidades deportivas.

Maquinaria Pesada

El complejo de maquinaria pesada del ayuntamiento se dedica a labores de apoyo a las
obras del municipio, al mantenimiento de caminos del municipio, al apoyo de las labores de
cobertura de residuos sélidos en el Vertedero Municipal y aquellas que le sean encomendadas
directamente por el Presidente Municipal a solicitud del departamento de Desarrollo
Agropecuario o de la Direccién de Obras Publicas del municipio.

De igual manera, apoya en las labores de mantenimiento preventivo del Arroyo Seco del
municipio y en tareas de proteccion civil cuando ante el riesgo de eventos que pongan en riesgo
a la poblacién, se requiera de maquinaria pesada para su contencion o combate, en dicho
supuesto el personal y el equipo de maquinaria pesada estara a entera disposicion del Director
de Proteccidn Civil, bajo cuyo mando se realizaran las labores correspondientes.

Aseo Publico

El servicio de Aseo Publico y disposicion final de residuos sélidos que el municipio presta
como parte de sus obligaciones constitucionales, queda bajo la responsabilidad del Director de
Servicios Generales, que para tal fin tendra las siguientes obligaciones:

l. La recoleccidn diaria de los residuos sélidos en los Centros de Poblacion.

Il. Recoger los residuos que generen mercados sobre ruedas, tianguis, romerias, desfiles o
manifestaciones civicas.

Il La recoleccion domiciliaria, bajo los principios de eficiencia y satisfaccion de la
ciudadania.

V. Controlar los residuos sélidos urbanos.

V. El transporte de residuos sdlidos que se hara en vehiculos cerrados y construidos
especialmente para ese objeto, lo que garantizara su eficaz transporte.

VL. Disefar las rutas atendiendo la eficiencia y buscando el maximo aprovechamiento de los
recursos humanos, materiales y condiciones de la ciudad.

VII. Erradicar la existencia de tiraderos de residuos solidos clandestinos.
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VIIl. Promover programas de capacitacion a los servidores publicos, asi como de fomento y
orientacion a la poblacidén sobre la gestidn integral de los residuos soélidos.

IX. Atender oportunamente las quejas del publico sobre la prestacion del servicio publico de
limpia de su competencia y dictar las medidas necesarias para su mejor y pronta solucion.

X. Auxiliar al Presidente Municipal en lo concerniente a la organizacion vigilancia y
administracion del servicio de aseo y limpia, proponiendo y llevando a cabo las medidas
tendientes a eficientar la prestacion de dicho servicio.

XI. Promover entre los habitantes del Municipio el deber de mantener y conservar en
condiciones adecuadas las areas y las vias publicas.

XIl.  Evitar por todos los medios que los residuos sdlidos o desechos originen focos de
infeccidn, peligro o molestias para la cuidad o generen la propagacion de enfermedades.

Xlll. Informar al Presidente Municipal de las irregularidades que tenga conocimiento, para
implementar las medidas correctivas y las sanciones pertinentes

XIV. Emitir opinién técnica y operar estaciones de transferencia, plantas de tratamiento de
residuos sélidos y sitios de disposicion final.

XV. Conservar la tradicion del Municipio como limpio y hospitalario.

XVI. Coordinar la colaboraciéon de la ciudadania y de las organizaciones de colonos,
comerciantes e industriales para la recoleccioén y transporte de la basura.

XVIIl. Planear y organizar la prestacion del servicio de acuerdo con los recursos disponibles.

XVIII. Determinar las necesidades de la poblacion para la prestacion del servicio de aseo y
limpia.

XIX. Organizar administrativamente el servicio de aseo y limpia y formular el programa anual
del mismo.

XX. Promover la instalacion de contenedores de residuos sélidos, depdsitos metalicos o
similares, en los lugares que previamente se hayan seleccionado, en base a estudios,
supervisandose periddicamente el buen funcionamiento de los mismos.

XXI.  Elaborar un programa de actividades de limpieza para lugares publicos.

XXIl. Determinar la colocacion estratégica de los depdsitos de basura necesarios, en la
cantidad y capacidad requeridas.

XXIll. Disponer lo necesario para el mantenimiento del equipo de aseo y limpia.

XXIV. Dirigir y supervisar el trabajo de los empleados a su cargo.
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XXV. Ejecutar los acuerdos e implementar las medidas administrativas relacionadas con el
servicio de aseo y limpia dictados por el Ayuntamiento y el Presidente Municipal, a través de la
Direccion de Ecologia.

XXVI. Promover la cooperacidon ciudadana para la limpieza de la ciudad, estableciendo las
bases para difundir y desarrollar una nueva cultura de prevencion en la generacién y el manejo
de los residuos solidos, acorde con la problematica actual del Municipio en esta materia, con el
propdsito de que tanto la poblacion como los servidores publicos contribuyan a su solucion.

XXVII. Realizar la recoleccion y transporte de residuos sélidos urbanos de los centros de
poblacion a su destino final.

XXVIII. Obtener el aprovechamiento de los residuos sélidos urbanos.

XXIX. La operacidn de rellenos sanitarios, el composteo o industrializaciéon en su caso de la
basura.

XXX. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor o le
asigne el Presidente Municipal.

Direccion de Educacion y Cultura

A la Direccion de Educacion y Cultura le corresponde promover el desarrollo cultural,
artistico y educativo de los habitantes del Municipio, tiene ademas a su cargo la relacién entre
los centros educativos y sus docentes para coadyuvar en la prestacion de los servicios
educativos en el municipio.

En materia educativa tiene las siguientes funciones:
. Crear y aplicar programas en materia de educacion para el Municipio.

Il. Elaborar y aplicar proyectos para apoyar la ampliacion de los servicios educativos y el
adiestramiento ocupacional en el Municipio.

M. Realizar, en coordinacion con la Direccion de Obras Publicas, un inventario de los
edificios destinados a la educacion en el municipio, asi como de su estado de conservacion,
para apoyar el mejoramiento de escuelas en el Municipio, a través de los programas que se
establezcan en la medida de los recursos disponibles, asi como gestionar ante las instancias
federales y estatales, la aplicacion de programas especificos para el mejoramiento de
instalaciones fisicas y el otorgamiento de estimulos a la mejora de la educacion.

IV. Promover la comunicacion y la colaboracién con las distintas instituciones educativas a
fin de intercambiar informacidn sobre programas y becas que puedan aplicarse en beneficio de
los habitantes del Municipio.

V. Organizar eventos que reconozcan el mérito y desempefio de los docentes en el
municipio.
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VL. Operar programas de educacion popular y promocién de la lectura.

VIl. Coordinarse con las diversas instituciones del sector para la ejecucion de acciones de
fortalecimiento de la educacion ciudadana.

VIll. Gestionar apoyos para la presencia de alumnos del municipio en eventos académicos a
nivel regional, estatal, nacional o internacional.

XI. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor o le
asigne el Presidente Municipal.

En el ramo de Cultura tiene las siguientes funciones especificas:
L. Crear y aplicar programas en materia de arte y cultura para el Municipio.

Il. Promover el establecimiento de espacios culturales y artisticos en el Municipio y
coordinar la operacion de los existentes.

Il Propiciar el intercambio artistico y cultural con otras ciudades, tanto a nivel nacional
como internacional, promoviendo los valores culturales del Municipio.

IV. Crear, dirigir y supervisar el funcionamiento de los talleres culturales municipales.

V. Promover la cultura y el arte en los barrios, colonias y comunidades del Municipio, asi
como la formacion de promotores culturales.

VI. Coadyuvar en la preservacion del patrimonio cultural y artistico del Municipio.
VIl.  Promover la difusion del patrimonio y tradiciones culturales y artisticas del Municipio.
VIIl. Llevar a cabo concursos y festivales culturales, coordinando esfuerzos con las

autoridades de los tres 6rdenes de gobierno y sociedad civil.

IX.  Aprobar la publicaciéon de textos u obras que sean de interés para los habitantes del
Municipio, de acuerdo a los recursos disponibles.

X. Coordinar las acciones y programas en materia cultural y artistica que se destinen para el
Municipio, en que colabore el gobierno Estatal y Federal.

XI. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor o le
asigne el Presidente Municipal.
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Direccion de Desarrollo Urbano

La Direccidn de Desarrollo Urbano es la encargada del crecimiento ordenado, sustentable
y acorde a la legislacion existente, del municipio. Tiene las siguientes funciones:

. La elaboracién y participacion directa en la aplicacion del Plan Municipal de Desarrollo
Urbano, que de acuerdo al articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establezca los usos y destinos del suelo.

Il. Ordenar el crecimiento urbano, las densidades de construccion y poblacién, de acuerdo
con el interés publico y con sujecion a las leyes sobre la materia, asi como dictaminar sobre la
clasificacion y tipificacion de fraccionamientos, colonias y zonas urbanas con las caracteristicas
que en particular considere necesarias.

. Determinar administrativamente y técnicamente que las construcciones, instalaciones,
calles, servicios publicos y equipamiento en general, reiinan las condiciones necesarias de
seguridad, higiene, funcionalidad y fisonomia de acuerdo a su entorno.

IV. Conceder o negar las licencias y permisos para: toda excavacion, construccion,
demolicion, modificacion o ampliacion de cualquier género, que se ejecute en propiedad
privada o del dominio publico, asi como todo acto de ocupacién de la via publica dentro del
municipio de Sayula, asi como realizar la inspeccion de dichas actividades.

V. Evitar el asentamiento irregular en zonas ejidales y reordenar los existentes.

VL. Practicar inspecciones para verificar el uso o destino que se haga de un predio,
estructura o edificio cualquiera.

VII. Ordenar la suspension de obras cuando violen las disposiciones legales
correspondientes.

VIll. Dictaminar en relaciéon con edificios peligrosos y establecimientos malsanos o que
causen molestias, para evitar peligro o perturbacién, y en su caso clausurar el inmueble y
solicitar la revocacion de la licencia municipal correspondiente.

IX. Llevar un registro clasificado de directores responsables de proyecto u obra, peritos en
supervision municipal y companias constructoras.

X. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor o le
asigne el Presidente Municipal.
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Delegaciéon Municipal de Usmajac

La Delegacion Municipal es el enlace entre las necesidades de la localidad de Usmajac
con el gobierno municipal, esta a cargo de un Delegado Municipal, el cual tiene las siguientes
funciones:

l. Cumplir y hacer cumplir las leyes federales y locales, el Bando de Policia y Buen
Gobierno, los reglamentos, acuerdos del Ayuntamiento y demas disposiciones municipales de
caracter administrativo.

Il Cuidar dentro de su jurisdiccion la preservacion del orden y la seguridad de las personas
y sus bienes.

Il Promover ante el Ayuntamiento la construccion de obras publicas y de interés social, asi
como disponer de las medidas necesarias para la conservacion y mejoras de los bienes
publicos o privados del Ayuntamiento.

IV. Informar y gestionar ante el Ayuntamiento el mantenimiento de las avenidas, calles,
calzadas, parques, jardines y areas de esparcimiento.

V. Rendir mensualmente a la Tesoreria del Ayuntamiento las cuentas relacionadas con el
movimiento de fondos de la Delegacion.

VL. Levantar el censo de contribuyentes municipales, enviarlo a la Tesoreria y a las
dependencias que deben llevar su registro.

VII. Informar por escrito y diariamente al Presidente Municipal respecto a los asuntos propios
de la Delegacion, asi como un informe mensual y cuantas veces se le requiera.

VIIl. Colaborar en las campaias de educacion, salud, proteccién civil.

IX.  Cumplir y hacer cumplir con las disposiciones sobre la venta y consumo de bebidas
alcohdlicas, imponiendo las sanciones que se estipulen en el Reglamento de la materia.

X. Visitar las colonias, barrios y poblados dentro de su jurisdiccion, atender las quejas
ciudadanas y comunicarlas al Ayuntamiento para su conocimiento y atencion.

XI. Prestar los servicios publicos y atender los tramites administrativos del ayuntamiento.

Xll. En caso de flagrante delito, ordenar la aprehension de los presuntos delincuentes y
ponerlos sin demora a disposicion del Ministerios Publicos federal o estatal, segun la
competencia.

Xlll. Cuando en la Delegacion no haya una oficina de recaudacion municipal, recibir y enterar
a la Tesoreria los pagos percibidos por concepto de multas y otras contribuciones que se hagan
a favor del Ayuntamiento, asi como expedir los recibos foliados correspondientes y llevar el
registro de los mismos.
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Son facultades de los Delegados Municipales:

l. Poner a disposicion de los jueces municipales adscritos a su delegacion, a las personas
presuntas infractoras.

Il. Ejecutar las sanciones que impongan los jueces municipales.

ll. Desempeiar las funciones de encargado del Registro Civil dentro del ambito territorial de
su delegacién cuando no exista encargado.

IV. Representar al Ayuntamiento y al Presidente Municipal en los poblados de la
territorialidad de la delegacién.

V. Estar al pendiente de los servidores publicos que estén a su mando.

VL. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor o le
asigne el Presidente Municipal.

Agencias Municipales de El Reparo y de Tamaliagua

Los agentes municipales actuaran en su circunscripcion territorial con las mismas
obligaciones y facultades establecidas por este Manual para los delegados.

Juzgado Municipal

El Juzgado Municipal es un érgano jurisdiccional de control de legalidad, dotado de plena
autonomia para dictar sus fallos en el Municipio de Sayula, Jalisco, que conocera y resolvera del
recurso de inconformidad promovido por los particulares, sobre los actos y resoluciones que
emita el presidente municipal y las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, en lo que no se oponga a otras leyes y reglamentos. De igual manera, tendra
competencia para calificar las conductas previstas en los reglamentos, reglamento de policia 'y
buen gobierno, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, asi como
para imponer las sanciones procedentes, en los términos de la reglamentacion municipal
vigente y cuando le haya sido delegada esta facultad por el Presidente Municipal.

A los Jueces Municipales les corresponde la imparticién de la justicia administrativa
municipal y tendran las siguientes atribuciones:

l. Conocer de las faltas cometidas por los particulares, al Reglamento de Policia y Buen
Gobierno y demas ordenamientos de aplicacion municipal, con excepcion de las de caracter
fiscal.

Il Resolver sobre la responsabilidad o no responsabilidad de los presuntos infractores.

ll. Aplicar las sanciones que para cada una de las infracciones establecen los
ordenamientos municipales.
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IV. Conocer y resolver acerca de las controversias de los particulares entre si y terceros
afectados, derivadas de los actos y resoluciones de las autoridades municipales.

V. Conocer de las controversias que surjan de la aplicacion de los ordenamientos
municipales.
VL. Conciliar a los vecinos de su adscripcion en los conflictos que no sean constitutivos de

delito, ni de la competencia de los érganos judiciales o de otras autoridades.

VII. Ejercer funciones conciliatorias cuando los interesados lo soliciten, referentes a la
reparacion de dafos y perjuicios ocasionados, o bien, dejar a salvo los derechos del ofendido.

VIIl. Intervenir en materia de conflictos vecinales o familiares y conyugales con el fin de avenir
a las partes, previa solicitud de las partes en conflicto.

IX. Llevar un libro de actuaciones y dar cuenta al Ayuntamiento del desempefo de sus
funciones.

X. Expedir constancias unicamente sobre los hechos asentados en los libros de registro del
Juzgado, cuando lo solicite quien tenga interés legitimo.

XI. Conducir administrativamente las labores del Juzgado, para lo cual, el personal del
mismo estara bajo su mando.

XIl.  Poner inmediatamente a disposicion del Agente del Ministerio Publico del fuero comun o
de la federacion respectivamente, a los presuntos responsables que en forma flagrantes fueron
detenidos por la presunta comision de cualquier figura delictiva, asi como los objetos o
instrumentos asegurados a los mismos, por los elementos de la policia. En caso de
incumplimiento sera acreedor a los procedimientos legales correspondientes. Tratandose de
menores de dieciocho afos, se actuara en los términos que establece la Ley de Justicia Integral
para Adolescentes del Estado de Jalisco.

XIll.  Solicitar por escrito a las autoridades competentes el retiro de objetos que se encuentren
abandonados en la via publica.

XIV. Reportar en forma diaria al Secretario del H. Ayuntamiento la informacidén sobre las
personas arrestadas.

XV.  Enviar al pleno del Ayuntamiento por medio del Secretario del H. Ayuntamiento un informe
periddico que contenga los asuntos tratados y las resoluciones que haya dictado.

XVI. Revisar y establecer las medidas de control con el fin de que las infracciones que en lo
economico se califiquen por lo que ve al Reglamento de Policia y Buen Gobierno, en horarios de
oficina, se enteren directamente a la Tesoreria Municipal, mientras que las que se apliquen en
horas inhabiles, se reciban en el area de barandilla y a la primera hora del dia habil siguiente de
haberse cobrado, sean enteradas a la Tesoreria Municipal.
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Direccion de Ecologia y Turismo

La Direccidn de Ecologia y Turismo del municipio de Sayula, tiene a su cargo la promocidn
del cuidado del medio ambiente, la implementacion de campanas que busquen erradicar
fuentes de contaminacion, inhibir la creacidon de nuevas fuentes, asi como promover el turismo.

Para tal fin, en materia de Ecologia la Direccion tendra las siguientes facultades y obligaciones:

l. La formulacion de la politica y de los criterios ambientales en el municipio, congruentes
con los que, en su caso, hubiese formulado la federacion y el Estado.

Il La preservacion y restauracion del equilibrio ecoldgico y la proteccién al ambiente en
bienes y zonas de jurisdiccion del gobierno municipal, salvo cuando se trate de asuntos
reservados a la federacion o el estado.

Il La prevencién y el control de emergencias y contingencias ambientales, en forma aislada
o participativa con la federaciéon o el Estado, cuando la magnitud o la gravedad de los
desequilibrios ecoldgicos o los daios al ambiente, no rebasen el territorio del municipio o de sus
localidades, 0 no sea necesaria la accion exclusiva de la federacion.

IV. La regulacion, creaciéon y administracion de las areas naturales protegidas municipales.

V. La prevencién y el control de la contaminacién de la atmésfera, generada en el municipio
o por fuentes emisoras de jurisdiccion local.

En materia de disposicion y gestion de residuos sélidos, tiene las siguientes facultades y
obligaciones:

l. Formular, con la participacidon de representantes de los distintos sectores sociales, el
Programa Municipal para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos Sélidos Urbanos.

Il. En actividades tales como la construccion de instalaciones de plantas de transferencia,
tratamiento, confinamiento y disposicion final de residuos sélidos, requerir a quien solicite la
prestacién del servicio, la Manifestacion de Impacto Ambiental de dicha actividad u obra.

Il Promover e implantar en conjunto con las autoridades estatales y federales asi como con
organizaciones publicas y privadas municipales la cultura de la no generacion de residuos y el
reciclaje de los mismos.

IV. Emitir opiniones técnicas para el tramite de otorgamiento de licencias de funcionamiento
ante la Direccidn de Licencias.

V. Establecer y mantener actualizado el registro de los generadores de residuos sélidos
urbanos, de micro generadores de residuos bioldgico- infecciosos y los de manejo especial.

VL. Establecer y mantener funcionando y actualizado un sistema de informacion y estadistica
en la materia de los residuos sélidos urbanos y de manejo especiales.
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VIl. Coadyuvar en la prevenciéon de la contaminacién de sitios con materiales y residuos
peligrosos y su remediacion.

VIll. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor o le
asigne el Presidente Municipal.

Y en materia de Turismo la Direccidn tendra las siguientes facultades y obligaciones:
l.- Elaborar el Plan Municipal de Turismo.

Il.- Coadyuvar con la Secretaria de Turismo del Gobierno Federal, en forma coordinada con
la Secretaria de Turismo del Estado de Jalisco, para establecer a nivel conceptual la
interpretacion local en materia de clasificacion y categorias de los establecimientos en los que
se presten los servicios turisticos regulados por la Ley Federal de Turismo y determinar aquellos
que se encuentren en el ambito de la competencia municipal.

lll.- Apoyar, ante las dependencias y entidades respectivas, el otorgamiento de
financiamiento a las inversiones en proyectos y servicios turisticos, asi mismo, emitir opinion
ante la Hacienda Publica Municipal o ante las dependencias que corresponda en el ambito
estatal o federal, para el otorgamiento de facilidades y estimulos fiscales para el fomento de la
actividad turistica, procurando en todo caso el beneficio concertado a favor de la recaudacion
municipal.

IV.-  Organizar, fomentar, realizar o coordinar espectaculos, congresos, excursiones, ferias y
actividades deportivas, culturales y tradicionales que a su criterio constituyan un atractivo
turistico relevante.

V.- Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor o le
asigne el Presidente Municipal.

Direccién de Atencion a la Juventud

El municipio de Sayula, a través de esta Direccion, busca propiciar el desarrollo integral
de los jovenes sin distincion alguna, contribuir a la integracion de los mismos a la vida municipal
en los ambitos politicos, econdmicos, sociales, culturales y de otros tipos, garantizar el ejercicio
de los derechos humanos, civiles y politicos que permitan su respeto y participacién plena en el
progreso de la nacion.

La Direccion de Atencidn a la Juventud tiene por objeto:

l. Coadyuvar con los Institutos o entes encargados de la juventud a nivel estatal y federal,
asi como con los organismos privados, en la tarea de proponer al Presidente Municipal las
politicas municipales en materia de atencion a la juventud que permitan incorporar plenamente
a los jovenes al desarrollo del Municipio de Sayula.
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Il. Promover los valores de la paz, la tolerancia y la convivencia pacifica en el seno de la
sociedad, dentro del marco de respeto de las diferencias culturales, raciales, religiosas, politicas
o de cualquier indole.

ll. Actuar como d6rgano de consulta y asesoria de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal.

IV. Promover coordinadamente con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal en el ambito de sus respectivas competencias, las acciones destinadas a
mejorar el nivel de vida de la juventud, asi como sus expectativas sociales, culturales y
derechos, evitando duplicidades en la aplicacion de recursos y en el desarrollo de los distintos
programas y planes del Honorable Ayuntamiento de Sayula.

V. Promover la comprensién de los valores de la identidad municipal, estatal y nacional entre
los jovenes.
VL. Fungir como representantes del Honorable Ayuntamiento de Sayula en materia de

juventud, cuando el Presidente Municipal o cualquiera de las dependencias municipales, le
soliciten su participacién ante los gobiernos federal, estatal y municipal, Organizaciones
Privadas, Sociales y Organismos Internacionales, asi como en foros, convenciones, encuentros
y demas reuniones.

Para el cumplimiento de su objeto la Direccion tendra las siguientes atribuciones:

. Emitir opinién respecto de aquellos asuntos que el Organo de Gobierno del Municipio o
el Presidente Municipal le soliciten respecto de la planeacion y programacion de las politicas y
acciones relacionadas con el desarrollo de la juventud, de acuerdo al Plan Municipal de
Desarrollo.

Il Proponer el plan de egresos que se utilizara en el afio siguiente, mediante el Programa
Operativo Anual, a la Hacienda Publica Municipal.

Il Formular, recibir y canalizar propuestas, sugerencias e inquietudes, disefios e iniciativas
de la juventud en los distintos niveles de la vida municipal, tendientes a elevar la calidad de vida
de la poblacién joven residente en el municipio.

IV. Divulgar informaciones relativas a los temas y problematicas de juventud.

V. Realizar, promover y difundir estudios e investigaciones de la problematica y
caracteristicas juveniles, asi como de sus consecuencias y posibles soluciones.

VL. Auxiliar cuando lo requieran, a las dependencias y entidades de la Administracion Publica

Municipal, asi como a los gobiernos federal, estatal y municipal, en la difusion y promocién de
los servicios y beneficios que presten a la juventud.
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VII.  Prestar los servicios que se establezcan en los programas que formule el propio Instituto.

VIll. Proponer y ejecutar acciones para el reconocimiento publico y la difusién de las
actividades sobresalientes de los jovenes del municipio de Sayula, en distintos ambitos del
acontecer municipal.

IX. Proponer y ejecutar programas de capacitacion y formaciéon en materia de desarrollo
integral de la juventud.

X. Coordinar con el Instituto Mexicano de la Juventud y el Instituto Estatal de la Juventud los
programas que involucren a los jovenes de nuestro municipio.

XI.  Apoyar a los jovenes en las investigaciones especificas, estudios, otorgamiento de
becas, ejecucion de proyectos y cualquier otro apoyo que vaya encaminando a la formacién
integral de este sector poblacional.

Xll.  Promover la participacién de instituciones educativas municipales y estatales, tendientes
a apoyar acciones y programas en beneficio de la juventud.

XIll.  Rendir un informe de actividades anualmente, ante el ayuntamiento en sesidn publica, al
término de cada afno de labores.

XIV. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor o le
asigne el Presidente Municipal.

Direccion de Atencion a la Mujer

La Direccidon de Atencidn a la Mujer tiene como finalidad garantizar a todas las mujeres la
participacion en los programas, acciones o servicios que preste el municipio, sin distincién de
edad, estado civil, idioma, origen, raza, cultura, condicion social, capacidad fisica o intelectual,
profesion y creencias.

Busca promover entre los habitantes del municipio, el acceso de las mujeres a una vida
libre de violencia.

Tiene ademas las siguientes funciones:

l. Promover, proteger y difundir los derechos de las mujeres, obligaciones y valores de las
mujeres consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley de
Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y demas ordenamientos legales del Estado
de Jalisco enfocados a este tema en lo particular, los tratados internacionales de los que forme
parte México y en particular a las normas relativas a los derechos humanos y libertades
fundamentales de las mujeres.
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Il Fomentar la voluntad politica para establecer, modificar, desarrollar o hacer cumplir la
base juridica que garantice la igualdad de las mujeres y los hombres, fundada en la dignidad
humana.

ll. Promover, dar seguimiento y evaluar las politicas publicas destinadas a asegurar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacién hacia las mujeres.

IV. Promover e impulsar en las mujeres el acceso al empleo y al comercio e informar sobre
las condiciones de trabajo apropiadas en condiciones de igualdad con los hombres.

V. Abrir espacios de participacion para las mujeres e impulsar su incorporacién en la toma
de decisiones en los diversos sectores politicos, sociales, econdmicos y culturales.

VI. Implementar medidas de capacitacion e informacidn destinadas a mujeres y hombres con
la finalidad de sensibilizarlos en el respeto a los derechos de ambos.

VIl. Lograr su desarrollo con la participaciéon plena en las responsabilidades familiares, asi
como la proteccidén de sus derechos humanos.

VIll. Otorgar atencién especializada a las mujeres de las comunidades o delegaciones del
municipio, promoviendo entre ellas, el respeto a los derechos humanos y la revaloracion de los
derechos especificos a lo que es la equidad de género.

IX. Asesorar a las mujeres sobre sus derechos de género contenidos en los ordenamientos
legales, federales y estatales.

X. Realizar convenios de colaboracién con instituciones publicas o privadas a través del H.
Ayuntamiento para promover y realizar programas a favor de las mujeres.

XI. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor o le
asigne el Presidente Municipal.

Direccion de Obras Publicas

La Direccion de Obras Publicas tiene a su cargo las siguientes funciones:

l.- Otorgar o negar las autorizaciones, licencias o permisos para ejecutar obras de
edificacion.

Il.- Llevar a cabo los proyectos de obras a realizar, desarrollando los trabajos arquitectonicos
que se requieran en coordinacidn con las dependencias y entidades municipales involucradas.

lll.-  Verificar e inspeccionar la ejecucion de las obras, a fin de vigilar el debido cumplimiento
de las normas de calidad, de las especificaciones del proyecto autorizado.
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IV.- Realizar visitas de verificacidn para supervisar y controlar la ejecuciéon de obras de
urbanizacién y edificacion.

V.- La proyeccion, construccion y conservacion de las obras publicas e infraestructura en el
territorio del Municipio.

VI.- Ejecutar las acciones de infraestructura y equipamiento conforme a los convenios de
coordinacion que celebre el Ayuntamiento con los gobiernos federal y estatal, asi como con sus
organismos descentralizados.

VIl.- Coadyuvar los sistemas de cooperacidn y de plusvalia, la construccidon y mejoramiento de
obras de infraestructura y equipamiento urbano.

VIIl.- Apoyar la participacion de la comunidad en la elaboracién, ejecucién y evaluacién de los
programas, actividades y obras a realizar en el Municipio.

IX.- Asesorar, visitar, cuantificar y dotar de apoyo técnico, maquinaria, equipo y materiales a
las comunidades del Municipio que realicen obras por cooperacion.

X. Elaborar los proyectos ejecutivos de las obras publicas que se realicen en el municipio.

XI. Colaborar en la elaboracion de las bases de las licitaciones de obra publica en sus
diferentes modalidades.

XIl. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor o le
asigne el Presidente Municipal.
Direccién de Desarrollo Humano

La Direcciéon de Desarrollo Humano es la dependencia municipal a quien le corresponde
promover flujos de inversién y proyectos productivos en el Municipio.

Coordinara las Jefaturas de Promociéon Econdmica, Participacion Ciudadana, Fomento
Agropecuario, Proyectos de Programas Estatales y Federales.

La Jefatura de Promocidén Econdmica ejercera las siguientes atribuciones:

. Formular coordinadamente con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Municipal, Estatal y Federal, asi como con los sectores social y privado, programas de
desarrollo, cooperacion y asociacion y aquellos de caracter especial que determine el pleno del
Ayuntamiento o el Presidente Municipal.
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Il Planear, organizar y ejecutar el fomento del desarrollo en las actividades agricolas
ganaderas, pesqueras, forestales, industriales, artesanales, turisticas y comerciales del
Municipio en coordinacion con las dependencias, entidades y organismos de federales y
estatales, con la participacion de los sectores social y privado.

. Concurrir en los convenios de coordinacion, que en materia de fomento econdmico, lleve
a cabo la Administracion Publica Municipal con las dependencias y entidades estatales,
federales, asi como con los sectores social y privado.

IV.-  Participar con las autoridades estatales y federales, en el fomento del financiamiento de
organizaciones que se relacionen al desarrollo econémico, procurando la creacién de nuevas
fuentes de empleo.

V. Integrar un banco de datos que permita contar con informacion suficiente y oportuna
como apoyo para las labores de esta Direccion.

VI. Proponer, coordinar, supervisar y evaluar la aplicacion de los programas y actividades de
las dependencias a su cargo.

VIl. Organizar eventos, tales como ferias, exposiciones, encuentros, concursos y demas
acciones, encaminadas a promover los diferentes sectores econémicos.

VIll. Fomentar la organizacién de los diferentes sectores econdmicos.

IX. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor o le
asigne el Presidente Municipal.

La Jefatura de Fomento Agropecuario tiene como finalidad la promocion de politicas que
favorezcan la produccidon agropecuaria en el municipio, por lo que ejercera las siguientes
atribuciones:

l.- Promover la inclusion de los productores locales en convocatorias de apoyos tanto
estatales como federales.

Il.- Asesorar a los productores locales en técnicas de mejoramiento productivo,
conservacion de suelo y uso eficiente de agua.

lll.- Busca ademas que en la explotacion de los recursos agricolas del municipio no se
produzca daio ambiental.

IV.-  Promover que las relaciones laborales entre los productores y los jornaleros sean de

mutuo beneficio y no se haga una explotacion alejada de la ley y violatoria de los derechos
humanos de los trabajadores.
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La Jefatura de Participacion Ciudadana busca promover la participacion de todos los
habitantes del municipio en la toma de decisiones, para ello, tiene las siguientes funciones:

. Proponer y ejecutar las politicas y lineamientos en materia de promocién, participacion e
integracidon comunitaria con el fin de mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio.

Il Promover la participaciéon de la ciudadania en coordinacion con las dependencias y
entidades de la administracion publica municipal, estatal y federal involucradas, a fin de
detectar las necesidades y la problematica en materia de bienestar de la comunidad y en la
implementacion de los programas y acciones de gobierno municipal.

M. Ser el 6rgano promotor de control, registro y la dependencia asignada por el
Ayuntamiento para coordinar la creacion y desarrollo de las asociaciones de vecinos.

IV. Promover, coordinar y gestionar programas especiales para la atenciéon de los sectores
sociales de menores ingresos, con la intervenciéon de las dependencias y entidades de la
administracién municipal correspondientes y de los gobiernos estatal y federal, y con la
participacion de los sectores social y privado.

V. Coordinar las relaciones con las personas juridicas con funciones de representacion
ciudadanay vecinal, establecer el registro donde se inscriban las asociaciones, asi como ejercer
las atribuciones especificas que se establecen en el reglamento respectivo para apoyar sus
actividades.

VL. Coordinar los programas de desarrollo comunitario implantados en las Delegaciones y
Agencias municipales, e informar del avance y desarrollo de los mismos.

VII. Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor o le
asigne el Presidente Municipal.

La Jefatura de Proyectos de Programas Estatales y Federales tiene como funcién
principal atender y dar seguimiento a todas las convocatorias y reglas de operacién de los
diversos programas y proyectos que se publiquen por las diferentes instancias estatales y
federales, publicas o privadas, en los que el Municipio o sectores del Municipio, puedan verse
beneficiados con alguna obra o servicio.

Asi mismo, esta Jefatura apoyara a la poblacion en general en la elaboracion de los
proyectos que requieran para participar en algun programa de los antes mencionados, asi como
asesorar en los tramites, recabar documentos, integracion de expedientes y en general en el
seguimiento que sea necesario para que los particulares puedan participar y accesar a los
beneficios de los multicitados programas.
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Direccidn de Deportes

La Direccién de Deportes es la encargada de la promocién del deporte en el Municipio,
buscando fomentar la participacion de la sociedad en acciones que fomenten buenas practicas
de salud.

Se apoyara en la Coordinacion del Deporte.
La Direccion del Deporte para la consecucion de sus fines, tiene las siguientes funciones:

l.- Proponer y ejecutar las politicas y lineamientos en materia del fomento deportivo en el
Municipio.

Il.-  Planear y programar las acciones relacionadas con el fomento deportivo acordes con el
Plan Municipal de Desarrollo.

lll.-  Promovery celebrar a nombre del Ayuntamiento convenios y acuerdos de colaboracién o
coordinacion con las autoridades federales y estatales, asi como con los sectores social y
privado para la ejecucion de los programas tendientes al desarrollo de la practica e
infraestructura deportiva.

IV.-  Llevar el control y autorizar con su firma, previo acuerdo del Presidente Municipal, el uso
de las instalaciones deportivas propiedad del Municipio, a particulares y para eventos
especiales.

V.- Tener bajo su direccidon al personal encargado de la administracién, conservacion y
mantenimiento de los Centros Deportivos Municipales.

VI.- Elaborar los Programas de Conservacion y Mantenimiento de los Centros Deportivos
Municipales.
VIl.- Supervisar y reordenar el desempeno del personal encargado de los Centros Deportivos

Municipales y la aplicacion de los Programas de Conservacion y Mantenimiento de los mismos.
VIIl.- Coordinar las actividades del COMUDE.

IX.- Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas en vigor o le
asigne el Presidente Municipal.

Jefatura del Rastro Municipal

El Jefe del Rastro Municipal es el encargado de supervisar que el personal destinado a
dicho lugar cumpla con sus funciones con respeto e higiene, cuidando que el producto que se
expida sea respetado en su propiedad.
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Tiene a su vez la obligacion de coadyuvar con el Guarda-Rastro en el cumplimiento de la
normatividad en materia de higiene, verificacion de la legal propiedad de los animales a
sacrificar y la observancia de protocolos de matanza humanitaria.

El encargado del rastro en la Delegacion de Usmajac tendra las mismas funciones que el
de la cabecera municipal.

Direccion Juridica adscrita a la Direccion de Transito y Vialidad

Esta instancia esta encargada de prestar asesoria juridica a la Direccidén Operativa de
Transito y Vialidad, en un marco de respeto de las funciones de la misma, emitiendo opiniones
consultivas, no vinculantes.

Direccion Juridica adscrita a la Direccion de Seguridad Publica

Esta instancia esta encargada de prestar asesoria juridica a la Direccidon de Seguridad
Publica, en un marco de respeto de las funciones de la misma, emitiendo opiniones consultivas,
no vinculantes. Buscando que su actuacion esté comprendida dentro de un marco de estricto
respeto a los derechos humanos.

Manual Operativo
Aprobado en Sesién de Ayuntamiento el 27 de noviembre de 2015
Administracion Publica Municipal de Sayula, Jalisco, 2015-2018
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DEPENDENCIA PRESIDENCIA MUNICIPAL.
SECCION ~ SECRETARIA GENERAL
NUM. DE OFICIO 86/2015.

EXPEDIENTE SG/NOT/ACTAOQ2

PRESIDENCIA MUNICIPAL
SAYULA, JALISCO

EL QUE SUSCRIBE CIUDADANO ABOGADO ARTURO FERNANDEZ RAMIREZ EN MI
CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE SAYULA,
JALISCO:

CERTIFICA

EN CUMPLIMIENTO A LOS ARTICULOS 42 FRACCION V, Y 63 DE LA LEY DEL
GOBIERNO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE JALISCO, ASi
COMO LOS ARTICULOS 121'Y 122 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DEL GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE SAYULA,
JALISCO, QUE EL CIUDADANO INGENIERO JORGE CAMPOS AGUILAR, PRESIDENTE
MUNICIPAL, HACE DEL CONOCIMIENTO DE LA CIUDADANIA EN GENERAL QUE EL
PRESENTE "MANUAL OPERATIVO PARA EL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO”, ES
TRANSCRIPCION FIEL Y EXACTA DEL DOCUMENTO ORIGINAL APROBADO Y
AUTORIZADO PARA SU PUBLICACION POR EL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL CON FECHA 27 VEINTISIETE DE NOVIEMBRE DE 2015 DOS MIL
QUINCE. Y PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES SE PUBLICA EN LOS ESTRADOS DE
ESTA PRESIDENCIA MUNICIPAL, EN EL TABLERO DE PUBLICACIONES DE LA
DELEGACION MUNICIPAL DE USMAJAC, EN LAS AGENCIAS DE EL REPARO Y
TAMALIAGUA, Y EN LA GACETA MUNICIPAL COMO ORGANO OFICIAL DE COMUNICACION
DE ESTE MUNICIPIO. DOY FE.

SE EXTIENDE LA PRESENTE EN LA CIUDAD DE SAYULA, JALISCO, A LOS 22
VEINTIDOS DiAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO 2015 DOS MIL QUINCE.

ATENTAMENTE.
“"SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION” N0 (
"2015, ANO DEL GENERALISIMO JOSE MARIA MORELOS Y PAVON”. e
CIUDADANO PRESIDENTE MUNICIPAL  CIUDADANO SECRETARIO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO 5
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INGENIERO JORGE 0S AGUILAR. ABOGADO ARTURO FERNANDEZ RAMIREZ\& LA,
SECRETARIA GE} cgmu
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Edicto de Notificacion de Valores Catastrales
para el Ejercicio Fiscal 2016

SAYULA, JALISCO, MEXICO.

EDICTO DE NOTIFICACION DE VALORES
CATASTRALES

AL MARGEN UN SELLO QUE DICE: PRESIDENCIA MUNICIPAL DE
SAYULA, JALISCO, MEXICO.

SE NOTIFICA A LOS PROPIETARIOS Y POSEEDORES DE PREDIOS
URBANOS Y RUSTICOS DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO, LAS
MODIFICACIONES EN LOS VALORES CATASTRALES CON MOTIVO DE
LA VALUACION REALIZADA A LOS BIENES INMUEBLES DE DICHO
MUNICIPIO, TENIENDO COMO BASE LOS VALORES UNITARIOS
AUTORIZADOS POR EL H. CONGRESO DEL ESTADO DE JALISCO, SEGUN
DECRETO 25623/LX/15 DE FECHA 22 DE OCTUBRE DE 2015 Y
PUBLICADOS EN EL PERIODICO OFICIAL EL ESTADO DE JALISCO, EL
DiA 24 DE NOVIEMBRE DEL 2015, BAJO NUMERO 50, SECCION LXV,
TOMO CCCLXXXII, LOS CUALES ENTRARAN EN VIGOR A PARTIR
DEL 1° DE ENERO DEL 2016 Y TENDRAN VIGENCIA HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2016.

TENGASE AL PRESENTE EDICTO COMO NOTIFICACION A LOS
PROPIETARIOS Y POSEEDORES DE PREDIOS URBANOS Y RUSTICOS
LOCALIZADOS EN ESTE MUNICIPIO; CONFORME A LO ESTABLECIDO EN
LA FRACCION III INCISO B, DEL ARTICULO 242 Y 246 DE LA LEY DE
HACIENDA MUNICIPAL EN EL ESTADO DE JALISCO..

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCIO ”?
“2015, ANO DEL GENERALISIMO JOSE MARfA MORELOS Y PAVON”
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