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C.C. INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE SAYULA, JALISCO.
PRESENTE.

El que suscribe REGIDOR ARTURO
FERNANDEZ RAMIREZ, integrante de la fraccion
edilicia del Partido de la Revolucion Democratica, en uso
de las facultades que me confieren los articulos 115
parte Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 77 fraccion Il de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco, y 41 fraccion Il de la Ley del Gobierno
y la Administracion Publica Municipal del Estado de
Jalisco, me permito someter a consideracion de este
érgano de gobierno municipal, la presente INICIATIVA, a
través de la cual se crea el REGLAMENTO SOBRE EL
USO DE VEHICULOS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
SAYULA, JALISCO; de conformidad conla siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS:

BREVES ANTECEDENTES HISTORICOS DEL
"MUNICIPIO.

Como preambulo a la justificacién de |a creacion del

presente reglamento, considero que no esta por demas

hacer una breve resefia sobre los antecedentes

~ histéricos del municipio partiendo de su propio
significado literal. g

Asi, tenemos que “municipio” proviene del latin
“municipium’, palabra resultante de la union de munus o
muneris, la cual se traduce como cargo, funcion u
obligacion, y del verbo capio, capis o capere, que
significa encargarse de una accion, tomar a su cargo
algo. En consecuencia, etimolégicamente la palabra
municipio hace referencia a la forma organizacional de
una comunidad mediante la cual una parte de sus
miembros tomaban a su cargo ciertas tareas personales
u obligaciones fributarias que atafiian a la vida
comunitariay las llevaban a cabo.

Si bien no existe acuerdo entre los autores
respecto a la época de nacimiento de la institucion
municipal como tal, Salvador Antonio Leal Osorio sitta
suaparicion en el Antiguo Egipto, peronolo limita scloen
esa zona, sino que expresando que de igual manera
otros procesos similares tuvieron lugar en Grecia y
Roma.

; Sin embargo, mediante lo estudiado por otros
autores, se concluye que los origenes del municipio se
encuentran en todo el mundo. Un ejemplo fehaciente
tiene lugar en Europa, especificamente en Francia,
donde el municipio se cred en virtud de las normas
dictadas por el legislador, teniendo como caracteristicas
primordiales: la centralizacion, uniformidad y simetria.
Este sistema, a su vez influyd en paises como Espafia e
Italia en Europa, y en un gran numero de palses
latinoamericanos, como Cuba, Venezuela, Argentina y
Brasil.

En referencia a México, el municipio tiene sus
antecedentes en Espanfa y Nueva Espaiia, pasando por
el pericdo independiente en el sigio XIX en gue las
constituciones centralistas le conceden mayor atencién
que las federalistas y desembocan en la Constitucion de
1917, misma que dentro de su cuerpo normativo le
concede un amplio tratamiento, siendo el primordial

normatividades de aplicacion municipal destinadas |

rector en materia municipal el articulo 115 constitucional,
ya que es donde se fijan las bases de nuestro sistema i
municipal actual. !
!
Por ofro lado, con el propésito de poder explicara |
fondo cual es la justificacién para la expedicion del
presente reglamento, considero que también es
importante definir a los Reglamentos Municipales,
manifestando al efecto que son el “conjunfo de

a regular y vigilar cualquier precepto relativo a la !
administracién municipal”. : !

ARGUMENTACION. !
e f
1. El Municipio como entidad administrativa |
investido de personalidad juridica propia, posee !
la facultad de administrar su patrimonio de |
conformidad a la ley, consagrandose dicha
potestad en el articulo 115 de la Constitucion |
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

2. El ordenamiento federal establece que el |
municipio tendrd la facultad de expedir los !
reglamentos y demas ordenamientos de caracter !
administrativo que en el ambito de su respectiva |
jurisdiccion le sean- de utilidad para organizar la !
administracién publica municipal, regulando las |
‘materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia, esto con la finalidad |
de eficientar dichos recursos. {

{

3. Tomando como base el precepto Constfitucional |
anteriormente referido, podemos afirmar fqua es |
innegable la necesidad que tienen los 1
ayuntamientos de hacerse llegar los Tecursos |
necesarios para cumplir cabalmente con la
responsabilidad que la propia ley les impone
frente a la sociedad que gobiernan.

" 4, E|l Municipio, como se ha explicado |
anteriormente, tiene la necesidad de dotarse de |
herramientas de trabajo propicias para eficientar |
y optimizar el trabajo de los integrantes del |
ayuntamiento, dependencias y servidores
publicos! Y una de esas harramientas que ayuda |
al servidor publico a cumplir mas eficazmente |
con ciertas tareas, son precisamente los |
vehiculos automotores que por lo general son |
asignados a las dependencias que los requieren. |

5. Porlotanto, los automotores son de gran utilidad i

para diversas tareas como el trasladar algr
Presidente Municipal, a los integrantes del |
cabildo y a otros servidores plblicos a quienes se !
les asigna un vehiculo. Asi mismo, son parte i
fundamental. en la labor que desempeian los !
elementos policiales y servidores publicos

comisionados a las tareas de seguridad publica |




dentro del municipio. Y por supuesto, los vehiculos son
necesarios para la prestacion de los servicios ptiblicos
municipales y para las labores y tareas de campo
asignadas a cada una de las dependencias municipales.

6. Actualmente en el Estado de Jalisco existen
municipios en los que ya se ha reglamentado el

uso de los vehiculos oficiales, tales el caso de los |

ayuntamientos de Zapopan, Villa Hidalgo,
Tamazula de Gordiano, Tomatlan, Tlaquepagque,
Etzatlan, Tequila, Tala, Tonald, Zapotlan El
Grande, Acatic, Tuxpan, Tepatitlan de Morelos y
Tlajomulco de Zfiga.

7. En este contexto, resulta prudente reconocer
que si bien es cierto como municipio no somos
pioneros en la propuesta de reglamentacion del
uso de los vehiculos oficiales, no menacs deja de
serverdad que eso no es obstaculo para también
tener por reconocido que existe la imperiosa
necesidad de reglamentar el uso de los
automotores con la tnica intencién de preveniria
malversacion de su uso que, también debemos
estar conscientes de ello, en muchas ocasiones
se comete.

8. La finalidad primordial de expedir el presente
reglamento radica en la importancia de regular el
uso y disposicion de los vehiculos automotores
que son propiedad .o estan en posesion del
municipio, ya que como lo expresamos con
antelacién, el parque vehicular es una
herramienta que permitird a los servidores
pliblicos cumplir con mucha mayer facilidad sus
actividades rutinarias, por lo que es una
imperiosa necesidad inculcar por medio de la
reglamentacion, una cultura de preservacion,
uso y disposicion correctos de los vehiculos, en
virtud de que los mismos son parie de la masa
patrimonial del municipio y no un bien de
propiedad personal.

9. Como se ha expuesto con anterioridad, la
malversacion de bienes es el vicio
~ gubernamental gue por medio del reglamento
. propuesto frataremos de erradicar. Al efecto
podemos definir a la malversacion de bienes,
tomando en consideracion el concepto que nos
brinda la Academia Mexicana de la Lengua
Espafiola, como el “delito que comenten las
autoridades o funcionarios mediante el cual
sustraen o permiten que se sustraigan bienes
propiedad del Estado para su utilizacién en
cuestiones diferentes a los que fueron
encomendados”. :

10. Come ha quedado claro a lo large de la historia,
la malversacién de bienes del patrimonio
municipal y en general de los de propiedad del
Estado, es una constante en las

. administraciones de cualquier tipo, es el pan de
cada dia. Los servidores ptiblicos se benefician a

. ‘placer de los bienes destinados a la funcién

' plblica como si fuesen de su propiedad,
afectando directamente al eraric plblico y al
mismo ciudadano que por medio de sus
contribuciones financia dichos bienes. En
consecuencia a esto, es que propengo gue por
medio del presente reglamento se erradiquen las
practicas incorrectas y se sancione a los
servidores publicos gque de los bienes
municipales hagan mal uso.

11. El presente ordenamiento, consta de siete

Capitulos y treinta y tres Articulos, estructurados.

en diferentes temas encaminados a establecer
un control y manejo del patrimonio y los bienes
del Ayuntamiento de Sayula, Jalisco;
resguardados por las dependencias vy
organismos que lo integran, con el fin de
optimizar el uso de los vehiculos automotores al
servicio del Municipio, asi como evitar el desvioy
eluso inade‘cuado de este recurso.

12. Como representante popular y edil definido de la
izquierda en México, repruebo rotundamente el
mal uso de los bienes de propiedad municipal, es
por tante, que conforme a los ideales de nuestro
partido y refrendando mi compromiso con la
ciudadania, mismo que incluye el transparentar
el uso de los recursos de los cuales nos dotan los
contribuyentes, considero una necesidad el
reglamentar en el municipio el Uso de los
Vehiculos Oficiales, debiendo ser destinado su
uso solo al servicio especifico de cada una-de las
dependencia de {a administracion municipal.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 115 de la Constitucion
Federal y demas relativos de la Ley del Gobierno y la

Administracion Pdblica Municipal del Estado de Jalisco,

someto a la consideracion de este Honorable
Ayuntamiento, la siguiente INICIATIVA de:

ORDENAMIENTO MUNICIPAL QUE CREAEL

“REGLAMENTO SOBRE EL USO DE VEHICULOS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO”

ARTICULO UNICO.- Sé crea el Reglamento sobre el
Uso de Vehiculos Oficiales del Municipio de Sayula,
Jalisco, para quedar como sigue:

 REGLAMENTO SOBRE EL USO DE VEHICULOS

OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SAYULA,
JALISCO.

CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES



Articulo 1.-

El presente Reglamento se expide con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 115 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 69 y 73
de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 2, 37
fraccion 1l 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47 fraccién VI, 48
fraccion IV, y 50 fracciones | y il, de |a Ley del Gobierno y
la Administracién Publica Municipal para el Estado de
Jalisco.

Articulo 2.-

El presente Reglamento es de orden publico y de
observancia general y obligatoria para les trabajadores
del H. Ayuntamiento de Sayula, Jalisco. Tiene como
objeto regular el uso, administracion, registro,
conservacion, mantenimiento y demés circunstancias
originadas por la utilizacion de los vehiculos que sean
propiedad del ayuntamiento o que estén en su posesién.

Y por ser bienes propiedad del ayuntamiento o que se
encuentran bajo su posesion, custodia 0 en comodato,
todos los vehiculos deberan destinarse, en exclusividad,
para uso oficial de los servidores publicos que en el
gjercicio de sus funciones los necesitaren.

Articulo 3.-

Este reglamento es de observancia obligatoria para
todos y cada uno de los servidores publicos municipales
que tengan responsabilidad alguna relacionada con los
vehiculos, pudiéndose tratar de uso, resguardo o
cualquier tramite relativo como la baja y alta del parque
vehicular, de uno o mas vehiculos oficiales propiedad o
en posesion del Municipio.

Articulo4.-

Para los efectos del presente Reglamento se entiende
por:

I. - Ayuntamiento.- El H. Ayuntamiento Constitucional de
Sayula, Jalisco.

Il.- Oficial Mayor Administrativo.- Direccién encargada
del personal del ayuntamiento, quien ademés atendera
el control, vigilancia, reparacion y mantenimiento de los
vehiculos propiedad del Ayuntamiento.

ll.- Vehiculos Oficiales.- Todos aquellos que sean
propiedad o estén en posesién del Ayuntamiento.

IV.- Responsable del vehiculo oficial.- Aquélla persona
que tenga a su nombre el resguardo y/o posesion del
vehiculo. : A

V.- Servicio Oficial.- Los estrictamente necesarios para

~ la realizacién de los servicios publicos, de las

actividades, objetivos, ‘programas y demés relativos a
las Autoridades Municipales y Unidades Administrativas
que integran el Ayuntamiento.

VI.- Vehicuio de Uso Privado.- Los utilizados en el
transporte de personas u objetos para satisfacer las
necesidades particulares de sus propietarios o
poseedores legales, sean estos personas fisicas o
jurfdicas, sin que dicho transporte constituya de manera
alguna actividad remunerada o profesional.

’Vll.- Vehiculo de Uso Oficial.- Los destinados a la

prestacion de servicios publicos y actividades federales,

~ estatales o municipales.

Articulo 5.-

Todos los vehiculos de propiedad del Ayuntamiento

deberan obligatoriamente portar a la vista el logotipo de

la Administracion Pablica Municipal, con los
identificadores correspendientes, De esta regla
pudieren quedar exentos, sujeto a consideracién y en su
caso aprobacién por parte de los miembros del
Ayuntamiento, los vehiculos de uso exclusivo del
Presidente Municipal, los de uso del cuerpo edilicio o del
Secretario General del Ayuntamiento.

Articulo6.-

El desconocimiento del presente Reglamento, nunca
podra invocarse como dispensa o excluyente de
responsabilidad por parte de cualquier Servidor Plblico.

Se concede accién popular a fin de que cualquier
persona denuncie ante las Autoridades Municipales
competentes, todo tipo de irregularidades que se
cometan con el uso de los vehiculos oficiales.

Articulo7.-

Para los efectos de la aplicacién del presente
Reglamento seran autoridades competentes en el area
de surespectiva competencia:
s ElPresidente Municipal
El Secretario General
~ ElSindico :
Directores Generales
Directores de Area;
Unidades Administrativas y demas servidores
publicos que integran el Ayuntamiento; y :
» EIl Servidor Publico al que se le haya
encomendado la responsabilidad del parque
vehicular.

CAPITULOII
DE LAADQUISICION
Articulo 8.-

Toda adquisicién de vehiculos oficiales se sustentara en
programas municipales aprobados o funciones ptiblicas
estipuladas previamente en la ley. De la misma manera
la adquisicién se sustanciara conforme a la aprobacidn
por mayoria simple de los integrantes del H.
Ayuntamiento de Sayula, Jalisco. Los vehiculos
adquiridos por el Ayuntamiento estaran siempre en
posesion material y juridica de este y por ello seran

‘objetode la aplicacién del presente reglamento.

Articulo 9.-

El ayuntamiento solo autorizara la adquisicion de
vehiculos, a titulo oneroso, que de acuerdo a sus
necesidades, considere indispensables, los cuales
inmediatamente después de su adquisicién, se incluiran
en el Registro Unice de Padrén Vehicular mismo que se
detallara en articulos posteriores.




CAPIT
DEL REGISTROYASIGNACION DE LOS VEHICULOS
Articulo 10.-

El Oficial-Mayor Administrativo abrira un expediente de
cada uno de los vehiculos que sean de propiedad del
municipio, a los cuales se les asignard un nimero
economico de registro. Asimismo, en el citado
expediente se integraran, por lo menos, los documentos
que acrediten |a propiedad, asi como la péliza de seguro,
la tarjeta de circulacién y el resguardo respectivo. El
Oficial Mayor Administrativo proporcionara una copia de
la tarjeta de circulacion, del resguardo y de la péliza de
seguro a la dependencia a la que se asigne el uso del
vehiculo, asi como la informacién y demas documentos
que a su juicio considere necesarios para el caso de un
siniestro. a

Articulo 11.-

El Oficial Mayor Administrativo del Ayuntamiento contara
con un Registro Unico de Padrén Vehicular en el que se

especificaran todos y cada uno de los vehiculos |

propiedad del municipio, debiendo contener dichos
registros los datos y caracteristicas propias de cada
unidad, debiendo ser las minimas de modelo y afio,
numero de serie del vehiculo, nimero de serie del motor,
color, nimero de placas, ndmero de registro ante el
ayuntamiento, informacion referente a la funcién para la

. cual fue asignado, entre otros datos que se consideren
necesarios para la cabal identificacion del automotor y
de su utilidad.

Dicho padrén debera actualizarse en forma permanente
y continua, especialmente cuando haya adquisiciones,
reasignaciones, bajas y demas situaciones que se
deriven y que a juicio de la autoridad competente lo
amerite.

Articulo12.-

Los vehiculos oficiales seran asignados tnica y
exclusivamente por el Oficial Mayor Administrativo
siguiendo las érdenes e indicaciones del Presidente
Municipal, quienes analizaran las peticiones que al
efecto se formulen por los responsables de cada
dependencia, tomando en consideracién la
disponibilidad de vehiculos.

Dicha asignacién se llevard a cabo considerando las
necesidades del servicio que presta el Ayuntamiento
“para el desarrolio de sus objetivos, asl como las
necesidades de servicio que corresponda a cada uno de
los Servidores Publicos y en general a toda la estructura
organizacional del Ayuntamiento para el correcto
desempefio de sus funciones.

CAPITULO IV

Dél Uso, Guarda, Vigilancia y Control de los
vehiculos

Articulo 13.-
Todos los vehiculos propiedad o que estén bajo la

custodia del Municipio, deben ocuparse por los
conductores previamente asignados y exclusivamente

podran utilizarse para los trabajos y servicios prestados

porelH. Ayuntamiento Constitucional de Sayula, Jalisco.

Articulo 14.-

Todo conductor de un vehiculo oficial debera contar con
licencia vigente y adecuada al tipo de vehiculo que

_conduzca, debidamente expedida por la Secretaria de

Movilidad y Transporte del Estado de Jalisco, teniendo la

- obligacion de cumplir y respetar estrictamente todas las

disposiciones de las autoridades en ‘materia de
vehiculos y transito.

Articulo15.-

Al servidor plblico que le sea asignado algin vehiculo
oficial debera firmar el respectivo resguardo asi como la
carta compromiso respectiva, los cuales deberan
contener los datos minimos del automotor, asi como el
lugar, tiempo y modo en que se desarrollara la o las
actividades por las cuales se le asigna; quedando

-prohibido abandonar, dejar o cualquier acto similar, el

vehiculo asignado, a menos que sea ordenado por
escrito y justifique el dejar el vehiculo en determinado
lugar. :

Articulo 16.-

El chofer o conductor debera conservar en su poder el
oficio de asignacion del vehiculo a su cargo expedido por
la dependencia a la que pertenezca y copia del
resguardo suscrito ante el Oficial Mayor Administrativo,
asi como conservar en el vehiculo copias de la poliza de

seguro y de la tarjeta de circulacién respectivas. Si se

encuentra fuera del horario reglamentario de trabajo
debera portar un Oficio de Comisién Especial, el cual
sera expedido por Director de la dependencia gue tenga
asignado ese vehiculo y en el que se detallara el motivo
por el que dicho automotor estd siendo utilizado para -
propositos diversos o fuera del horario ordinario de
trabajo. 5

Articulo17.-

Una vez asignado para su-utilizacién el vehiculo oficial,
eladecuado uso del mismo sera estricta responsabilidad
de |a persona que lo tiene asignado y si viola
disposiciones reglamentarias o administrativas,
federales, estatales o locales en materia de vialidad,
sera responsable directo de las sanciones y multas que
las autoridades impongan en esta materia.

Para tales efectos, si la sancion o multa es notificada al
Ayuntamiento como propietario o poseedor del vehiculo,
debera notificarle inmediatamente sobre esa sancion o
multa, al chofer o conductor que haya tenido bajo su
resguardo dicha unidad vehicular en la fecha en que se
cometi6 la infraccién respectiva, para que proceda a
hacer el pago correspondiente. ;

Articulo18.-

Por ninglin motivo los servidores publicos que tengan
asignados vehiculos municipales podran facilitarlos, sin
importar cualquier circunstancia o motivo, a terceras
personas. Y en caso de hacerlo, sera bajo su mas
estricta responsabilidad, ademéas de que se haré
acreedor a las sanciones que conforme ala ley pudieran
resultarle.
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Queda estriciamente prohibido emplear las unidades
automotrices para utilizarlos en el apoyo de marchas,
mitines o proselitismo a favor de cualquier instituto
politico, comercial, profesional o cualquier otro fin
distinto al uso oficial del Ayuntamiento.

Artfculo 19.-

Cuando por necesidades urgentes del servicio, un
superior jerarquico ordene que un vehiculo oficial sea
conducido por persona distinta del conductor asignado,
cuidara, bajo su estricta responsabilidad, que el
conductor temporal sea un servidor publico del
Ayuntamiento, ademas, verificara que cuente con
licencia de manejo necesaria para el tipo de vehiculo y
que el automotor se ocupe exclusivamente para los fines
oficiales determinados.

El conductor respondera, en caso de accidente vial, por
los dafios ocasionados por el siniestro con base en lo
establecido en capitulo VI del presente ordenamiento.
En ninglin caso la asignacion temporal podra exceder de
cinco dias habiles, sin que el titular de la dependencia la
comunique por escrito al Oficial Mayor Administrativo,
para gque esie realice el cambio de resguardo del
vehiculo respectivo.

Articulo 20.-

En materia de Control Vehicular, es obligacion de la
Oficialia Mayor Administrativa. por conducto de la
dependencia ala cual se le asigné el vehiculo oficial, gue
porte las placas de circulacién, engomado y codigo de
barras, conforme lo estipula la Secretaria de Movilidad y
Transporte en el Estado de Jalisco.

CAPITULOV

DEL MANTENIMIENTO DEL PARQUE VEHICULAR
Articulo 21.-

El servidor piiblico que utilice un vehiculo propiedad del

Ayuntamiento estara obligado a darle el adecuado uso |

para la encomienda que le haya sido encomendada,
procurando siempre el cuidado y buen trato para su
6ptima conservacién.

Seré obligacién del conductor del vehiculo mantener la
unidad en éptimas condiciones de limpieza y
presentacién, revisando periédicamente los niveles de
agua, lubricantes, la presion de las llantas, temperaturay
en general fodo lo que conduzca a la mayor duracién y
seguridad de la unidad. .

Al momento en que se le asigne un vehiculo oficial a un
funcionario, se debera levantar constancia sobre las
condiciones en que se le entrega, haciendo constar, sies
posible, el kilometraje recorrido, asi como la fecha de su
ultimo mantenimiento y la programacion del siguiente
servicio mecanico que le corresponda.

El conductor del vehiculo tendra la obligacién de
informar por escrito en forma inmediata a su superior
jerarquico y al Oficial Mayor Administrativo, cualquier
falla mecanica, eléctrica o de cualquier indole gue

. detecte en el vehiculo asignado, para que se tomen las

medidas preventivas y correctivas correspondientes.

Asi mismo, el conductor del vehiculo tendra la obligacié

de informar por escrito con la debida anticipacién, los !

i
i

servicios de mantenimiento que en forma preventiva .
requiera el automotor para su mayor cuidado, duraciény i
seguridad, asi como para la adecuada programacion por |
parte del ayuntamiento, evitando asi la suspensién o |

afectacion de servicios publicos hacia la ciudadania.

La falta de los avisos escritos referidos en los dos

parrafos anteriores de este mismo articulo, dara como
resultado que el conductor pueda ser considerado como
responsable de los dafios o perjuicios que sufra la

unidad vehicular y que lleguen a ser determinados
técnicamente como causados por descuido, dolo o !

negligencia del conductor.
Articulo 22.-
Para constatar el buen uso de los vehiculos, su estado

actual y mantenimiento, se realizaran por parte de los
servidores que el ayuntamiento tenga a bien designar,

supervisiones aleatorias, donde se registraran los |

topicos mencionados con anterioridad.

CAPITULOVI ;

DELOS INCIDENTES DE TRANSITOY SINIESTROS
Articulo 23.-

Si cualesquiera de los vehiculos oficiales interviene o

sufre un accidente o siniestro de cualquier naturaleza, ya
sea mientras circula o estando estacionado, su

conductor debera hacerlo del conocimiento del titular de |

la dependencia a que se encuentra adscrito y éste .
comunicarlo a su vez a la Direccién Juridica, debiendo !
ser por escrito, con el fin de que intervenga en lo |

necesario, ademas se enviard copia al Superior

Jerarquico para su seguimiento, en el que se hara una
breve explicacion de la forma en que ocurri6 el siniestroy |
acompafiando, en su caso, el folio de infraceion o
cualquier documento que le expidan las autoridades de |

transito, asi como la licencia del conductor, a efecto de

que la Direccién juridica dictamine sobre la '
responsabilidad que en lo personal pudiera tener cada |
conductor y en su caso se adopten las providencias '

juridicas que se estimen pertinentes.

Articulo 24.-

Ocurrido el siniestro. de transito, ﬁueda prohibido

terminantemente al Conductor realizar cualquier

maniobra o movimiento con el vehiculo.'Y debera

reportar inmediatamente a la compaiiia aseguradora
que ampara al vehiculo, debiendo dar aviso
inmediatamente después a la Direccion Juridica del
ayuntamiento.

El Ayuntamiento solicitara al taller mecanico designado
para la atencién del parque vehicular, proceder a la
inspeccion fisica y mecanica del vehiculo en el .lugar
donde se encuentre, solicitandole determine por escrito

los dafios que presente con motivo del siniestro, mismos |

que plasmaré en un reporte que debera sef enviado ala

Direccion Juridica Municipal para que se continde con el |

procedimiento.

Articulo 25.-



“municipal,
‘dependencias y sus superiores jerarquicos, celebrar

T T———

Cuando no fuese posible levantar y enviar el reporte a
que se refiere el articulo anterior al Departamento
Juridico el mismo dia del accidente, debera hacerse a
mas tardar dentro de las 24 horas siguientes.

Articulo 26.-

Queda absolutamente prohibido a los responsables del

vehiculo, y si se diera la situacion, a cualquier empleado
incluyéndose fos titulares de las

cualquier convenio o arreglo respecto de los vehiculos

accidentados o siniestrados que impliquen .

reconocimiento de responsabilidad y se traduzcan en
erogaciones econdmicas para el propio Ayuntamiento.

Los servidores publicos municipales solamente podran
celebrar convenios en materia de accidentes de transito
cuando sea reconocida la responsabilidad plena por el

~ otro conductor, es decir, por la persona que no forma

parte del Ayuntamiento, y se establezca clara y
terminantemente que la citada responsabilidad y el pago
de la reparacién de los dafios se hara en favor del propio
Ayuntamiento, obteniendo previamente un dictamen de
avaliio de los dafios y su cuantia, por parte del personal
asignado como taller.

Articulo 27.-

Todo conductor que preste su servicio para el H.

* Ayuntamiento Constitucional de Sayula, sera

personalmente responsable de los dafios que por su
culpa, dolo o ﬂeghgencua se ongmen a la unidad que
conduzca y asimismo los que ocasione a terceros en su
persona o en sus bienes.

La autoridad municipal, tendra la obligacion de asegurar
la totalidad del parque vehicular del Municipio, por lo
menos en lo que se refiere a la cobertura de dafios
ocasionados a terceros.

Articulo 28.-

El Conductor del vehiculo oficial que conduzca en
estado de ebriedad; a exceso de velocidad; bajo el
efecto de drogas; enervantes o infringiendo las
disposiciones contenidas en la Ley de Movilidad y
Transporte del Estado de Jalisco, estara obligado al
pago de los dafios y perjuicios que se causen, Con sus
propios recursos y también serdn a su carge los gastos y
honorarios por la atencién profesional que requiera el
caso, exceptuando los tramites, diligencias,
procedimientos administrativos y juicios en los que
resulte afectado el Ayuntamiento.

Articulo 29.-

En los casos de robo o extravio de una de las dos placas
de circulacién de un vehiculo oficial, el responsable del
vehiculo debera hacerlo primeramente del conocimiento
del Titular de la dependencia a la que esté asignado y
ésta a su vez, a la Direccion Juridica del Ayuntamiento,

_para que proceda a levantar la denuncia de hechos ante

las autoridades competentes. Esta Direccidn remitira
copia de la denuncia presentada a la Sindicatura, para
suconocimiento y efectos que correspondan.

En los casos de robo de vehiculos propiedad municipal,
se procederd de la siguiente forma: -

a) El servidor publico responsable del vehiculo o al que
se le haya asignado su resguardo acudira
personalmente a presentar la denuncia del robo

mmsdiatamente despuésde que éste ocurra.

b) EI mismo servidor pubhco lo reportara a la compafiia
aseguradora con una copia del acta de la denuncia
presentada, aportando los datos de la pohza
correspondlente alaunidad.

¢) El mismo servidor publiéo-remi!iré una copia dei acta
de la denuncia a la Direccion Juridica para que continte
los tramites legales que procedan.

d) Posteriormente, el mismo servidor publico
responsable del vehiculo informard a su superior
jerarquico y al Oficial Mayor Administrativo,
remitiéndoles una copia de la denuncia y del reporte del
robo presentado a la aseguradora, para que el Oficial
Mayor Administrativo contintie las gestiones ante la
propia aseguradora para obtener, en su caso, la
indemnizacién por el robo del vehiculo.

.

CAPITULOVII
DELAS SANCIONES
Articulo 30.-

El servidor publico que en uso del vehiculo oficial
participe en algln accidente automovilistico sin que se
encuentré realizando alguna comisién o trabajo por
parte del Ayuntamiento, y ocasionando dafios y perjuicio
aterceros, sera responsable de estos y debera de cubrir
el total de los dafios causados y deducibles que la
compafiia aseguradora realice con motivo de los cobros
delos dafos.

Cuando proceda, se elaborarén actas administrativas
que versaran sobre las faltas a este -ordenamiento
municipal y seran suscritas por los titulares y/o jefes de

- las Direcciones Municipales que correspondan,

debiéndose correr traslado de ias mismas al Oficial
Mayor Administrativo para que se proceda conforme a
derecho.

Articulo 31.-

Los vehiculos oficiales no podran ostentar ningtin tipo de
leyenda o propaganda no autorizada por -el H.
Ayuntamiento y deberan contener los numeros
telefonicos endénde los ciudadanos o terceros a]enos a
dlchas unidades puedan reallzar quejas.

Articulo 32.-

Las sanciones por las faltas a este reglamento
consistiréan en:

I.-Amonestacién por escrito;

il.- Sancion econdémica;

1ll.- Suspensién en el empleo, carge o comnésxon hasta
portreintadias; singocedesueldojy

IV.- Destitucion.

El procedimiento se substanciara conforme 2 o
estipulado en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco, en la Ley de



Responsabﬂldad Patrimonial del Estado de Jalisco y sus
Municipios; asi como en los deméas ordenamientos
. juridicos estatales y municipales que resulten aplicables.

Articulo 33.-
La violacion a io dispuesto en el preserite reglamento

serd sancionada per la Oficialia Mayor Administrativa,
ello en base a las actas administrativas levantadas con

anterioridad por los jefes de cualquier Direccion

Municipal.
TRANSITORIOS.

Primero.

El presente reglamento entrara en vigor al siguiente dia
de su publicacién en la Gaceta Municipal de Sayula,
Jalisco.

C.C. INTEGRANTES DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO.
PRESENTE.

El que suscribe REGIDOR ARTURO
FERNANDEZ RAMIREZ integrante de la fraccion
edilicia del Partido de la Revolucién Democratica,
en uso de las facultades que me confieren los
articulos 115 de la Constitucion Politica de los

. Estados Unidos Mexicanos, 77 de la Constitucion
Politica del Estado de Jalisco, y 41 de la fraccion Il
de la Ley del Gobierne y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco, me permito
someter a la consideracion de este 6rgano de
gobierno municipal ia presente INICIATIVA de
ORDENAMIENTO, que crea el REGLAMENTO
PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE SAYULA,
JALISCO, de conformidad con la siguiente:

EXPOSICION DEMOTIVOS.

De acuerdo a la definicién contenida en Ley para
la Atencion y Desarrollo Integral de las Personas
con Discapacidad del Estado de Jalisco, una
persona con discapacidad es “...todo ser
humano gue tiene ausencia o disminucién
congénita, genética o adquirida de alguna
aptitud o capacidad fisica, mental, intelectual
o sensorial, de manera parcial o total, que le
impida o dificulte su pleno desarrollo o
integracién efectiva al medio que lo rodea, de
manera temporal o permanente...”.

Segln datos presentados en' el Informe
sobre la Discapacidad del afio 2011 dos mil once,
mismeo que fue elaborado por la Organizacion
Mundial de la Salud en conjunto con el Grupo del
Banco Mundial, mas de mil millones de
personas viven en todo el mundo con alguna
forma de discapacidad y de ellas, entre 110y 190
millones experimentan considerables dificultades
para vivir normaimente.

La mitad de las personas discapacitadas

Segundo

Para la aplicatoriedad referente a la creacion del Padron

Unico de Control Vehicular y el registro de los vehiculos |

correspondientes, se otorgara un plazo de 30 dias

naturales a partir de la publicacién del presente
reglamento.

Tercero.
El presente ordenamiento deroga todas lasi
disposiciones sobre la materia, que se opongan a este
cuerpo normativo.

Cuarto.
Remitase una copia de! presente reglamento al /

i

1

'5

i

i
i
}
[

Congreso del Estado de Jalisco para los efectos de la !
fraccion VI del articulo 42 de la Ley del Gobierno y la .

Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco.

i

no cuentan con los recursos suﬁcientes_parai
acceder a la atencidn médica necesaria, ademas

de ser dos veces mas propensas a considerar

insatisfactorios los servicios de salud publica que :
estanasualcance, con el agregado de que suelen

recibir malos tratos por parte de los encargados de
las instituciones de salud, llegando a tai grado de -
quese lesnieguela atencu’m

Las personas con discapacidades :

generalmente viven en el desamparo social. Son

i
i

contadas las familias que realmente apoyanasus

familiares discapacitados,
resultado gue la mayoria vivan en condiciones
peores que las personas sin discapacidad.

lo que da como

Ademas, debido a los altos costos que

generan, entre otras cosas, la atencion medica,

los dispositivos de ayuda o la asistencia personal, -

las personas con discapacidades suelen ser mas

pobres que las no discapacitadas con ingresos

_similares. Esto se resume en que su alimentacion

es insuficiente, la calidad de la vivienda es
precaria, las oportunidades de empleo son
limitadas, entre otras consecuencias que tienen
que enfrentar.

Dichos factores impiden de manera
determinante no solo su cabal integracion a la

sociedad, sino también el acceso de .

‘oportunidades en condiciones de igualdad, lo cual

vulnera de manera significante su calidad de vida,
disminuyendo sus posibilidades de subsistencia -

de maneradigna.

En o que se refiere en especifico a nuestro -

pals, segun la Encuesta Nacional de Ingresos y

Gastos de los Hogares (ENIGH) realizada por el

INEGI en el afio de 2012 dos mil doce, el 6.6% de
la poblacion total del pals sufre aigin tipo de
discapacidad, siendo los adultos mayores la



discapacidad, siendo los adultos mayores la
generalidad debido a que representan un
aproximado del 55% de la poblacién con
discapacidad. Sin mencionar que existen diversos
factores que contribuyen a que la ya de por si
dificil situacién que pasan estas personas se
agrave, debido a que generalmente son victimas
de la discriminacién, afectando no solo a quien las
sufre por falta de oportunidades para su
integracién, sino también a la familia y a la
sociedad en general.

En este contexto, la discapacidad se ha
constituido en un problema de salud publica y
social de magnitud mundial.

Segun el Director del Centro Nacional de
Rehabilitacion, Luis Guillermo Ibarra, se estima
que la poblacién total en México para el afio 2050
dos mil cincuenta, sera de 145 millones y de esa
totalidad seran casi 22 millones de personas las
que sufriran de alguna discapacidad.

En lo concerniente a la existencia de
Instrumentos Juridicos para defensa de los
derechos relativos a las personas con
discapacidad, encontramos legislaciones
Internacionales, Federales y Estatales.

En materia Internacional es trascendental
mencionar la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad,
aprobada por las Naciones Unidas el dia 13 de
diciembre del afio 2006 dos mil seis, ya que es un
instrumento juridico por medio del cual se busca
proteger los derechos y la dignidad de. las
personas con discapacidad, obligando, en
consecuencia, a que los paises firmantes
promuevan, protejan y garanticen el pleno goce
de los derechos humanos y la igualdad en todos
los aspectos de las personas con discapacidad.

En el plano federal contamos con la Ley
General para la Inclusion de Personas con
Discapacidad, misma que fue publicada en el
Diario Oficial de la Federacién el dia 30 de mayo
del afio 2011 dos mil once, y es el instrumento
juridico rector en materia de discriminacion.

Asi mismo, a nivel estatal, Jalisco cuenta
con la Ley paralaAtencion y Desarrollo Integral de
las Personas con Discapacidad, con lo que
nuestra entidad federativa pretende ir acorde a las
legislaciones federal e internacional.

Sin embargo, si bien es cierto que con los
anteriores cuerpos legales se ha avanzado en
materia normativa y de creacién de politicas
plublicas a favor de las personas con
discapacidad, es importante mencionar que aun
no se han logrado crear las condiciones, normas,
mecanismos y politicas suficientes para que se
garantice en forma plena el respeto al ejercicio de
los derechos de esta parte de la poblacién, asi

como su insercién y desarrollo pleno en el entorno
social.

En e;ste contexto y como se ha expuesto,
aunque existen normatividades de proteccion e

_insercién para las personas con discapacidad en

el ambito internacional, federal y estatal, no asien
el nivel municipal, lo que resulta de suma
trascendencia, ya que como es sabido, el
gobierno municipal es precisamente quien
representa el primer contacto con ia ciudadania.

Por lo tanto, es menester que este érgano
de gobierno cuente con una normatividad
especifica que venga a complementar las
positivas intenciones plasmadas en instrumentos
legales de las ofras esferas.

Y es que, es claro que los diversos niveles
de gobierno, tenemos una obligacién ineludible
con la sociedad, la cual nos ha otorgado la
facultad de trabajar y conseguir la satisfaccién
social. :

En especifico, el gobierno municipal tiene

la facultad prevista en el articulo 115

Constitucional de expedir los reglamentos que !

considere necesarios, lo que nos faculta para
expedir el presente ordenamiento para la defensa,
desarrollo e inclusion de un grupo vulnerable.

Las autoridades gubernamentales, en

todos sus niveles, deben actuar para erradicar las |
practicas que limitan el correcto desarrolio e .

integracién de las personas con discapacidad.

Tales practicas de erradicacién pueden
desarrollarse de diversas maneras, por medio de
la promocion y el acceso a los servicios publicos
de manera plena, el invertir en programas .y
acciones especificos para las personas con
discapacidad, mejorar el acceso a la educacion y
a los servicios de salud, y garantizar la
participacion de las personas discapacitadasenla
aplicacién y creacién de los instrumentos y
politicas publicas creadas para su beneficio, entre
otras.

La finalidad primordial de la creacion del

presente reglamento se hace en congruencia con

los motivos expuestos con anterioridad, donde |

primordialmente se busca la tutela de los
derechos de dichas personas y el dotarlos de
instrumentos de defensa por medio de los cuales
se procure erradicar las practicas discriminatorias

y se facilite preponderantemente el acceso al |
desarrollo de una vida plena para las personas

que debido a su condicién no pueden ejercerlo
como el resto de las personas.

El presente Reglamento consta de 39
Articulos divididos en Nueve Capitulos y tres
articulos transitorios, los cuales estan
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estructurados para un entendimiento agil y en los
que se establecen los lineamientos generales
parala atencion de las personas con discapacidad
que son parte de la poblacién del municipio de
Sayula, Jalisco.

En el Partido de la Revolucién Democratica
reprobamos totalmente la discriminacién en
cualquiera de sus manifestaciones, mas adn
cuando la misma es ocasionada por motivos de
salud.

Es por eso que en congruencia con
nuestros ideales de igualdad, nos sentimos con la
obligacién moral de dotar a nuestra poblacién de
instrumentos juridicos por medio de los cuales se
haga efectiva la defensa de sus derechos ysedé
reconocimiento de igualdad en todos y cada uno
delos aspectos en los cuales son constantemente
violentados. Con Ia presentacién del presente
reglamento renovamos nuestro campromiso con
la sociedad para lograr la igualdad en los
derechos de todas las personas.

Por lo anteriormente expuesto y con
fundamento en lo dispuesto par el articulo 115 de
la Constitucion Federal y demas relativos de la
Ley del Gobierno y la Administracion Publica

- Municipal del Estado de Jalisco, someto a la
consideracién de este HonorableAyuhtamiento, la
siguiente INICIATIVA de:

ORDENAMIENTO MUNICIPAL QUE CREA EL

“REGLAMENTO PARA LA ATENCION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO"

ARTICULO UNICO. Se crea el Reglamento para
laAtencién de las Personas con Discapacidad del
Municipio de Sayula, Jalisco; para quedar como
sigue:

REGLAMENTO PARA LA ATENCION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO.

CAPITULO|

DISPOSICIONES GENERALES

 Articulo1.-

| El presente Reglamento se expide con

| fundamentc en o dispuesto por el articulo 115 de
| la Constitucién Politica de los Estados Unidos
' Mexicanos; articulos 73 y 77 de la Constitucién
Politica del Estado de Jalisco; 2, 37 fraccion II, 40,
! 41 fraccion I, 42, 44, y 80 fraccién I, de Ia Ley del
Gobierno y la Administracion Publica Municipal
| parael Estado de Jalisco. :

73
Articulo 2.-

. El presente Reglamento es de orden publico e

interés social y tiene por objeto establecer las
medidas y acciones que se llevaran a cabo en el
Municipio de Sayula, Jalisco; para contribuir al
desarrollo de las personas con discapacidad y a
legrar que las mismas gocen de igualdad de
oportunidades; asi como determinar las
facilidades que se les proporcionaran a efecto de
apoyar suincorporacion a la vida social.

Articulo 3.-

Para los efectos del presente ordenamiento se
entendera por:

I. Adulto mayor.- Es toda persona de
sesenta o mas afos de edad. ;

. Ayuntamiento.- E] Heonorable
Ayuntamiento Constitucional de Sayula,
Jalisco.”

ll. Barreras arquitecténicas.- Obstéculos
que dificultan e impiden el libre
desplazamiento, ya sea en el interior 0
exterior de algun edificio que sea del uso de
servicio comuin, pliblico o privado.

IV. Cultura de la prevencién.- Adopcion y
difusiéon de medidas precautorias
encaminadas a impedir en la medida de lo
posible, que se produzean sucesos que
traigan como consecuencia algln tipo de
discapacidad a los habitantes del Municipio
de Sayula, Jalisco. 5

V. DIF Municipal: El Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Sayula, Jalisco.

Vi. Habilitacién: Aplicacion del conjunto de
acciones médicas, psicologicas,
educativas y ocupacionales que permitan a
las personas con discapacidad
desarrollarse plenamente en un entorno
familiary social. :

Vi.Lugares de acceso al Piblico: Son
aquellos inmuebles que en virtud de las
actividades que se realizan, permiten
transitar libremente a las personas.

VIIl. Municipio: El municipio de Sayula,
Jalisco.

IX. Organizacion de Personas con
Discapacidad: Personas juridicas
constituidas legalmente que dentro de su
objetc social esta el salvaguardar los
derechos de las personas con
discapacidad y que buscan facilitar su
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partlcrpamén en Ia toma de decnsrones
relacionadas con los programas sociales
enfocados en su desarrollo eintegracion.

X. Personas con discapacidad: Es todo
aquel ser humano que padezca de manera
permanenie o temporal una carencia o
disminucién pudiendo ser congénita o
adquirida, que genere un menoscabo en

. alguna de sus facultades fisicas, mentales,
psicomotoras, o sensariales, que impida o
dificulte su completa integracién y
‘desarrolio al entorno que les rodea.

Xl. Rehabilitacion: Proceso de duracion
: ilimitada, continua o integral, encaminado a
conseguir que una persona con
discapacidad alcance un nivel fisico,
mental, sensorial y social éptimo,
dotandole de la posibilidad de conseguir
desarrollarse plenamente en el
cumplimiento de sus objetivos.

Xil. Trabajo especial o protegido: Es aquel
que realizan las personas, que por su
condicion de discapacidad, estan
impedidas para la insercién laboral regular,
en virtud de que no cumplen con algunos
de los requerimientos de productividad; y

XIiI. Vias Publicas: Es todo espacio
terrestre de uso comun, destinado al
transito libre, temporal o parciaimente, de
personas, animales y vehiculos.

Articulo 4.-

Los principios que deberan observar las politicas
publicas en materia de personas con
discapacidad seran:

I. Laequidad;

. Lajusticia social;

lil. Laigualdad de oportunidades;

IV. Elreconocimiento de diferencias;

V. Ladignidad;

VI. Laintegracion;

~ VILEI respeto;
VIILL Laaccesibilidad; y

IX. Elplenodesarrollo.

Articulo5.-

Corresponde la aplicacién y observancia del
presente reglamento a las autondades 1%
dependencias siguientes:

I. AlPresidente Municipal;
Il. AlSecretario General;
lil. AlSindico delAyuntamiento;

IV. Al DIF Municipal, el cual fungird como
autoridad encargada de la coordinacién,
verificacion y seguimiento de las acciones,
programas, actividades y demas
actividades realizadas por el Municipio que
tengan como finalidad principal la atencién
y prestacion de servicios a personas con
discapacidad; i

V. AlaDirecciénde Desarrollo Humano.
V. AlJuez Municipal; y

Vil. Alos demas servidores pablicos en los que
las autoridades municipales anteriormente
referidas deleguen las facultades para el
eficaz cumplimiento del presente
ordenamiento.

Articuio 6.-

La observancia, vigilancia y cumplimiento de las
d|sposmsones del presente reglamento'
correspenden tanto al Gobierno Municipal a través
de las dependencias y entidades antes
mencionadas, como a todos sus habitantes y a las
personas que se encuentren de paso por la
ciudad.

Articulo7.-

Para los efectos del presente reglamento, se
consideran servicios de asistencia social a las
personas con Discapacidad y a los Adultos
mayores, los siguientes:

I. La atencién a personas que por motivo de
discapacidad o indigencia, 'se vean
impedidos para cumplimentar con las
satisfacciones basicas de subsistencia y
desarrolio;

Il. La atencion a menores, senescentes y
discapacidad en estado de abandono o que
hayan sido sujetos de vejacién o maltrato;

ll. El fomento de bienestar al senescente, asi
como el desarrollo de acciones
preparatorias para la senectud, a personas



preparatorias para la senectud, a personas de
©sCasos recursos;

IV. La prestacion de servicios de orientacion y
asistencia juridica a las personas que lo
necesiten, haciendo especial énfasis en los
menores de edad, personas
discapacitadas, adultos mayores,
incapaces e indigentes;

V. Larealizacion de estudios, investigaciones
y consultas relativas a las causas y efectos
de los problemas de asistencia social;

V1. La prestacion de servicios funerarios a las
personas deescasos recursaos,

_VII. La orientacion nutricional y de alimentacion
a personas que viven en estado marginal o

de indigencia;

VIl Promover e impulsar el desarrollo
comunitario de las localidades
marginadas;

IX. La creacion de acciones que propicien la
tutela de los derechos de los menores e
incapacitados para la satisfaccion de sus
necesidades;

X. Prestar apoyo para la educacion y
capacitacion laboral de los sujetos a la
asistencia social;

XI. Laprevencion del maltrato; y

Xil.Los demés servicios necesarios que
tiendan a complementar el correcto
desarrollo de aquellas personas que
debido a su condicién no pueden hacerlo
vaier por ellas mismas.

CAPITULOII

DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Articulo 8.-

Los derechos que tutela el presente reglamento
serdn reconocidos a todas las personas con
discapacidad, sin hacer distincion alguna por
motivo de origen nacional o étnico, género, edad,
condicion social, preferencias, religion, estado
civil, condiciones de salud o cualguier otra que
atente contra su dignidad.

Articulo 9.-

Seran los derechos tutelados por el presente
ordenamiento, los siguientes:

. Acceder y recibir Ios servicios médlcos de
salud y asistenciales que presten las -
instituciones correspondientes. La
atencion meédica debera ser integral a
través de acciones de prevencion,
diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion,;

Il. Obtener alimentacion nutritivay adecuada;

lll. Contar con espacios libres de barreras
arquitectonicas para el facil acceso y
desplazamiento; ‘

IV. El desplazarse libremente por cualquier
lugar publico y de cualquier indole,
pudiendo ser por su propio pie o con ayuda
de alguna otra persona o aparato;

V. Tener facilidad de acceso y
desplazamiento en el interior de los
espacios publicos, asi como dOnde\
desarrolle su labor; ]

VI. Tener acceso a servicios de educacién, en -
sus diversas modalidadesy niveles;

VIl. Acceso en igualdad de circunstancias a las
oportunidades de empleo, ya sean
publicas o privadas; : :

VIIL. Poder elegir la actividad laboral que
mejor le convenga, tomando en
consideracion las actividades que su
discapacidad le permita ejercer, debiendo
ser dicha actividad licita y libre de
explotacion, maltrato fisico y mental;

IX. Recibir capacitacién para desempefiarse
en actividades laborales de acuerdo a su
capacidad fisicay mental; ;

X. Decidir sobre la continuidad de su actividad
laboral, salvo en los casos en que por razén
de incapacidad fisica o mental no pudiere |
ejercerlamas;

Xl. Recibir asesoria juridica necesaria para
salvaguardar y promover sus derechos;

XIl. Recibir trato preferencial en la realizacién
de cualquier tramite o de caracter
municipal;

X1 - Considerar las necesidades de las :

personas con discapacidad en la creacion
y planeacién de proyectos, programas y
actividades municipales;y

XIV. Las demas que sefialen los
ordenamientos juridicos apllcables ala
materia.
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Articulo 10.-

Las personas con discapacidad, sus familias,
tutores o encargados de las mismas, deberan
obligatoriamente ser informadas por la autoridad
competente de los derechos que protege el
presente reglamento, mismos que podran
difundirlos a través de los medios de
comunicacion gue accesibles para la poblacién
municipal.

Articulo 11.-

Toda persona podra denunciar ante los 6rganos
competentes, cualquier hecho, acto u omision que
viole los derechos y garantias que establece el
presente reglamento. i

CAPITULO1II
 OBLIGACIONES DE LAS AUTORIDADES
Articulo12.-

Las autoridades municipales, en el ejercicio de
sus respectivas faculiades, tendran la obligacion
de protegery salvaguardar los derechos que sean
tendientes a evitar la explotacion, discriminacion,
maltrato, abandono, vejaciéon o cualquier
conducta denigrante infringida en contra de las
personas con discapacidad.

Articulo13.-

El Ayuntamiento de Sayula, Jalisco, en el &mbito
de su competencia, procurara dictar las medidas
necesarias tendientes a facilitar la integracion y
desarrollo de las personas con discapacidad, asi
como lainclusion de las mismas en las actividades
econdmicas y sociales de las que puedan formar
parte.

Articulo14.-

En todas las dependencias del ayuntamiento de
Sayula, Jalisco, se instalaran sefialamientos por
medio de los cuales se indique el simbolo de
accesibilidad, con el fin de garantizar que en dicha
oficina se preste un servicio preferencial a las
personas con discapacidad, con la finalidad de
que puedan realizar su tramite con inmediatez.

Articulo 15.-

Dentro de ios programas que elabore el gobierno
municipal, se guardara un lugar para el proyecto
de capacitacion especial para la atencion de las
personas con discapacidad, procurando en la
medida de lo posible que para crear dicho
programa se tomen en cuenta las necesidades de
los discapacitados por medio de la consulta.

CAPITULO IV

DEL DIF MUNICIPAL

Articulo 16.-

El DIF Municipal, en conjunto con las
dependencias municipales competentes en la
materia, proporcionara |os siguientes servicios:

I. Brindar a las personas con discapacidad
apoyo para que sean evaluadas en una
institucion dénde reciban asistencia y
orientacion médica, habilitacién y
rehabilitacién, por parte de las entidades,
organismos y dependencias del gobierno
estatal y federal y por instituciones
privadas;

ll. Proporcionar apoyo y orientacién
psicolégica a las personas con
discapacidad, tomando en consideracion
sus caracteristicas personales y los
factores y ambitos sociales en que se
desarrollan;

ll. Apoyar en la gestién para la adquisicién de
prétesis, accesorios y equipos que resulten
indispensables para la rehabilitacién e
integraciéon de las personas.con
discapacidad;

IV. Coordinarse con las Dependencias,
Organismos y Entidades de los Gobiernos
Estatales y Federales con el fin de dictar
medidas y mecanismos de informacion
relativas a salud especializada en
personas condiscapacidad;

V. ‘Promover acciones para facilitar el acceso
de las personas con discapacidad a los
‘espacios publicos o privados de acceso al
‘publicoen general;

VI. Gestionar que las personas con
discapacidad tengan acceso a una
educacién de calidad y en igualdad de
circunstancias que el resto de la poblacién;

VI.Promover actividades deportivas,
recreativas y culturales para las personas
con discapacidad, asi como también
propiciar su integracién en grupos para el
desarrollo de dichas actividades;

Vil Promover la formacioén,
readaptacion y reeducacién ocupacional
de las perscnas con discapacidad,;

IX. Orientar a aquellas que estén en aptitud de
incorporarse a los grupos de academias
municipales y tomar medidas enfocadas a
fomentar y revalorizar la educacién
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ocupacional de las personas con discapacidad:;

X. Promover en coordinacién con las
Dependencias Municipales, Estatales y
Fedérales el auto empleo, mediante la
prormocién de los productos y servicios que
brinden las personas con discapacidad, asi
como impulsar la creacién de
microempresas;

XI. Promover el trabajo protegido; y

XILAyudar en la tramitacién de las
credenciales expedidas por el DIF Estatal ¥
las calcomanias distintivas para los
vehiculos para las personas con
discapacidad.

Articulo 17.-

El Ayuntamiento, por medio de la Direccién de

Educacién, procurars la instalacion, dentro de las

bibliotecas, de una seccién de libros en sistema

braille, audio libros vy archivos en cualquier
- formato con el fin de que sean accesibles para las
personas con discapacidad.

'CAPiTULOV

DE LAS MEDIDAS Y FACILIDADES
URBANISTICAS Y ARQUITECTONICAS

TR R A T e

Articulo 18.-

. El Ayuntamiento vigilara que en los -planes,
- programas, reglamentos y demas disposiciones
juridicas aplicables, se incorporen normas
tecnicas de caracter urbanistico, a las que
. deberan sujetarse obligatoriamente las
- construcciones y remodelaciones efectuadas
. dentro del municipio, a fin de que en las mismas
. se brinden facilidades necesarias para la
¢ integracion de las personas con discapacidad,
haciendo accesible su uso. Asimismo, las
autoridades municipales aplicaran dichas normas
en la planificacion, estructuracién y urbanizacion
devias, parques, jardines y areas plblicas.

v

Articulo 19.-

En los lugares destinados para el esparcimiento,
centros culturales, deportivos y recreativos, y en
general en cualquicr recinto dénde se realicen
espectaculos con acceso al publico en general,
los encargados de dicho evento deberan asegurar
la reserva de espacios para aquellas personas
que debido a su condicidon de discapacidad no
puedan ocupar los asientos ordinarios.
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Los asientos especiales deberan estar ubicados
en zonas de busna ilidad, tendran un acceso
i amplioy deberan ser comodas.

e e
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En el caso particular de las edificaciones
existentes anteriormente a la promulgacion del
presente reglamemto, los organizadores del
evento procuraran dotar de las facilidades
necesarias para el acceso y adecuado
desplazamiento de las personas con
discapacidad tanto en el interior como en el

exterior del recinto.

CAPITULOVI |
DE LAS FACILIDADES PARA EL|
DESPLAZAMIENTO DE LAS PERSONAS CON i
DISCAPACIDAD : : f}
Articulo 21.- 5‘
El Ayuntamiento procurara las medidas ‘
necesarias para el facil desplazamiento de las :
personas con discapacidad dentro de los edificios ||
publicos o de los privados, siempre y cuando sean J
de acceso al ptblico en general. .
i

Articulo 22.- I
{
El ayuntamiento adoptara las medidas necesarias |

para facilitar el estacionamiento de los vehiculos |

en los que se transporten personas con '

discapacidad. Para esto se contara con espacios |
de estacionamiento destinados Gnicamente para |
el uso de los discapacitados. Y, asimismo, se .
otorgarén facilidades en zonas de.
estacionamientos restringidos, siempre y cuando |
sea por el menor tiempo posible y se procure no |
afectar sustanciaimente al transito de los demas |
vehiculos. {

Articulo 23.- ; ; |

El DIF Municipal, en la medida de sus.

posibilidades, destinara unidades de transporte,
adaptado especificamente para el traslado deﬁr
personas condiscapacidad. . if
El ayuntamiento disefiara programas y campafias |
de educacién vial y cortesla, encaminados al
reafirmar los habitos de respeto hacia las |
personas con discapacidad en su transito por las!
vias publicas y lugares de acceso en general.
CAPITULOVII N i
DE LAS MEDIDAS DE APOYO PARA EL|
TRABAJO DE LAS PERSONAS CON|
DISCAPACIDAD : i

Articulo 24.- =1

i
El DIF debera otorgar orientacion ocupacional|
para las personas con discapacidad, tomando en
consideracion la informacién resultante de los
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informes y dictamenes que se hubieren emitido
por las autoridades médicas correspondientes en
dénde se indique el estado de salud de la persona.
Asi mismo, tomard en consideracion factores
como la educacion cursada, la capacitacion
laboral y profesional recibida, y las motivaciones,
aptitudes y preferencias vocacionales del
salicitante.

Articulo 25.-

El DIF Municipal debera gestionar ante las
personas fisicas o morales con actividad
empresarial en &l Municipio de Sayula, Jalisco,
que a las personas con discapacidad se les
proporcionen las mismas opertunidades de
empleo que a las de la poblacién en general,
tomando en consideracion sus capacidades y su
capacitacion.

Articulo 26.-

El Ayuntamiento en coordinacién con el DIF
Municipal procurzra la contratacién de las
personas con discapacidad en las diferentes
dependencias municipales, tomando en
consideracién la evaluacion previa que hagan las

autoridades competentes sobre el estado de

y lainstruccién y condiciones
solicitante.

" salud de las mism
fisicas dela person

Articulo 27.-

El DIF Municipal, previa solicitud de. la persona
con discapacidad, j=stionard la agilizacién de
tramites ante las autoridades competentes en
materia de obtencion de permisos y licencias para
la realizacion de actividades econémicas en la via
"~ publica, asi como las concesiones y
arrendamientos respecto de locales particulares o
dentro de los mercados para los mismos fines.

CAPITULO Vil
DELAS SANCIONES
Articulo 28.-

Para garantizar el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el presente
ordenamiento, {2 autoridad municipal,
independientemenic de lo contenido en otras
legislaciones aplic en la materia, impondré a
quienes contravengan las presentes
disposiciones, las sanciones que procedan
conforme a las bases y lineamientos que a
continuacion seenumeran:

I. Las sanciones que se impondran a los
infractores del presente Reglamento
consistiran en

a)Amonestacion;

b) Apercibimiento;

c)Multa, de conformidad a lo que se
determine en el presente
ordenamiento, o en su defecto, alo
que considere el Juez Municipal al
momento de la- comision de Ia
infraccion; ' ;

d)Revocacion de la licencia, permiso,
concesion, registro o autorizacion:

y

e)Arresto administrativo hasta por 36
horas.

Il. La imposicion de la infraccion se aplicara
tomando en consideracién el contexto
siguiente:

a) Gravedaddelainfraccién;
b)  Circunstancias de comisién:

c) Efectos en contravencion de los
intereses tutelados en el presente
Reglamento:

d) Condiciones sociales y econémicas
delinfractor: .

e) Reincidenciadelinfractor: y

f)  Beneficio o provecho obtenido porel
infractor con motivo del acto realizado.

Articulo 29.-

Las multas que las autoridades municipales
impongan a quienes contravengan las
disposiciones del presente Reglamento, se
aplicarén sujetandose a lo siguiente:

I Multa por el equivalente de-10 a 50 salarios
minimo vigentes en la zona econdmica que
aplique en el municipio de Sayula, Jalisco,
a quienes ocupen indebidamente los
espacios destinados al estacionamiento
preferencial, que obstruyan rampas o
accesos para personas con discapacidad,
de los edificios y tonstrucciones propiedad
del municipio, asi como de las calles,
parques,. centros de entretenimiento y
demas lugares publicos o privados;

Il. Multa por el equivalente de 30 a 90 salarios
minimo vigentes en la zona econémica que
apligue en el municipio de Sayula, Jalisco,
a los prestadores de cualquier modalidad
del servicio de transporte publico o privado
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que nieguen, lmptdan u obstacullcen la prestacion
del servicio a una persona con discapacidad;

. Multa por el equivalente de 180 a 240
salarios minimo vigentes en la zona
econdmica que aplique en el municipio de

Sayula, Jalisco, a los empresarios u.

organizadores de espectaculos que omitan
o ubiquen discriminatoriamente los
espacios reservados y las facilidades de
acceso a las personas con discapacidad;

V. Por la contravencion de cualquiera de los
preceptos contenidos en el presente
Ordenamiento, la Autoridad Municipal,
discrecionalmente, aplicard una multa
equivalente de 10 a 240 salarios minimo
vigentes en la zona economica que apligue
en el municipio de Sayula, Jalisco,
tomando en consideracién la gravedad de
la falta cometida, la situacién econémica
delinfractory los dafios que ocasiondé dicha
contravencion;

V. Si el presunto infractor fuese trabajador,

*rnalero o se demaostrara

feha -ientemente que su salario es

insuficiente para cumplir con la multa sin
que afecie a sus necesidades basicas de
sustento, la multa serd equivalente a las
percepciones de un dia de salario;

tratandose de personas desempleadas o

sin ingresos, la sancion serd conmutada

con ocho horas de trabajo obligatorio
comunitario en favor de la sociedad,;

ﬂ!

{  Articulo 30.-
Elincumplimiento de las disposiciones contenidas
enel pre:‘_.‘ ite thiamento por parte de cualquier
servidor priblico, sera sancionado en términos de

lo estipulado en |a Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios. asi como por lo ordenado en'las
legislaciones aplicables en la materia.

CAPITULO IX

DELOS RECURSOS

Articulo 3

Contra cualquier acto que éontravenga las

disposicio estipuladas en el presente
reglamento procederan los siguientes recursos:

. Revisidn;y
I Juicio de Nulidad.

Articulo 32.-

Se entiende por recirso administrativo, todo
medio de impugnacién de que disponen los
particulares que a su juicio se consideren
afectados en sus derechos o intereses, por un
acto de la Administracion Publica, para obtener de
la autoridad administrativa una revision del propio
acto, con la finalidad de que lo revoque, modlf ique
olo conf irme segln el caso.

Articulo 33.-

El particular que considere que con motivo de la
aplicacidn del presente ordenamiento se le ha

afectado en sus derechos o intereses por un acto.

de la autoridad municipal, podra interponer como
medio de defensa el recurso de revision; el cual
procedera en contra de los acuerdos dictados por
el Presidente Municipal o por los: servidores
publicos en quienes éste haya delegado sus
facultades, relativas a la calificacion e imposicion
de sanciones con motivo de la contravencion de
éste Reglamento.

Articulo 34.-

El recurso de revisién sera interpuesto por el
afectado ante el Sindico del Ayuntamiento, dentro
de los quince dias siguientes al que hubiese
tenido conccimiento del acuerdo o acto que
impugne.

Articulo 35.-

En el escrito de presentacidn del recurso de

revisién, ademas de acompanarse los
documentos fundatorios y probatorios, se debera
indicar:

I. Nombre y domicilio del solicitante y en su
caso de quien promueva en su nombre;

1. La resolucién o acto administrativo que
seimpugna;

lil. La autoridad o autoridades que dictaron
elacto recurrido;

IV. La constancia de notificacion al
recurrente del acto impugnado o, en su
defecto, la fecha en que bajo protesta de
decir verdad manifieste el recurrente que
tuvo conocimiento del acto o resolucién
que impugna;

V. La narracién de los hechos que dieron
origen al acto administrativo que se

impugna;
V1. La exposicién de agravios;

VIl. La enumeracién de las pruebas que
ofrezca;y :




4
|

R —

e e e -

s Tk

. en su caso recit

VI L firma de quien promueve.

En la tramitacién de los recursos seran admisibles
toda clase de pruebas, excepto la confesional
mediante la absclucién de posiciones a cargo de
los servidores plblicos que hayan dictado o
ejecutado el acto reclamado; las que no tengan
relacion con los hechos controvertidos y las que
sean contrarias a la moral y al derecho.

Sialexaminarse el recurso se advierte que éste es
obscuro, irregular o incompleto, o que no se
adjuntaron los documentos seialados en este
articulo, la autoridad requerira al recurrente: para
que en un termino de tres dias lo aclare, corrija,
complete o exhiba los dgcumentos aludidos,
apercibiendolo de que en caso de no hacerlo se
desechara de plano el recurso o se tendran por no
ofrecidas las pruebas segin corresponda. Si el

. fecurso fuere interpuesto en forma
extemporanca, (ambién serda desechado de
plano.

Articulo 36.-

Elacuerdo de admisidn del recurso sera notificado
a la autoridad sefizlada como responsable. La
autoridad impugnada debera remitir al Sindico un

“informe justificado sobre los hechos que se le

atribuyen, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la notificacion de la admisién del
recurso, en 2l cual, se referird concretamente a
cada uno de los hechos que el demandante le
impute de manera expresa, afirmandolos,
'ri‘égandolos expresando los que ignore por no ser
propios, o exponicrdolos como ocurrieron, segun
seaelcaso

Si la autoridad impugnada no rindiere
oportunamente =u informe, se le tendra por
conforme con ios hechos manifestados por el
promovente en su escrito de interposicion del
recurso. :

Articulo 37 .-

En el mismo acuerdo de admisién del recurso, se
fijara fecha para el desahogo de las pruebas
‘ofrecidas por el promovente y que hubieran sido
admitidas. £n la misma audiencia, después de
desahogadas las pruebas que hayan sido
admitidas, se proc
voz a las partes para que formulen los alegatos
correspondientes,

Articulo 38.-

Una vez que hubieran 3|do rendidas las pruebas y
do el informe justificado de la
mo respensable, el Sindico
del Ayuntamiento >ra integrar el expediente
respectivo v pres 0 a través de la Secretaria
General, en un plazo no mayor de quince dias

autoridad senala

=N

edera a conceder el uso de la-

posteriores al desahogo de [as pruebas y
formulacion de los alegatos correspondientes, ala
consideracion de los integrantes del Cabildo, junto -

- con el proyecto de resolucion del mismo, el cual

contendrd de manera clara la proposicién de
confirmacion, revocacién o meodificacién del
acuerdo impugnado.

_Articulo 39.-

En contra de las resoluciones dictadas por la
autoridad rnumcxpal al resolver el recurso, podra
interponerse el juicio de nulidad ante el Trrbunal de
lo Administrativo del Estado de Jalisco.

TRANSITORIOS.

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en
~vigor al siguiente dia de su publicacion en la

Gaceta Municipal del Ayuntamiento de Sayula,
Jalisco.

SEGUNDO.- Quedan derogadas las

_disposiciones de orden municipal que se opongan

al contenido del presente reglamento.

TERCERO.- Remitase una copia del presente
reglamento al Congreso del Estado de Jalisco

para los efectos de la fraccion Vil del articulo42 de
la Ley del Gobierno y la Administracién Publica

Municipal del Estado de Jalisco.

ATENTAMENTE.
Sayula, Jalisco; noviembre de 2014,

ARTURO FERNANDEZ RAM!REZ
REGIDOR
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