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El oue suscribe REGIDOR ARTURO
FERNÁNDÉZ RAMiREZ, integrante de la fracción
edil¡c¡a del Partido de la Revolución Democrática, en uso

de las facultades que me confieren los articulos 115

oarte llde la Constitución Política de los Estados Un¡dos

iilexicanos, TT fracción ll de la constitución Politica del

Eslado de Jalisco, y 41 fracción ll de la Ley de} Gob¡emo

v Ia Admin¡stración Púb¡ica Municipal del Estado de

iatisco, me permito someter a consideración de este
órgano de gobierno municipal, lá presente lNlClATlVA, a

través de Iá cual se crea el REGLAMENTO SOBRE EL
USO DE VEHíCULOS OFICIALES DEL MUNICIP:O DE

SAYULA, JALISCO; de confomidad con la §iguienle:

EXPOSICION OE MOTIVOS:

Si bien no ex¡ste acuerdo entre los autores
respecto a la época de nac¡miento de la instituc¡ón
mun¡cipal como tá|, SalvadorAntonio Leal Osorio sitúa
su aparic¡ón en elAntiguo Egipto, pero no ¡o lim¡te solo en
esa zona, sino que expresandó que de igual manera
olros procesos similares tuvieron lugar en Grecia y
Roma-

Sin embargo, mediante lo estudiado por otros
autores, se con,cluye que los orígenes del mun¡cipio se
encuentran en todo el mundo. Un ejemplo fehac¡ente
tiene lugai en Europa, específicamente en Francia,
donde el munic¡pio se creó en virtud de las normas
d¡ctadas por el legislado( teniendo como caracteristicas
primord¡ales: la centralizac¡ón, uniformidad y simetrfa.
Este s¡stema, a su vez influyó en paises como España e
Italia en Europa, y en un gran númqro de palses
latinoamericanos, como Cuba, Venezue¡a, Argentina y
Bras¡1.

En referenc¡a q México, el mun¡c¡pio t¡ene sus
antecedentes en España y Nueva España, pasando por
el periodo independiente en el siglo XIX en que las
constituciones centralistas le conceden mayor atención
que las foderalistas y desembocan en la Const¡tución de
1917, misma que dentro de su cuerpo normat¡vo le
concede un ampl¡o tratam¡ento, s¡endo el primordia¡

rectorenmater¡a mun¡c¡palel artículo ll5constitucional,
ya que es donde se fijan las bases de nuesiro sistema
mun¡c¡palaclual.

Porotro lado, con e¡ propósilo de poderexp¡icara
fondo cual es la just¡f¡cáción para la exped¡ción del
presente reglamento, considero que tamb¡án es
¡mportante defin¡r a los Reglamentos Municipales,
manifestando al efecto que son el 'cor¡rnfo dé
no¡matividados de apticación municipat destinadas
a regular y vig¡lar cualquier precePto Íelatvo a la
ad m i ni strac ión m u ni c i P al'.

ARGUMENTACIÓN.

1. El Mun¡cipio como entidad adm¡nistrativa
investido de personal¡dad jurídica propia, posee 

i

la facultad de admin¡strar su patrimon¡o de
conformidad a la ley, consagrándose dicha
potestad en el articulo 115 de la Constitución
Polít¡ca de los Estados Unidos Mexicanos.

2. El ordenami€nto federal establece qu€ el
mun¡cip¡o tendrá la facultad de expedir los
reglamentos y demás ordenamientos de carácler
admin¡strativo que en el ámb¡to de su respectiva
jurisd¡cción le sean de utilidad para organizar la
admin¡stración públ¡ca mun¡cipal, regulando las

materias, proced¡m¡entos, funciones y serv¡cios
públicos de su competencia, esto con la finalided
de efi c¡entar d¡chos recursos.

3. Tomando como base el precepto Constitucional
anteriormente referido, podemos afirmar quo es I

¡nnegable la necesidad que tienen los
ayuntamientos de hacerse llegar los recursos
necesarios para cumplir cabalmente con la
responsabilidad que la prop¡a ley les impone
frente a la sociedad que gobiernan.

4. El Mun¡cipio, como se ha expl¡cado
anteriormente, tiene la necesidad de dotarse de
herramientas de fabajo prop¡c¡as para eficientar
y opt¡m¡zar el trabajo de los ¡ntegrantes del
ayuntámieQto, dependenc¡as y servidores
públicosL Y una de esas henamientas que ayude
al serv¡dor públ¡co a cumplir más of¡cazmente
con ciertas tareas, son precisamente los
vehículos automolores que por lo general son
asignados a lasdependencias que los requieren.

5. Por lo tanto, los automotores son de gran ut¡lidad
para diversas tareas como el trasladar al
Presidente Munic¡pal, a los ¡ntegrantes del
cabildoy a otrosservidores públicos a quieñes se
¡es asigna un vehículo. Asl mismo, son paÍte
fundamentai. en la labor que desempeñan los
elementos pol¡ciales y serv¡dores públicos
comis¡onados a las tareas de segufidad pública

I
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C.C. INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
GONSTITUCIONAL DE SAYULA, JALISCO.
PRESENTE,

BREVES ANTECEDENTES HISf ÓRICOS DEL
MUNICIPIO.

Como preámbulo a la jusiificación de lá creación del
presenie reglamento, cons:dero qJe no está por demás
hacer una breve reseña sobre los antecedentes
históricos de¡ mun¡cip¡o partiendo de su propio
s¡gnificado literal.

Asi, tenemos que "munic¡pio' proviene del latin
'mun¡c¡pium', palab.]a resultante de la un¡ón de munus o

muneis, la cual se traduce como cargo, función u

obligación, y del verbo cap¡o, capis o capere. que

significa encargarse de una acción, tomJr a su cargo
algo. En consecuencia, et¡mológicamente la palabra

municipio hace referencia a la forma organizacional de
una comun¡dad mediante ¡a cual una parte de sus
miembros tomaban a su cargo cierlas tareas personale§

u obligaciones tributarias que atañían a la vida
comunitaria y las llevaban a cabo.



denlro del municipio. Y por supuesto. los vehfculos son
necesarios para la prestación de los serv¡cios públicos

municipales y para las labores y lareas de campo
asignadas a cada una de las dependencias munic¡pales

6. Actualmente en e¡ Estado de Jal¡sco existen

munic¡pigs en lo§ que ya 3e ha reglamentado el

uso de los Vehículos oliciales,lales elcaso de los

ayuntam;entos de Zapopan, Villa Hidalgo'
Tamazula de Gordiano, Tomatlán, Tlaquepaque,
Etzatlán, Tequila, Tala, Tonalá, Zapotlán El

Grandei Acatic, Tuxpan, Tepatitlán de Morelos y

Tlajomulco de Zúñiga.

7. En este contexlo, resulta prudente reconocer
que si bien es cierto como mun¡c¡pio no somos
pioneros en la propuesta de reglamentación del
uso de los vehicu¡os oflciales, no menos deja de

serverdad quaeso no es obstáculo paratambién

tener por reconocido que existe la imperiosa

necesidad de reglamentar el uso de los
automotóaés con la única ¡ntenc¡ón de prevenirla
malversación de su uso que, tamb¡én debemos
estar conscienles de ello. en muchas ocasiones

secomete.

8. La finalidad primordial de expedir el presente

reglamento radica en la importancia de regularel
uso y disposición de los vehículos automotores
que son propiedad . están en poses¡ón del

municipio, ya que como lo expresamos con

antelac¡ón, el parque vehicular es una
herramienta que permitirá a los servidores
públicos cumpl¡r con mucha mayor fac¡lidad sus

activ¡dades rutinarias, por lo que es una
imperiosa necesidad inculcar por medio de la
reglamentac.ón, una cultura de preservación,
uso y dispos¡c¡ón correctos de los vehículos, en

virtud de que los mismcs son pale de la masa
palrirnonial del municipio y no un bien de
prop¡edad personal.

9, Como se ha expuesio con anaer¡oridad, la

malversación de bienes es el vic¡o
gubemamental que por medio del reglamento

. propuesto lratafemos de erradicar. Al efeclo
podemos defin¡r a la malversación de bienes,

tomando en consideración el co¡cepto que nos

brinda la Acaden]ia Mexlcana de ¡a Lengua

Española, como el "del¡lo que comenten las

autor¡dades o func¡onar¡os ned¡anle el cual
susfraen o perm¡ten que se susrra/gan b¡'e,es
prop¡eda(t del Estado para su ul¡l¡zac¡ón en

cuesliones d¡ferentes a los que fueron
encamendados".

10, Como ha quedado claro a lo largo de la h¡stor¡a,

la málversación de bienes del patrimon¡o

munic¡pal y en general de los de propiedad del

Estado, es una constante en las
adñinistraciones de cualquier tipo, es el pan de

cada dí4. Los serv¡dorés públicos se benefician a

'll. El presente ordenamiento, con§ta dé s¡ete
Capitulos y treinta y tres Artículos, estructurados
en diferentes temas encam;nados a establecer
un control y manejo del patr¡mon¡o y los bienes
del Ayuntam¡ento de Sayula, Ja¡¡sco;
resguardados por la§ dependencias y

organismos que lo integran, con el fn de

optimizar el uso de tos vehículos automotores al

serv¡cio delMun¡cipio, asi como evitareldesvio y

eluso inadecuado de este recurso.

12. Como represenlante populary ed¡ldefnido de la

izqu¡erda en Méx¡co, repruebo rotundamente el

maluso de los bienes de propiedad municipal, e§
portanto, que conforme a los ideales de nuestro
partido y refrendando mi comprom¡so oon la

ciudadania, mismo que incluye el transparentar
elusode los recursos de los cuales nos dotan los

contribuy€ntes, considero una neces¡dad el

reglamentar en et munic¡pio el Uso de los

Vehículos Oñciales, debiendo ser desliñado su

usosolo alserv¡c¡o especifico de cada una de las

dependenc¡a de la administración municipal.

Por lo anteriomente expuesto y confunda{nento
en ¡o d¡spuesto pcr el articulo 115 de la Constituc¡ón
Foderal y demás relat¡vos de la Ley del Gobierno y la
Adm¡nistrac¡ón Pública Municipaldel Estado de Jal¡sco,

someto a. la coñsideración de este Honorable
Ayuntam¡ento, la siguiente INICIATIVA:de:

"REGLAMENTO SOBRE EL USO DE VEH'CULOS
OFICIALES DEL MUN!CIPIO DE SAYULA, JALISCO"

ART¡CULo t]Ntco.- Se cIea el Reglamento sobre el

Uso de Vehlculos Oficiales del Mun¡cip¡o de Sayula'

Jalisco, para quedar como sigue

REGLAMENÍO SOBRE EL USO DE VdHíCULOS
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE SAYULA,
JALISCO.

CAPíTULO I

DISPOSICIONES GENERALES
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placer de los b¡enes destinados a la fundón
pública cómo s¡ fuesen de su prop¡edad,
afectando directamento al erar¡o público y al

mismo ciudadano que por med¡o dq sus
contr¡buc¡ones financ¡a dichos b¡enes. En
consecuenc¡a a esto, es que propongo que por

med¡o delpresente reglamento se errad¡quen las
'práctioas iircorrectas y se sanc¡one a los
serv¡dores públicos que de los b¡enes
mun¡cipales hagan mal uso.

OROENAMIENTO MUNICIPAL QUE CREA EL
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El presente Reglamento es de orden púb¡¡co y de
observanc¡a general y obligaloria para los trabajadores
del H. Ayuntam¡ento de Sayula, Jalisco.'Tiene como
objeto regular el uso, administración, reg¡stro,
conservación, mantenim¡ento y demás circunstanc¡as
originadas por la utilización de los vehlculos que sean
prop¡edad delayuntamiento o que estén cn au posesión.

Y por ser b¡enes propiedad del ayuntamiento o que se
encuentran bajo su posesión, custodia o en comodato,
todos los vehículos deberán destinarse, en 6xclusividad,
para uso ofic¡al de los servidores públicos que en el
ejercic¡o de sus funciones los necesitaran.

Todos. los vehículos de propiedad del Ayunlam¡ento
deberán obligatoriamente portar a Ia v¡sta ei logolipo de
la Admin¡strac¡ón Pública Munic¡pal, óon tos
¡dent¡f¡cadores correspondientes. D6 esta iegla
pudieren quedarexentos, sujeto a consideración y en-su
caso aprobac¡ón por parte de los miembros del
Ayuntamiento, los veh¡culos de uso exc,usivo del
Presidente Munic¡pal, losde uso delcuerpo ed¡lic¡oo del
Socretario General del Ayuntamiento.

Artículo 6.-

EI desconocim¡ento del presente Reglameñlo, nunca
podrá ¡nvocarse como d¡spensa o excluyonle de
responsabilidad por parte de cualquierServidor público.

Se concede acción popular a lin de que cualqu¡er
persona denuncie ante las Autoridades Mun¡qipales
competentes, todo t¡po de irregular¡dades que se
cometan con elusode losvehículos ofciales.

Elpresente Reglamento se expide con fundsmento en lo
dispuesto por et articulo 115 de la Constituc¡ón Polit¡ca
de los Estados Unidos Mexicanos; los arlíc!¡los 69 y 73
de la Constitución Política del Estado de Jaliscoi 2, 37
fracción lll, 40, 41, 42, 43, 44, 45,46, 47 frscción Vl, 48
fracción lV y 50 fracciones I y ll, de la Ley d€l Gobierno y
la Adm¡nistración Pública Municipal para et Estado de
Jal¡sco.

Articulo l,-

Art¡culo 2.-

Articulo 3.-

Para los efectos del presente Reglamento se entiende
por:

Vll.- Vehiculo de Uso Oficial.- Los destinados a la
prestación de serv¡cios públ¡cos y actividades federa¡es,
estatales o municipales.

ArtÍculo 5.-

Este reglamento es de observanc¡a obligatoria para
todos y cada uno de los servidores públicos municipales
que tengan responsabil¡dad alguna relac¡onada con tos
vehículos, pudiéndose tratar de uso, r€sguardo o
cualquier trámile relativo como la baja y alta dsl parque
vehiculal de uno o más vehiculos ofic¡ales prop¡edad o
en posesión del Municipio.

Artfculo4.-

Para los efectos Ce la aplicación dél presente
Reglamento serán autoridades competentes en e¡ área
de su respectiva competenc¡al

. ElPres¡denteMunicipat

. ElSecretario General
o ElSindico
. Drrectores Generales
. Directores deArea:
. Unidades Administrat¡vas y demás servidores

públicos que integran elAyuntam¡ento; y
. El Servidor Público al que se le haya

encomendado la responsabjlidad del parque
vehicular.

Artículo7.-

CAPITULO II

DE LAADQUISICIÓN

Artículo 8.-

I.. Ayuntamiento.-El H.AyuntamientoConEtitucionalde
Sayula, Jalisco.

ll.- Oficial Mayor Adm¡nistrativo.- Direcc¡ón oncargada
del personal del ayuntam¡ento, quien además at€nderá
elconlrol, vigilancia. reparación y mantenim¡enlo de los
vehlculos propiedad delAyuntam¡ento

lll.- Vehfculos Oñciales.- Todos aquollos que sean
propiedad o estén en posesión delAyuntamiento.

lV.- Responsable del vehícuto ofic¡at.- Aquólla persona
que tenga a su nombre el resguardo y/o poses¡ón del
vehículo.

V.- Serv¡c¡o Oficial.- Los estrictamente necesar¡os para
la real¡zación de los servicios púbticos, de las
acl¡vidades, objet¡vos, programas y demás relativos a
las Autor;dades Municipales y U nidades Administrat¡vas
que integran elAyuntamiento.

Vl.- Vehfculo de Uso Privado.- Los utilizados en el
transpoñe de personas u objetos para satisfacer las
necesidades parliculares de sus propietarios o
poseedores legales, sean estos personas fís¡cas o
juridicas, s¡n que dicho transporle constjtuya de mane.a
alguna actividad remunerada o profesiona¡.

Toda adquisic¡ón de vehiculos ofic¡ales se sustentará en
programas munic¡pales aprobados o funciones públ¡cas
estipuladas previamente en la ley. De la m¡sma manera
la adqu¡sición se sustanciará conforme a la áprobación
por mayoría simple de Ios ¡ntegrantes del H.
Ayuntamiento de Sayula, Jalisco. Los vehfculos
adqu¡ridos por el Ayuntam¡ento estarán s¡empre en
posesión material y jurídica de este y por ello serán
objetodelaaplicacióndelpresentereglamento.

Artículo 9.-

El ayuntamiento solo auto¡.izará la adquisic¡ón de
vehiculos, a título oneroso, que de acuerdo a sus
neces¡dades, considere indispensables, los cuales
inmediatamente después de su adquis¡ción, se incluirán
en el Registro Unico de paorón Vehicular mismo que se
detaf lará en artículos posteriores.

.GAGETA
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CAPÍTULO XI

OEL REGISTROYASTGNACIÓN OE LOS VEHíCULOS

Artículo 10.-

El Oficial Mayor Admin¡strat¡vo abrirá un expod¡ente de
cada uno de los vehiculos qlre sean de prop¡edad de¡
munic¡pio, a los cuales se les asignará un número
económico de.egistro. Asimismo, en el citado
expediente se ¡ntegrarán, por lo menos, los documentos
que acred¡ten la propiedad, asícomo la póliza de seguro,
la tadeta de circulación y el resguardo respectivo. El
Olcial MayorAdministrativo proporcionará una cop¡a de
la tarjeta de circu¡ación, del resguardo y de la póliza de
seguro a la dependencia a la que se asigne el uso del
vehiculo, asicomo la información y demás documentos
que a su juicio considere necesarios para el caso de un
siniestro.

Artículo l'1.-

Artículo 12.-

podrán util¡zarse para ¡os trabajos y servicio§ prestados
porel H. Ayuntamiento Constituc¡onal de Sayula, Jal¡sco.

Art¡cu¡o 14,-

Todo conductor de un vehículo oficial deberá contar con
]¡cenc¡a v¡gente y adecuada al t¡po de vehiculo que
conduzca, debidamente exped¡da por la Secretaría de
Movilidad yTranspdrte del Estado de Jalisco, teniendo la
obl¡gac¡ón de cumplir y respotar estrictamente todas :as
disposiciones de Ias autoridades en mater¡a de
vehfculos ytráns¡to.

Articulo 15.-

El Ofi cial MayorAdministrat¡vo del Ayuntamiento contará
con un Registro Ün¡co de Padrón Vehicular en el que se
espec¡f¡carán todos y cada uno de los vehfculos
propiedad del municipio, debiendo contener dichos
reg¡stros los datos y características prop¡as de cada
un¡dad, debiendo ser las minimas de modelo y año,
númerode ser¡e delvehiculo, númerode serie delmotor,
color, número de placas, número de reg¡slro ante el
ayuntamiento, información referente a la función para ¡a
cual fue asignado, entre otros datos que se consideren
necesarios para la cabal identificación del automolor y
desuut¡lidad.

D¡cho padrón deberá aclualizarse en forma permanente
y continua, especialmente cuando haya adquis¡ciones,
reas¡gnaciones, bajas y demás situaciones que se
deriven y que a juicio de tá autor¡dad competénte lo
emerite.

Al servidor públ¡co que le sea asignado algún vehiculo
oficial deberá llrmar el respectivo resguardo asi como la
carta comprom¡so respectiva, los cuales déberán
contener los datos mín¡mos del automoto( así como el
luga( tiempo y modo en que se desarrollará la o las
actividades por las cuales se le as¡gnai quedando
proh¡b¡do abandona( dejar o cualqu¡er acto sim¡lar, e¡
vehículo as,gnado, a menos que sea ordenado por
escrito y just¡fique el deiar el vehícu¡o en determinado
lugar.

Articu¡o 16.-

Artículo 17.-

EI chofer o conductor deberá conservar en su poder el
olicio de as¡gnación delvehículo a su cargoexped¡do por
la dependencia a la que pertenezca y cop¡a del
resguardo suscrito ante el Oficial fvlayor Admin¡strativo,
así como conservar en el vehículo copias de la póliza de
'seguro y de la tarjeta de circu¡ación respectivas. S¡ se
encuentra fuera del horario reglamentar¡o de trabajo
deberá portar un Oficio de Comisión Espec¡al, el cu;l
será expedido por Director de la dependencia que tenga
asrgnado ese veh¡culo y en el que se detallará el motivo
por el que d¡cho automotor está siendo util¡zado para
propósitos diversos o fuera del horario ord¡nar¡o de
trabajo.

Los vehiculos oficiales serán asignados ún¡ca y
exclusivamente por el Of¡cial Mayor Administrativo
s¡guiendo las órdenes e indicaciones del pres¡dente
M_unicipal, quienes anal¡zarán las peticiones que al
efecto se formulen por los responsables de cada
dependencia. tomando en cons¡derac¡ón la
d¡spon¡b¡l¡dad de vehf culos.

Dicha asignac¡ón se ¡¡evará a cabo considerando las
necesidades del servicio que presta el Ayuntamiento
para el desarrollo de sus objetivos, así como las
necesidades de serv¡c¡o que corresponda a cada uno de
los Servidores Públ¡cos y en general a toda la estructura
organ¡zac¡onal del Ayuntamjento para el correcto
desempeño de sus funciones.

CAP¡TULOIV

Del Uso, Guarda, Vigilanc¡a y Control de los
vehículos

Art¡culo'13.-

Todos.los vehículos propjedad o que estén bajo la
custodia del Municipio, deben ocuparse poi los
conductores previamente asignados y exclusivamente

Una vez as¡gnado para su.ut¡lización elvehlcu¡o oticial,
el adecuadousodelmismoseráeslr¡ctaresponsabilidad
de Ia persona que lo tiene asignado y sí viola
drsposrc¡ones reglamentarias o ad m in ¡s t rativ a s,
federales, egtatales o locales en materia de v¡alidad,
será responsable d¡recto de las sanciones y multas que
ias auloridades impongan en esta maleria

Para tales efectos, s¡ la sanc¡ón o mu¡ta es notificada al
Ayuntamiento como prop¡etar¡o o poseedor de¡ vehlculo,
deberá not,l¡carle inmediatamente sobre esa sanción o
mulia, al chofer o conductor que haya tenido bajo su
resguardo dicha unidad veh¡cular en la fecha en que se
comet¡ó la infracción respectiva, para que proceda a
hacer el pago correspondiente.

A¡tículo 18.-

Por ningún motivo los servidores públjcos que tengan
asignados vehícu¡os mun¡c¡pales pódrán feci]itarlos,-sin
rmportar cualqu¡er circunstancia o motivo. a terceras
personas. Y en caso de hacerlo, será balo su más
estricta responsab¡lidad, además de que se hará
acreedora las sanciones que conformé a la ley pudieran
resultarle.

GACEIA MUNI€iPAI. DE SAYT]I,¡\ PAGINÁ¡5



Queda estrictamente prohibido emplear las un¡dadeE

automotrices para utilizarlos en el apoyo de marchas,
mitines o proselitismo a favor de cualquier inst¡tulo
polltico, comercial, profesional o cualquier olro lin
dishnto al uso of ciai delAyuntamiento.

Articulo 19.-

Cuando por necesidades urgentes del servicio, un

suoerior i;rárquico ordene que un vehlculo ollcial sea

co;duc¡d'o por persona d¡stinta del conductor as¡gnado,
cuidará. baio §u eslrlcta responsa bilidad, que el

conducior iemporal sea un servidor público del
Avuntamiento. además, verillcará que cuente con

liéencia de manejo necesaria para el tipo de vehiculo y

que elautomotor;e ocupo exciusivamente para loslines
of iciales determinados.

El conductor responderá, en caso de acc¡dente v¡al, por

los daños ocasionados por el sin¡estro con base en lo

establec¡do en caPltulo Vl del presente ordenamiento
En ninoún caso la asiqnación temporalpodrá excederde
cinco d-ias hábiles. siñ que el t¡tular de la dependencia la

comunique Dor escrito al Oficial Mayor Administrativo,
para que este realice el camb¡o de resguardo del

vehlculo respectivo.

Aslm¡smo, el conductor del vehículo tendrá ld obl¡gación
de informar por escrito con la debida anticipación, los
servicios de manlenim¡ento que en forma prevent¡va

requiera elautomotor para su mayorcu¡dado, duración y

seguridad, asi como para Ia adecuada programación por
paAe del ayuntamiento, evitando asi la suspensión o
afectación de servicios públ¡cos hacia la ciudadania.

La falta de los avisos escr¡tos referidos en los dos
oárrafos anteriores de este m¡smo articulo, dará como
iesultado que el conduclor pueda ser considerado como
responsable de los daños o perjuicios que sulra la

unidad vehicular y que lleguen a ser determinados
técnicamente como causados por descuido, dolo o
'negl¡geniia del conductor.

Artlculo 22.-

Para constataÍ el buen uso de los vehículos, su estado
actual y mantenimiento, se realizarán por parte de los

servidoles que el ayuntamiento tenga a bien designa¡',

supervisiones aleatorias, donde se registraran los

tópicos mencionados con anterioridad.

CAPíTULOVI

DE LOS INCIDENfES DE TRÁNSITO Y SINIESTROS

Articulo 23.-
Articulo 20.-

En materia de Control Vehicular, es obligación de la
ofrcialia l\¡avor Administratlva por conducto de la

oependencia i la cuatse le asignó elvehiculo oflciai. que

oorte las olacas de c¡rculac,ón, engomado y código de

Larras conforme lo estipLla la Sec'etarÍa de ¡/lovllidad y

Transpode en ei Eslado de Jalisco

CAPíTULOV

DEL MANÍENIMIENTO DEL PARQUE VEH¡CULAR

Artículo 21.-

Elservidor públ¡co que ut¡lice un veh¡culo propiedad del

Avuntamiento estará obligado a darle el adecuado uso
pára la encomienda que ¡e haya s¡do encomendada,
procurando siempre el cuidado y buen trato para su

óptima conservación.

Será obligac¡ón del conductor del vehiculo mantener la

un¡dad én óptimas condiciones de l¡mp¡eza y

oreeenlación. ievisando periódicamente los niveles de

;gua, lubricantes, la presión de las llantas, temperatura y

eñ general iodo lo que conduzca a la mayor duración y

seguridadde la unidad.

Al momento eo que se le as¡gne un vehlculo oficial a un

funcionario, se deberá levantar conslanc¡a sobre las

condic¡onesen quese leentrega' haciendo constar, sies
posible, elk¡lometraje recorrido, asícomo la fecha de su

último mantenimiento y la programación del s¡gu¡ente

seNicio mecánico que le corre§ponda.

Et conductor del vehÍculo tendrá la obligación de

informar oof escrilo en forma ¡nmediata a su supenor

ierárquico v al Ofrcral Mayor Adm¡n¡strat¡vo, cualquler
ialta hecánica. eléctrica o dé cualqu¡er índole que

detecte en elvehlculo asignadÓ, para que se tomen las

medidas preventivas y conect¡vas corre§pond¡enles.

Si cualesqu¡era de los vehículos oficiales ¡nterviene o 
l

sufre un accidenteo siniestro de cualquier naturaleza' ya

sea mientras circula o eslando estacionado, su '

conductor deberá hacerlo del conocim¡ento del t¡tular de I

Ia dependencia a que se encuentra adscíto y éste
comunicarlo a su vez a la Dirección Jurídica, debiendo

ser oor escrito, con el fin de que intervenga en lo

necésa0o, además se env¡ará copia al Superior
Jerárquico para su seguimiento, en el que se hará una

breve explicación de la forma en que ocurió el s¡n¡estro y .

acompaáando. en su caso, el lolio de infracc¡ón o

cualquier documento que le expidan las autoridades de

tránsito, así como la licencia del conduclor, a efecto de
oue la Dirección iuridica diclamine sobre la
rLsponsabilidad que en lo personal pudiera tener cada

conductor y en su caso se adopten las providencias
jur¡dicas que se estimen pertinentes.

Artículo2,l.-

ocurrido el s¡n¡estro de tránsito, queda prohibido
terminantemente al Conductor realizar cualquier
maniobrá o mov¡m¡ento con el vehlculo. Y deberá
reoortar inmediatamente a la compañía aseguradora
oú" amoara al veh¡culo, debiendo dar avlso
inmediatámente despué§ a la Dirección Juridica del

ayuntamiento.

ElAvuntamiento solicitará a¡ taller mecánico desilnado
oará la atención del parque vehicula( proceder a la

inspección flsica y mecánica del vehlculo en el'lugar
donde se encuentie, solicitándole determine por escr¡to

los daños oue oresente con mot¡vo delsiniestro, mismos

oue olasmárá en un reporte que deberá sei enviado a la

óire;ción Jurídica Municipal para que se continúe con el

procedimiento.

Articulo 25.-
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Cuando no iuese posible levantar y enviar el reporte a
que se refiere el artículo anterio'al Departamento
.hrridico el mismo dia del accidente, deberá hacerse a

más tardardentro de las 24 horas siguientes.

Aliculo26.-

Queda absolutamente proh¡bido a los respon§ables del
véhiculo, y sise diera la situación, a cualquier empleado
munic¡pal, incluyéndose los titu¡ares de las
dependelcias y sus superiores jerárqLlicos celebrar
cualquie. conven¡o o arreglo respectg dé ¡o5 vehículo8
acc¡dentados o sinie§trados que impliquen
reconocimiento de responsabil¡dad y se traduzcan en
orogaciones económicas para el propioAyuntamiento.

Los servidores públicos municipales solamente podrán

celebrar conven¡os en maler¡a de acc¡dentes de tránsito
cuando sea reconocida la .esponsabilidad plena por el

otro conductor, es decir, por la persona que no fo.ma
pane del Ayunlamiento, y se establezca clara y

terminantemente que la citada responsabilidad y el pago

de ta teparación de los daño§ §e hará en favordelpropio
Ayuntam¡ento, oble¡¡endo ptev¡aaaenle un d¡ctamen de

ayalúo de los daños y su cuantía, por parte del personal

asignado cor¡otaller.

Artículo 2?.-

Todo conductor que preste §u §ervic¡o para el H.

Ayuntamiento Constitucional de Sayula, será
perconalmente responsable de ios daños que por su
óulpa, dolo o negligencia se origiñen a la unidad que

conduzca y asim¡smo los que ocasione a terceros en su
persona ge.l sus bienes.

La autoridad municipal, tendrá la obligación de asegurar
la totalidad del parque vehicular del Mun¡cip:o, por lo

menos en lo que se refiere a la cobertura de daños
ocasionados a terceros.

a) El servidor públ¡co responsable del vehículo o ál que
se le haya as¡gnado su resguardo acudirá
personalmente a preseaiat la denunc¡a del robo
inmediatamente después de que éste ocurra.

b) El m¡smo serv¡dor públ¡co lo reportará a la compañía
asegu,adora con uña copia del acta de la denunc;a
pressntada, aportando los datos de la póliza
correspordrente a la unidad.

c) El m¡smo servidor público remitirá una copia del acta
de la denunc¡a a la Dirección Jurídica para que continúe
lostrámites legales que procedan.

d) Posteriormente, el mismo serv¡dor públ¡co
responsable del veh¡culo informará a su superior
lerárquico y al Oficial Mayor Admin¡strativo,
remitiéndoles una copia de,a denunc¡a y del repgrte de¡
robo presentado a la aseguradora, para que el Oflc¡al
Mayor Admi¡istrativo continúe las gestiones ante la
propia aseguradora para obtener, en su caso, la
indemnizac:ó.l porel Iobo del vehiculo.

CAPITULOVII

DE LAS SANCIONES

Artícnao30.-

El seryidor públ¡co que en uso del vehículo oflcial
part¡c¡pe en algtln accidente automovilístico sin que se
encueilie realizando alguna comis¡ón o trabajo por
parte delAyuntamiento, y ocasionando daños y pdriuicio
a terceros, será responsable de estos y debeaá de cubr¡r
el total de los daños causados y deducible§ que la

compañia aseguradoaa realice con motivo de los cobros
de losdaños.

Artículo28.-

AÉículo29.-

El Cdnductor del vehículo oficial que conduzca en
estado de ebtiedadi a exceso de velocidadi bajo el
efecto de drogasi enervanles o inlring¡endo las
dispos¡ciones cóntenidas en la Ley d¿¡ Movilidad y

Transporte del Estado de Jalisco, esiará ob¡igado al

pago de los daños y perjuicios que se causen, con sus
prop¡os recursosy tamb¡én serán a su cargo lo§ gastos y
honorarios por la aiención profesional que requisra el
caso, exceptuando los trám¡te§, diligencias,
procedimientos administrativos y juic¡os en los que
resulte afectado el Ayuntamienlo.

Losveh¡culos of¡cia¡es no podráñ ostentarningún tipode
leyenda o pro?aganda no autorizada por'el H.

Ayuntam¡ento y deberán contener los números
telefónicos en dónde los ciudadanos c terceros ajenos a
dichas unrdades puedan realizarquejas.

Art¡culo 31.-

Artículo 32.-

Las s?ncio¡es poa la§ fáltas a este reglamento
cors¡sli.ánen:

Cuando proceda, §e elaborarán acta§ administrat¡vas
que versaran sobre las falta§ a este ordenamiento
municipal y serán suscritas por ¡os titulares y/o jefes de
las Direcciones Munic¡pales que correspondan,
deb¡éndose coÍer traslado d§ las mismas al Oficial
Mayor Administrativo para qlle se proceda conforme a
derecho.

l.-Amonestación pol escr¡to;
tl.- Sanc¡ón económica,
tlt.- Suspensión en el empleo, cargo o comisión, hasta
por feinta dias; sin goce de sueldoi y
lV- Destitución.

El orocedimiento se substanciará conforme a lo
est¡;ulado en la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Públicos del Estado de Jalisco, en Ia Ley de

En los casos de robo o extravio de una de las dos placa§
de ci.culaclón de un vehícu¡o ofic¡al, el Ie§ponsable del
vehícu¡o deberá hacerlo primeramente del conoc¡miento
del litu¡a. de la dependencia a la que esté asignado y

ésta a su vez, a la D¡rección Ju.idica del Ayuntamiento,
para que proceda a levanta.la denuncia de hechos ante
las autoridades competenaes. Esta D¡rección remit¡rá
copia de ¡a denuncia presentada a la Sindicatura, para
§u conocimienloy efeclos que co.respondan.

En los casos de robo de vehículos propiedad municipal,
se procederá de la siguiente formal
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ResDonsabilidad Patrimonialdel Estado de Jalisco y sus
Munic¡pios; asi como en los demás ordenamientos
jurfd¡cos estata¡es y municjpales que resulten apl¡cables.

Arüculo33--

La v¡olación a lo dispuesto en el presente reglamento
será sancionada por la Ofic¡alía Mayor Administrat¡va,
ello en base a las actas admin¡§trativas levantadas con
anterioridad po¡ los jefes de cualqu¡er D¡recc¡ón
l\runicipal.

TRANSITORIOS.

Primero.
El presente regiamento entrará en vigor al siguiente dia

de su publicación en la Gaceta ¡runicipal de Sayula,

Jalisco.

C.C. INTEGRANTES DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DE SAYULA, JALISCO.
PRESENTE.

EI oue suscribe REGIDOR ARTURO
FERNÁNDÉz RAMiREz integrante de la fracción
ed¡licia del Partido de ia Revolución Democrát¡ca,
en uso de las facultades que me confieren los
artlculos 115 de la Constitución Polit¡ca de los
Estados Un¡dos Mexicanos, TT de la Constituc¡ón
Polit¡ca del Estado de Jalisco, y 41 de la fracción ll
de Ia Ley del Gobierno y la Admin¡stración Pública
Munic¡pal del Estado de Jalisco, me permito
someter a Ia consideración de este órgano de
gobierno municipal la presente INICIATIVA de
ORDENAMIENTO, que crea el REGLAMENTO
PARA LAATENCIÓN DE LAS PERSONAS CON
OISCAPACIDAD DEL MUNIC¡PIO DE SAYULA,
JALlSco, de conform¡dad con la s¡guiente:

EXPOS¡CION DEMOTIVOS.

De acuerdo a la dei¡nición conten¡da en Ley para

la Atención y Desarrollo lntegral de las Personas
con D¡scapacidad del Estado de Jalisco, una
persona con discapacidad es '...lodo ser
humano que tiene ausenc¡a o dism¡nución
congénita, genét¡ca o adquirida de algune
apütud o capacidad físíca, mental, ¡ntelectual
o sersoriar, de rnanera parcial o total, gue le
imp¡da o difículte su pleno desarrollo o
integración efectiva al medio que lo rodea, de
manera temporal o permanente...".

Según datos presentados en el lnforme
sobre la D¡scapacidad del año 2011 dos mil once,
m¡smo que fué elaborado por la Organ¡zaciÓn
Mundial de la Salud en cgnjunto con el Grupo del
Banco Mund¡al, más de mil millones de
pen¡onas v¡ven en todo el mundo con alguna
forma de d¡scapacidad y de ellas, entre 110 y 190
m¡llones expelirnentan cons¡derables difi cultades
para v¡v¡r norma¡mente.

La mitad de las personas d¡scapacitadas

Segundo.
Para la aplicatoriedad referente a la creación del Padrón
Único de Control Vehicular y el registro de los vehículos i

correspondientes, se otorgará un plazo de 30 dias
naturales a partir de la publicación def presente
reglamento.

fercero.
EI presente oadenamiento deroga todas las
disposicione$ sobre la materia, que se opongan á este
cuerpo normativo.

Cuarto.
Remítase una copia del presente reglamento al ;
Congreso del Estado de Jalisco para los efec{os de la i

fracc¡ón Vll del artículo 42 de la Ley del Gob¡emo y la,
Administración Públ¡ca Munic¡pal del Estado de Jalisco. i

no cuentan con los recursos suficientes para
acceder a Ia atención médica necesaria, además j

de ser dos veces más propensas a considerar
¡nsatisfactorios los servic¡os de salud pública que ,

están a su alcance, con elagregado de que suelen '

recib¡r malos tratos por parte de losencargadós de
las instituciones de salüd, llegando a talgrado de '

que se les niegue la atención.

Las personas con discapacidades ;

generalmente viven en el desamparo social. Son i

contadas las familias que realmente apoyan a sus
famil¡ares discapac¡tados, lo que da comol
resultado que la mayoría vivan en condic¡ones
peores que las personas sin d¡scapacidad. I

Además, deb¡do a los altos costos que
generan, entre otras cosas, la atención méd¡ca,
los dispositivos de ayuda o la asistencia personal,
las personas con discápacidades suelen ser más
pobres que las no discapac¡tadas con ¡ngresos
sim¡lares. Esto se resume en que su alimestac¡ón
es insuf¡ciente, la cálidad de la viv¡enda es
precaria, Ias oportun¡dades de empleo son
lim¡tadas, entre otras consecuencias que t¡enen
queenfrentar

D¡chos factores imp¡den de manera
determinante no solo su cabal ¡ntegración a la
sociedad, s¡no tamb¡én el acceso de
oportun¡dades en condiciones de ¡gualdad. lo cual
vulnera de manera sigñiflcante su cal¡dad de v¡da,
dism¡nuyendo sus posibilidades de subsistenc¡a
de manera d¡gna.

En lo que se refiere en específico a nuestro
pals, según la Encuesta Nacional de lngresos y
Gastos de los Hogares (ENIGH) realizada por el
INEGI en el año de 2012 dos mil doce, el6.6010 de
la población total del pafs sufre algún tipo de
discapacidad, siendo los adultos mayores la

I
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discapac¡dad
general¡dad
aproximado
discapacidad.
factores qle

, s¡endo los adullos mayores la

debido a que representan un
del 55% de la Población con
S¡n mencionarque existen d¡versos
contr¡buyen a que la Ya de Por si

como su inserc¡ón y desarrollo pleno en el entorno
social.

difícil situación que pasan estas personas se

agrave, debido a que generalmente son v¡ctimas

dé b discrlminación. aféctando no solo a quien las

sufre oor falta de oportunidades para su
¡nteqra;ión. s¡no también a la fam¡l¡a y a la
sociedad en general.

En este contexto, la discapac¡dad se ha

const¡tu¡do en un problema de salud ptiblica y

social demagnitud mundial.

Según el D¡rector del centro Nac¡onal de
Rehabil¡tación, Luis Guillermo lbarra, se estima
oue la ooblac¡ón totalen México para el año 2050

dos mii cincuenta, será de 145 millones y de asa

totalidad serán casi 22 m¡llones de personas las
que sufrirán de alguna discapac¡dad.

En lo concerniente a la existencia ds
lnslrumenlos .Juríd¡cos para defensa de los
derechos relativos a las personas con
discapacidad, encontramos Iegislaciones
lnternacionales, Federales y Estatales.

En mater¡a lnternác¡onál es trascendental
menc¡onar Ia Convención lnternacional sobre los
Derechos de las Personas con DiscaPac¡dad,
aprobada por las Naciones Unidas el día 13 de

d¡ciBmbre delaño 2006 dos mil seis' ya que es un

instrumento juríd¡co por med¡o del cual se busca
oroteoer loi derechos y la d¡gn¡dad de las

b"r.o-nr" con discapa¿idad, obl¡gando, en
tonsecuencia, a que los Países firmantes
ptomuevan, protejan y garanticen el pleno goce

be los derecños humanos y la igualdad en todos

los aspectos de las personas con discapacidad.

En el plano federal contamos con la Ley

General para la lnclusión de Personas con
Dlscapac¡dad, misma que fue publ¡cada en el

D¡ar¡o Oficial de la Federación el dia 30 de mayo

del año 2011 dos mil once, y es el instrumento
jurídico rector en mater¡a de discriminación.

Así mismo, a nivel estatal, Jalisco cuenta
con la Lev para laAtención y Desarrollo lntegral de

las Personas con Discapacidad, con lo que

nuestra eilidad federativa pretende ¡r acorde a las

legislaciones federal e ¡nternac¡onal.

S¡n embargo, si b¡en es c¡erto que con los

antedores cuerpos legales se ha avanzado en

mater¡a normaiiva y de creac¡ón de políticas

oúbl¡cas a favor de las personas con
áiscapacidad, es ,mportante mencionar que aÚn

no s. h"n logrado crear las cond¡ciones, normas.

mecanismos y politicas suficientes para 9u9 ie
oarantice en fórma plena el respeto alejercicio de

És derechos de esta parte de la población, asl

En este eontexto y como se ha expuesto,
aunque existen normatividades de protección e
inserc¡ón para las persbnas con d¡scapac¡dad en
elámbito internacional, federaly estatal, no asíen
el n¡vel municipal, lo que resulta de suma
trascendenc¡a, ya que como es sabido, el
gob¡erno munic¡pal es prec¡samente qu¡en
representa elprimer contacto con la c¡udadanía.

Por to tanto. es menester que esle órgano
de gobierno cuente con una normat¡vidad
específ¡ca que venga a complementar las
pos¡tivas ¡ntenciones plasmadas en ¡nstrumentos
legales de las otras esferas.

Y es que, es claro que los diversos n¡vele§
de gobierno, tenemos una obligación ineludible
con la socied¿d, la cual nos ha otorgado la
facultad de traba.iar y consegu¡r la satisfacc¡ón
social.

En específco, el gobierno munic¡pal liene
la facultad prevista en el artlculo 115
Constitucional de expedir los reglamentos que
considere necesarios, lo que nos faculta para

expedir el presente ordenam¡ento para la defensa,
desarrollo e ¡nclusión de un grupo vulnerable.

Las autoridades gubernamentales, en
todos sus niveles, deben actuar para erradicar las
prácticas que limitan el correcto desarrollo e
integración de las personas con discapacidad

Tales prácticas de errad¡cac¡ón puéden
desarfollalse de diversas maneras, por méd¡o de
la promoción y el acceso a los serv¡cios públicos

de manera plena, el invert¡r en programas y
acc¡ones especificos para las personas con
d¡scapacidad, mejorar el acceso a la educaciÓn y

a los servicios de salud, y garanlizar la
participación de las personas discapacitadas en la

apl¡cación y creación de los instrumentos y
pollticas públicas creadas para su benefcio, entre
otras.

La finalidad pr¡mordial de Ia creaciÓn dol ,

presente reglamento se hace en congruencia con
ios molivos expuestos con anterioridad, donde
primord¡atmente se busca la tutela de los
derechos de dichas personas y el dotarlos dB

instrumentos de defensa por medio de log cuales
se procure elradicar las práct¡cas disctiminator¡as
v ée facilite preponderantemente el acceso al

áesarrollo de una vida plena para las psrsonas
que debido a su condición no pueden ejercerlo
como el resto de las Personas.

El presente Reglamento consta de 39

Artículos divididos en Nueve Capitulos y fes
artículos transitorios, los cuáles estái
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. En elpartido de la Revolución Democrát¡caiepróbamos totalmente ta O¡scr¡m¡nac¡án 1-ñcualquiera de sus manifestaciones, mái'"in
cuando la m¡sma es ocas¡onada pol' .oti*" Já
safud.

- . E1 .pol eso que en congruenc¡a con
nuestros rdeales de igualdad, nos séntimos con la
oDflgacrón moral de dotar a nuestra poblac¡ón dens¡rumentos iuríd¡cos por medio de lbs cuates iánaga etect¡va Ia defensa de sus derechos y se dÁreconoc¡m¡ento de igualdad en rooos y caáá uiJ, oe.tos,aspeclo^s en los cuales son consiantemente
yllpi-g?l con ra presentac¡ón oet presenie
Jegtamento 

renovamos nuestro compromiso conra socredad para loglar la igualdad en lósderechos de toqas las p!rsonas. '

. Por Io anteriormente expuesto v con
runoamento.en lo dispuesto por el articulo it S ¿e
la uoJt:r¡tlcló.n Federa¡ y demás relativos de láLey oe¡ Gob¡erno y ta Adm¡n¡stración pública
Municipal del Estaóo de JaliJco, someto a la
consideración deeste HonorableAyuntam¡entá, ia
s¡guiente tNtc,ATtva de:

ORDENAMIENTO MUNICIPALQUE CREA EL

"RE-GLAMENTO PARA LA ATENCÍON DE LASP.ERSONAS CON DISCAPACIDAD DEi
MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO"

lll9ll!-o,rf ,"9. se crea et Resramento para
raArenqón de las personas con Oiscapacidaá del
M_u¡¡c¡pio de Sayula, Jalisco; para quedar como
srgue:

[Eiffi#:i#t#¡]iPr^",'#i
CAPÍTULO I

OISPOSICIONES G ENERALES

Artículo 1..

El p-resente Reglamento se exp¡de con.rundamentoen lo d¡spuesto por el ar culo 1lS de
,a-u-onst¡tuc¡ón_ polit¡ca de los Estados Un¡dos

[",i]'ffi 1"":.XTj::'A]:,¿¿1,:l?,:"""Tl'iil.il
4t tracc¡ón , 42, 44. y 50 fracción l, Oe la f_ey aái§oDrerno.y la Administración pU¡úca Uun¡á¡pal
,pa¡a el Estado de Jalisco.

Fl presente Reglamento es de orden público ernterés social y t¡ene por objeto establecer lasmeotoas y acc;ones que se llevatán a cabo en el
Y11,"¡p,,: q" Sayu¡a, Jat¡sco; para contriüi.,ii Ji
l:.-::r"]19 dg tas personas con d;scapacjdad y a
:-S3i Cy9 tas mismas gocen de iluatdad'de
o_pol'tun¡dades; asi como determinar laSraotldades que se les proporcjonarán a efecto deapoyarsu rncorporac¡ón a la vjda socia¡.

Artículo 3.-

Para los.efectos del presente ordenamiento seentenderá por:

l. Adulto mayor.- Es toda persona de
sesenta o más años de edad.

ll. Ayuntamiorlo._ El Honorable
Ayuntamiento Const¡tucional de Sayula,
Jalisco.

ltl. Barreras arquitectónicas.- Obstáculosque dif¡cultan e ¡mpjden el libre
desptazamiento, ya sea en el interior o
extenor de algún edificro que sea del uso de
servtcro común, público o privado.

,n 9,ll,Yll da. la prevenc¡ón.- Adopc¡ón y
oltustóo de medidas p re ca uto ria s
encam¡nadas a impedi¡" en la medida de lopos¡ble. que se produzcan sucesos que
tra¡gan como consecuencia algún t¡po'de
orscapacidad a los hab¡tantes d;l Mu;¡cip¡o
de Sayula. Jalisco

V. DIF Municipal: El S¡stema para el
D_esarollo lntegral de Ia Familia del
Municip¡o de Sayula, Jalisco.

Vl. Hab¡t¡tac¡ón: Aplicación iel conjunto de
a cciones médicas, psicológicas,
eoucattvas y ocupacjonales que petmitan a¡as personas con discapacjdad
desarrollarse plenamente en un entolno
fam¡liary social.

Vll.Lugares de acceso al público: Son
aquellos inmuebles que en virtud oe las
act¡vidades que se real¡zan, permiten
trans¡tar Iibremente a las personas.

Vlll.. - Municipio: El mun¡cipió de Sayula,
Jalisco

estruclurados para u
que se establecen
para la atención de la
que son parte de la
Sayula, Jal¡sco.

n enlendimiento ágil y en los
los lineam¡entos qenerales
s personas con d¡scapac¡dad
población del mun¡c¡p¡o de

culo 2-.ArtÍ

lX. Organización de personas conDiscapacidad: personas ju ríd ícas
constituidas legalmente que dentro de su
obJeto socia¡ está el salvaguardar loso.erechos de las personas con
d¡scapacidad y que buscan faciljtar su



part¡cipac¡ón en la toma de decisiones
relac¡onadas con los programas sociales
enfocados en su desarrollo e integrac¡ón.

X. Personas con discapacidad: Es todo
aquel ser humano que padezca de manera
pemanente o temporal una carencia o
dism¡nución pudiendo ser congén¡ta o
adquir¡da, que genere un menoscabo en
alguna de sus facultades ffsicas, mentales,
ps¡comotoras, o sensor¡ales, que ¡mpida o
dificulte su completa ¡ntegración y
desarrollo al entorno que les rodea.

Xl. Rehab¡l¡tac¡ón: Proceso de duración
il¡mitada, continua o integral, encam¡nado a
consegu¡r que una persona con
discapacidad alcance un nivel físico,' mental, sensor¡al y social óptimo,
dotándole de la posibilidad de consegu¡r
desa rro lla rse plenamente en el
cumpl¡miento de sus objetivos.

Xl.Trabajo especial o proteg¡do: Es aquel
que realizan las personas, que por su
condición de discapac¡dad, están
imped¡das para la inserción laboral regular,
en virtud de que no cumplen con algunos
de los requerim¡enlos de productividad;y

Xlll. Vias Públicas: Es todo espacio
terrestre de uso común, destinado al
tránsito l¡bre, temporal o parcialmente, de
personas, anima¡es y vehlculos.

Articulo4.-

Los principios que deberán observar las políticas
públicas en materia de personas con
discapacidad serán:

l. Laequidad;

ll. Lajustic¡a social;

lll. La igualdad de oportun¡dades;

lV. El reconocimiento de d¡ferencias;

V. La dignidad;

Vl. La integración;

Vll. El respeto;

Vlll. La accesibilidad; y

lX. El plenodesarrollo.

Corresponde la apl¡cación y óbservancia del
presente reglamento a las autoridades y
dependencias siguientes:

l. Al Presidenle Munic¡pal;

ll. Al Secretario General;

lll. Al §fndico delAyuntam¡ento;

lV. At DIF Mun¡cipal, el cual fungirá como
autor¡dad encargada de la coordinación,
ver¡f¡cac¡ón y segu¡miento de las acc¡ones,
prog ra mas, actividades y demás
activ¡dades realizadas por el Munic¡pio que
tengan como finalidad pr¡ncipal la atención
y preslación de servicios a personas con
discapacidad;

V. Ala Direcc¡ón de Desarrollo Humano

Vl. Al Juez Municipal; y

Vll.Alos demás servidores públ¡cos en los que
las autoridades mun¡c¡pales anter¡ormente
referidas deleguen las facultades pára el
ef¡caz cumplimiento del presente
ordenamiento.

Artículo 6.-

Artículo 7.-

L La atenc¡ón a personas que por mot¡vo de
discapac¡dad o ind¡genc¡a,.se vean
impedidos para cumpl¡mentar con las
satisfacciones bás¡cas de subsistencia y
desano¡lo;

ll. La atención a menores, sénescentes y
discapacidad en estado de abandonoo que
hayan sidosujetos de vejación o maltrato;

¡ll. El fomento de bienestar al senescente, así
como el desarrollo de acciones
preparator¡as para la senectud, a personas

La observanc¡a, vigilancia y cumplim¡ento de las
disposic¡ones del presente regla m ento
corresponden tanto al Gobierno Municipal a través
de las dependencias y entidades antes
mencionadas, como a todos sus habikntes y a las
personas que se encuentren de paso por la
ciudad.

Para ¡os efectos del presente reglamento, se
consideran servicios de asistencia social a las
personas con Discapacidad y a los Adultos
mayores, Ios sigu¡entes:

Artículo 5--
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preparatorias para la senectud, a personas de
escasos recursos,

lV. La prestación de serv¡c¡os de orientac¡ón y
as¡stenc¡a jur¡d¡ca a las personas que lo
necesiten, hac¡endo especialénfasis en los
menores de edad, personas
discapaciladas, adultos mayores,
incapaces e ¡ndigentes;

V. La real¡zac¡ón de estud¡os, investigaciones
y consultas relat¡vas a las causas y efeclos
de los problemas de as¡stenc¡a soc¡al;

vl. La prestación de servicios funerarios a las
personas de escasos recursos;

vll. La or¡entac¡ón nutr¡c¡onaly de al¡mentac¡ón
a personas que v¡ven sn estado marg¡nalo
de indigencia;

lx. La creac¡ón de acc¡ones que prop¡cien Ia
tutela de los derechos de los menores e
incapacitados para la satisfacción de sus
neces¡dades;

X. Prestar apoyo para la educac¡ón y
capacitación laboral de los suietos a la
as¡stencia social;

Xl. La prevención del maltrato; y

Xll.Los demás servicios necesarios que
t¡endan a complementar el correcto
desarrollo de aquellas personas que
debido a su condición no pueden hacerlo
válerporellas mismas.

CAP|TULO II

l. Acceder y rec¡b¡r los servicios méd¡cos, de
salud y as¡stenciales que presten las
¡nstituciones correspondientes. La
atención méd¡ca deberá ser ¡ntegral a
través de acc¡ones de prevención,
d¡agnóst¡co, tratamiento y rehabilitación;

ll. Obtener alimentac¡ón nutr¡tiva y adecuada;

lll. Contar con espacios I¡bres de barretas
arqu¡tectónicas para el fác¡l acceso y
desplazam¡ento;

lV. El desplazarse libremente por cualquier
lugar prlblico y de cuálquier índole,
pud¡endo ser por su prop¡op¡e o con ayuda
de alguna otra persona o aparato;

V. Tener facil¡dad de acceso y
desplazamiento en el inter¡or de los
espacios públ¡cos, asi como dónde
desarrollesu labor;

Vl. Tener acceso a serv¡c¡os de educación, en
sus d¡versas modalidades y niveles;

Vll.Acceso en igualdad de circunsfanc¡as a las
oportunidades de empleo, ya sean
públicas o privadas:

Vlll. Poder elegir la actividad laboral que
mejor le convenga, tomando en
cons¡derac¡ón las actividades que su
discapacidad le permita ejercer, deb¡endo
ser dicha actividad lícita y libre de
explotac¡ón, maltrato fl s¡co y mental;

lX. Recibir capac¡tac¡ón para desempeñarse
en actividades laborales de acuerdo a su
capacidad física y mental;

x. Decidir sobre la continuidad de su actividad
laboral, salvo en los casos en que porrazón
de ¡ncapac¡dad flsica o mental no pud¡ere
ejercerla más;

Xl. Rec¡b¡r asesoría jurldica necesariq para
salvaguardary promoversus derechos;

Xll. Rec¡b¡r trato preferenc¡al en la real¡zac¡ón
de cualquier trámite o de carácter
munic¡pa¡;

xlll. Cons¡derar las neces¡dades de las
personas con d¡scapacidad en la creac¡ón
y planeac¡ón de proyectos, programas y
act¡v¡dades municipales; y

XlV. Las demás que señalen lo9
ordenamientos juríd¡cos apl¡cables a la
mater¡a.

DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Artículo 8.-

Los derechos que tutela el presente reglamento
serán reconocidos a todas las personas con
discapacidad, sin hacer distinc¡ón alguna por
motivo de origen nacional o étnico, género, edad,
cond¡ción social, preferencias, religión, estado
civil, condiciones de salud o cualqu¡er otra que
atente conka su dignidad.

Artículo 9.-

Serán los derechos tutelados por el presente
ordenamiento, los s¡gu¡entes:

Vlll. Promover e impulsar el desarollo
comun'¡tario de las localídades
marginadas;



Las autoridades n'runicipales, en el ejercic¡o de
sus respect¡vas facultades, tendrán la obligación
de pfoteger y salvaguardar los derechos que sean
tend¡entes a evitar la explolación, discriminación,
maltralo, abandono, vejac¡ón o cualquier
conducta ocnigrante rnfringida en contra de las
personas con d¡scapac¡dad.

Artículo 13.-

Artículo 10.-

Las personas con discapacidad, sus fam¡lias,
tutores o encargados de las mismas, deberán
obligatoriamente ser informadas por lá autor¡dad
competente de los derechos que protege el
presente reglamento, mismos que podrán
d¡fund¡rlos a través de los med ios de
comunicac¡ón que accesibles para la poblac¡ón
mun¡c¡pal.

Artículo 11.-
Toda persona podrá denunciar ante los órgánós
competentes. cL,alqJier hecho. acto u omisión que
viole los derechos y garantías que establece el
pfesente reqlamentc

CAP¡TULo III

OBLIGACIONES DE LAS AUTORIDADES

Artículo 12.-

ElAyuntam¡ento de Sayula, Jalisco, en el ámb¡to
de su competenc¡a, procurará dictar las medidas
necesarias tend¡entes a fac¡litar la integración y
dosarrollo de las personas con discapacidad, así
como la ¡nclus¡ón de las mismas en lasactividados
económicas y sociales de las qüe puedan formar
parte.

Artículo 14.-

En todas las dependencias del ayuntamiento de
Sayula, Jalisco, se instalarán señalamientos por
medio de los cuales se indique el símbolo de
accesib¡lidad, con el fln de garantizar que en dicha
oficina se preste un serv¡cio preferenc¡al a las
personas con discapacidad, con la f¡nal¡dad de
quepuedan realizar su trámitecon ¡nmediatez.

Artículo 15.-

Dentro de los programas que elabore el gobierno
mun¡cipal, se guardará un lugar para el proyecto
de capacitación especial para la atención de las
personas con discapac¡dad, procurando en la
medida de lo posible que para crear dicho
programa se tomen en cuenta las necesidades de
los d¡scapac¡tados pormedio de la consulta.

CAPíTULO IV

El DIF Munic¡pal, en con.iunto con las
dependencias municipales competentes en la
materia, proporcionará los s¡guientes serv¡cios:

Br¡ndar a las personas con d¡'scapacidad
apoyo para que sean evaluadas en una
institución dónde reciban as¡stencia y
orientac¡ón méd ica, hab¡l¡tacjón y
rehabilitación, por parte de las enlidades,
organ¡smos y dependenc¡as del gobierno
estatal y federal y por ¡nstituciones
privadas;

¡,. Proporcionar ápoyo y orientación
psicológica a las person as con
discapacidad, tomando en considerac¡ón
sus caracterlst¡cas personales y los
faclores y ámb¡tos sociales en que se
desarrollan;

lll. Apoyaren la gestión para la adqu¡s¡c¡ón de
prótes¡s, accesorios y equipos que resulten
indispensables para la rehabilitac¡ón e
¡nteg ración de las personas.con
discapac¡dad;

lV. Coord¡narse con las Dependenc¡as,
Organismos y Entidades de los Gobiernos
Estatales y Federales con el fin de dictar
medidas y mecanismos de ¡nformación
relativas a salud especializada en
Personas con d¡scapacidad;

V. 'Promover acciones para facil¡tar el acceso
de las personas con discapac¡dad a los
espac¡os públ¡cos o privados dé acceso al
público en general;

Vl. Gestionar que las personas con
d¡scapacidad tengan acceso a una
educación de calidad y en ¡gualdad de
c¡rcunstancias que el resto de Ia población;

Vll, Promove r act¡v¡dades deporlivas,
recreativas y culturales para Ias personas
con d¡scapacidad, asi como también
propiciar su integración en grupos para el
desarrollo de dichas actividades;

Vlll, Promover la formac¡ón,
readaptac¡ón y reeducac¡ón ocupacional
de las personas con discapacidad;

DEL DIF MUNICIPAL

Artículo 16.-

lX, Orientar a aquellas que estén en aptitud de
incorporarse a los grupos de academias
municipales y lomar medidas enfocadas a
fomentar y rcvalotizaÍ la educación
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ocupacionalde las personas con discepacidad; Artículo 20.-

I

El Ayuntamiento, po. med¡o de la Dirección de
Educación Drocura¡á ia ¡nstalación, dentro de las
bibliotecas. de u d secc¡ón de l¡bros en sistema
braille, audro-librus y arch¡vos en cualquier
tormato con el frn .¡e .1. ,e Sean acces¡bles pará las
pérsonas con d¡scaLacidad

X. Fr.::tcver i¡ coordinac¡ón con las
Deicndenci¿s [,1unic¡pales, Estatales y
Fed¿rales el :luto empleo, mediante lá
prJr oción de tos productos y sdrvic¡os que
brrrden las pe,sonas con d¡scapac¡dad, asfcofio impLtlsar ia creac¡ón de
microempresas;

Xl. Promover el tfabajo protegido; y

Xll.Ay'-iaar e¡r la tramitación de las
cr-J -jrciales erDedidas por el DIF Estatal y
ta5 aiccnrarias d¡st¡ntivas para los
ver :LJlos , ¡ra Ias personas con
discauacidad

En el caso particular de las edificac¡ones
exjstentes anter¡o¡menle a la promulgación delpresente reglamelto, Ios organizadores delevento procurarán dotar de Ias facilidades
necesarias para el acceso y adecuadodesplazamiento de las peisonas con
drscapacidad tanto en el ¡nterior como en el
exteriordel rec¡nto

CAPíTULOVI

P_E__!A S FACILTDADES PARA EL
DESPLAZAMIENTO DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Artículo 2'1.-

El Ayuntamiento procurará las med¡das
necesarias para el fác¡l desp¡azam¡ento de ¡as
personas con discapacidad dentro de los ed¡ficios
publtcos o de los privados, siempre y cuandosean .

de acceso al público en general.

Artículo '17 ,

Los as¡entos especja
en zonas de bucna \,i

CAPiTULO V

DF L4S 14EDtnAS Y FACTLTOADES
URBAN¡STiCAS Y AROUITECTÓNICAS

Artículo 18.-

Elayuntamiento adoptará las medidas necesarias ,

para tacr¡ttar el estacionamjento d€ los vehic.ulos
en los que se transporten p"rsona" óon'
drscapac¡dad. para esto se contará con espac¡os I

de €stacionam¡ento destinados únicanienle para I

el uso de los discapacjtados. y asimismo. se ,otorgarán facilidades en zonas de'l
estacionam¡entos restring¡dos, siempre y cuanOá I

sea por el menor t¡empo pos¡b¡e y se pócure no
a¡ectar sustancialmente al tráns¡to de los demás
vehiculos.

Art¡culo 22.-

Artículo 23.-

EI Ayuntarn., , . . rá que en los planes,
programas r t,.r i:. r. / demas disposic;ones
JUndtcas en .,,L: se incorporen normas' técnicas Ce .]::Íá,ri.i urban¡stico, a fas que

I deberán si.iteiai-,. obligatoriamente ias
construccione.: i, :, r;,odelaciones efectuadas
dentro dcl mLrj c i, I ,. I de que en las m¡smas
se bnnCen t-.. . s -ecesarias para la
integración de i;,r .j!nas con discapacidad,
haciendo acr.::, . ., u usc Asimismo, laiautoridadcs. i;ricdrandichasnotmas
en la planinct -,. r . ,-luración y Urbanización. devías, parque;s,jir : resyáreaspúblicas.

ArtÍculo 19.-

El .DlF Municipal, en ta medida de sus
posrbrtidades, dest¡nará unidades de transporle
adaptado específ¡camente para el traslado de
personascon discapacidad.

El ayuntamiento diseñará programas y camoañas,
de educación v¡al y cortesía, encáminaáos areafirmar los hábitos de respeto hacia las
personas con d¡scapacidad en su tránsito por las
vras pubttcas y Iugares de acceso en general.En los lugares Jcsrrni los para el esparcimiento,

centros cultura:JS, Jüoofivos y recréativos, y en
general en cu: qui. r ecinto dónde se realjcen
e,spectáculos 1on a.jceso al públ¡co en general,
tos encargado¡ Ce Jic.lo evento deberán asegurar
la reserva de espa.rc; para aquellas pers;nas
que debido a s.: .o. .,:c,ón de discapacidad no
puedan ocupar iüs aslr,r¡tos ordinarios.

cs deberán estar ubioados
;lbilidad, tendrán un acceso
ó|nodas.amplio y oeber:

I

I

I

I

i

I

I
I

CAPITULO VII
il

DE LAS MEDIOAS DE APOYO PARA ELTRABAJO DE LAS PERSONAS COÑ
DISCAPACIDAD

Artículo 24.-

El DIF deberá otorgar or¡entación ocupac¡onal
para.las personas con discapac¡dad, tomándo en
consideración la información resultante de los



[_

El DIF Municipai -reberá gest¡onar ante las
personas fisicas o morales con act¡v¡dad
empresarial en e :r,ilnic¡pio de Sayula, Jalisco.
que a ¡as persor.,s con discapacidad se les
proporcionen r",.: mismas oportunidades de
empleo que a ias .t(, la poblac¡ón en general,
tomando en cons;icración sus capacidades y su
capacrtacton.

informes y dictámenes que se hubieren em¡t¡do
por las autoridades lnéd¡cas corespondientes en
dónde se indique el estado de salud de la persona.
Asi m¡smo, tontai:l en considerac¡ón factores
como la educac,rl cursada, ¡a capacitación
laboral y profes¡onai recibida, y las motivaciones,
apt¡tudes y prefcrencias vocacionalés del
solic¡tante.

b)Aperc¡bimiento;

c) Multa, de conform¡dad a Io que se
oetermtne en e¡ presente
ordenam¡ento, o en su defeclo, a lo
que considere elJuez Mun¡cipal al
momento de la comisión de la
infracción;

d) Revocación de la l¡cencia, permiso.
concesión. registro o aulorizac¡ón;
v

e)Arresto administrat¡vo hasta por 36
horas

ll. La imposición de la ¡nfracción se apl¡cará
tomando en cons¡derac¡ón el contexto
siguiente:

a) Gravedad de la infracción;

b) C¡rcunstancias de comisión;

c) Efectos en contravención de ¡os
intereses tutelados en el presente
Reglamento;

d) Condiciones sociales y económicas
delinfractor:

e) Reincidenc¡adelinfractor;y

f) Be¡efic¡o o provecho obten¡do porel
¡nfractor con motivo del acto realizado.

Artículo 29.-

Artículo 25.-

Art¡culo 26.-

Ar1.ículo 27 .-

OE LAS SAiiCIO,.

.Artículo 28.-

l, Las sanciores que se impondrán a los
infractores d L.i presente Reglamento
consistirán s¡.

El DIF lVunicipal, :;,.rvia solicitud de. la persona
con.discapa.idac .r.istionará la agilización de
trámites ante las airioridades compélentes en
mater¡a de obtencic oo permisos y licenciaspara
la realizac¡ón de aci.,:dades económ¡cas en lá vlapública, asi como las concesiones y
arendamientos respecto de locales part¡culares á
dentto de los merca.ios para ¡os mismos fnes.

CAPITULO ViII

El Ayuntamientc; ..;r coordinacíón con el DIF
Municipal procur.¿iá Ia contrátación de las
personas con orscrpacidad en las diferentes
dependencias -- rrn icipales, tomando en
cons¡deración la cv,.i-dción previa que hagan las
autofldades corr)i,. cntes sobre el estado de
Salud de las misnr¡. y la ¡nstrucc¡ón y condic¡ones
fisicas de la perso ¡ sclic¡tante.

Las multas que las autoridades municipales
impon.gan a qu¡enes contravengan las
disposiciones del presente Reglamánlo, se
aplicarán sujetándose a lo siguiente:

Para gatanl¡|. ,. c¡rmplim¡ento de las
disposiciones ..r"ridas en et presente
ordenamiento :, :r utoridad múnicipal,
independienteme.,i,, .re to conten¡do en ótra;
legislaciones aplicai,,.ii, en Ia materia, ¡mpondrá aqu¡enes ccnt. ii rilgan las presentes
disp_osiciones, las anciones que procedan
contorme a ras h.:.,s y lineam¡entos que a
continuación se enur¡rr:l an:

l. Multa por elequivalente de.10 a 50 salarios
minimo vigentes en la zona económica que
aplique en el munic¡p¡o de Sayula, Jalisco,
a quienes ocupen ¡ndebidamente los
espac¡os destinados al estacionamiento
preferenc¡al, que obstruyan rampas o
accesos para personas con d¡scapacidad,
de los ed¡fic¡os y óonstrucc¡ones propiedad
del munic¡p¡o, asÍ como de las calles,
parques,. centros de entretenim¡ento y
demás lugares públ¡cos o pr¡vados;

ll. Multa por el equ¡valente de 30 a g0 salarios
mín¡mo vigentes en la zona económ¡ca que
aplique en el municipio de Sayula, Jalisco,
a Ios prestadores de cualquier modalidad
del servicio de transporte públ¡co o privado
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' CAPITIiT';.

li. ,. .. - iil. ¡, ¡l

DE LC:. .r..

Artículc

Contra ,:

disposici
reglament

l.iuier acto que contravehga la§
e.; estipuladas en el Plesente

)1'ccFjderán ¡os §¡gu¡entes recursos:

que nieguen, impidan u obstacul¡cen la prestación
delservicio a una persona con d¡scapacidad;

lll. Multa por el equivalente de 180 a 240
salarios.r'ínimo v¡gentes en la zona
económica que aplique en el municipio de
Sayula, Jalisco, a los emPresar¡os u

organizadcíes de espectáculos que omitan
o ubiqLren d iscrim in atoriamente los
espacios reseryados y las facilidades de
acceso a las personas con discapacidad;

lV. Por l¿1 contiavención de cualqu¡era de ¡os
prc(jcptos conten¡dos en el presente
OrCc ramiento, la Autoridad Mun¡cipal,
disr i,cio;i:imente, apl:cará una mulla
equir;le:-ie de 10 a 240 salarios mín¡mo
v¡gentes en la zona económ¡ca que apl¡que
en cl municip¡o de §ayula, Jal¡sco,
tornarcjo en considerac¡ón la gravedad de
la íalia cli retida, la situación económ¡ca
del r rir¿r.::i- y los daños que ocasionó d¡cha
conir¡lv() iraran;

V. Si J D .j .xto infractor fuese trabajador,
oilir.,r, r'lrnaleio o se demostrara
felra.iieirirmente que su salario es
insuficierie para cumplir con Ia multa s¡n
que aÍecL.r a sus necesidades básicas de
susirftc - rnulta será equ¡valente a las
peirepcir.res de un día de salario;
traii,.Ndose de personas desempleadas o
sirr irgresos, la sanción será conmutada
cor, |rcho horas de trabajo obligatorio
coi- ., rii:ii,:r en favcr de la sociedad;

Artícu l¡

El incum¡.: ,..i-ir'r',. de las ciisposiciones contenidas
en elpre,.r rl:, R.! iamento, porparte de cualquier
servidor r- " r)lica,, será sanoionado en términos de
lo est¡puii,,lo e¡ ia Ley de Responsabil¡dades de
los Servrdr;ic¡ i'iiblicos dei Estado de Jalisco y
sus Muni. r i'.,: a.a;í como por lo ordenado en las
legislac, ablcs. la rnateria.

Se entiende por recürso admin¡strat¡vo, todo
med¡o de impugnac¡ón de que disponen los
particulares que a su ju¡c¡o se cons¡deren
afectados en sus derechos o intereses, por un
acto de la Admin¡stración Pública, para obtener de
la autoridad adm¡nistrativa una reVisión delpropio
acto, con Ia flnal¡dad de que lo revoque, modifique
o lo conf rme según el caso.

Artículo 33.-

El part¡cular que considere que con motivo de la
apl¡cación del presente ordenam¡ento se.le ha
afectado en sus derechos o ¡ntereses por un acto
de la autor¡dad rnun¡c¡pal, podrá interponer como
medio de defensa el recurso de revisión; el cual
procederá en contra d€j los acuerdos d¡ctados por
e¡ Presidente Municipal o por los serv¡dores
públicos en qu¡enes éste haya de¡egado sus
facultades, relat¡vas a la calil¡cac¡ón e imposición
de sanc¡ones con motivo de la contravención de
éste Reglamento,

Articulo 34.-

El recurso de revisión será inlerpuesto por el
afectado ante el Sindico delAyuntam¡ento, dentro
de los qu¡nce días siguientes al que hubiese
tenido conocimiento del acuerdo o acto que
¡mpugne.

Artículo 35.-

l. Nombre y domidlio del solicitante y en su
caso de quien promueva en su nombre;

ll. La resolución o acto adm¡n¡strativo que
se impugna;

lll. La autor¡dad o autoridades que d¡ctaron
elacto recurrido;

lV. La constancia de notificac¡ón al
recurrente del ácto ¡mpugnado o, en su
defecto, la fecha en que baio protesta de
dec¡r verdad man¡fieste e¡ recurente que
tuvo conocimiento del acto o resoluciÓn
que impugna:

V La narrac¡ón de los hechos que d¡eron
origen al acto admin¡strat¡vó que se
impugnal

Vl. La exposic¡ón de agravios;

Vll. La enumerac¡ón de las pruebas que

ofrezca;yArtículo a;:

I

En el escrito de presentación del recurso de
rev¡s¡ón, además de acompañarse los
documentos fundatorios y probalor¡os, se deberá
¡ndicar:
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Vlll. La ñrn'a de quien promueve.

En la bamitación de los recursos serán admisibles
toda clase de pruebas, excepto la confes¡onal
m€diante la abso¡uc¡ón de posic¡ones a cargo de
los serv¡dores públicos que hayan dictado o
ejecutado el actc reclamado; las que no tengan
relación con los hechos controvertidos y las que
sean contraí¡as a ¡a moraly alderecho.

Si al examÍn: ..r rl recurso se adv¡erte que éste es
obscuro, iri!.,!Lr ? 

. o incompleto, o que ño se
adjuntaron rJS ,:icumentos señalados en este
arllculo, la ¿riir.i.jad requer¡rá al recurrenle para
que en un tér ¡ r:;',,, de tres días lo aclare, corrija,
comp¡ete . .ixr-tir,..i los dqcumentos aludidos,
aperc¡bién,-r .ir-, ..i: itrue en caso de no hacerlo se
desechará oe piarrc e¡ recurso o se tendrán por no
ofrecidas lá:r irlli¿iras según correspondá. Si el
recurso: ';] interpuesto en forma
extemporr .,, rrl¡iéi¡ será desechado de
plano.

Artículo 3it

posteriores al desahogo de las pruebas y
formulación de los alegatos correspondientes, a la
consideración de los integrantes delCabildo, junto
con el proyecto de resolución dsl mismo, el cual
contendrá de manera clara la proposición de
confirmación, revocación o modif¡cación del
acuerdo impugnado.

Artículo 39.-

En contra de las resoluciones d¡ctadas por la
autor¡dad municipal al resolver el recurso, podrá
¡nterponerse eljuicio de nulidad ante elTribunalde
loAdm¡n¡st.at¡vo del Estado de Jal¡sco.

TRAÑSITORIOS.

PRIMERO.- El presente Reglamento entrará en
vigor al s¡guiente dia de su publicación en la
Gaceta Mun¡cipal del Ayuntamiento de Sayula,
Jalisco.

SEGUNDO.- Quedan derogadas las
disposiciones de orden municipal que se opongan
al conten¡do del presente reglamento.

TERCERO.- Remftase una copia del presente
reglamento al Congreso del Estado de Jalisco
para losefectosde lafracciónVll delartículo42de .

la Ley del cobíerno y la Administración Públ¡ca
Munic¡paldel Estado de Jalisco.

Elacuerdor.-..,, ,,sión ciel |ecurso será notificado
a ¡a autor -, ... -ri ,,aiada como responsable. La
autor¡dad i[r,ir ,-] r; .la c¡eberá rem¡tir al S¡ndico un
informe jur ii,r',:1. sobie los hechos que se le
atribuyen Je ,,: cie tos lres dfas hábiles
s¡guientes r: .ri'il¿ación de Ia admisión del
recurso, er :i --i, se refer¡rá concretamente a
cada Uno ir: Ir,r :rrchos que el demandante le
impute c ',. .:i. :l:{oresa, afirmándolos,
negándolcs Jx .,, ru ios que ignore por no ser
proptos, o.r!. .¡ ;()s tomo ocun¡eron, según
sea etcas¡

Si Ia aur. r¡( .; iliprr!lnada no r¡ndieré
oportunan,.rt. ;rÍorrrie, se le tendrá por
conforme :' r¡ .,.;r,, . lnanifestados por el
Promoven'.ir ei r- ri-scri:, Ce interpos¡c¡ón del
recurso.

ATENTAMENTE.
Sayula, Jal¡sco; ñoviembre de 2014.

ARTURO FERNANDEZ RAMIREZ.
REGIDOR

Artículo 3r. .

En el misr I ac,,r, , c {ie aclmisión del recurso, se
fi.jará fechi' par. rl iiesahogo de las pruebas
ofrecidas pr r ei '..tJitovente y que hubietan sido
adm¡tidas. .: n ,:. :;|;.-ra audiencia, después de
desahogac:s i. t- rebas que hayan sido
admitidas, : ) l:: .etá a conceder el uso de la
voz a las pi iie. ..Iir que f,lrmulen los a¡egatos
correspond i .r nti.:.

Articulo 3i.

Una vez que hul-,ieran sido rendidas las pruebas y
en su caso ;ecii . c -.jl infonne justificado de la
autoridad senala, . :r.no .esponsable, elSínd¡co
del Ayuntanrieritr: r,ri)erá integrar el expediente
respect¡vo !/ pft.)ii€¡riallo a través de la SecretarÍa
Generel, en ur, itlazo no mayor de quince dlas

I

GACEIA MIJMCIPAL DE SáTUI¿. PAGIIiA 17

¡



P:ffiflfGRAffiA EilER[l
1
ofGlteb

08

fGf0

teb

teh

fe[rero

Iehrero

fehrero

Íehrero

17

fáGebooft

fehrero

GACEIA MUMGIPAT DE SATULA . PAGINA 1E,

iflI

I

¡

i

I

rll :

ffi

f,Ei

,' irffir;Yi

ffi[, 
i,i!,'m

12

13

I

I

iffi

14

15

t6ffi;"'

¡I I
I

I

I

l


