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ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

LIC. MARIA TERESA ARELLANO PADILLA.
ENCARGADA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO
PRESENTE.

PoR ESTE CoNDUCTO RECIBA UN CoRDIAL SALUDo; ASí tvltstvro HACETVOS

ENTREGA DEL SEGUNDO AVANCE DE GESTIÓN FINANCIERA CORRESPONDIENTE DE

ENERO A DICIEMBRE DEL AÑO 2016 DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCo.

01 (uNA) CARPETA DEL FOLTO 000001 AL FOLTO 000004.

01 (CD) CON LA INFORIUACIÓN EN DIGITAL DEL AVANCE DE GESTIÓN
FINANCIERA.

ATENTAMENTE.
,'2017, 

AÑO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACIÓN DE LA CoNSTITUCIÓN PoLITICA DE LoS ESTADoS
UNIDOS MEXICANOS, DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO Y DEL

NATALICIO DE JUAN RULFO,,

SAYULA, JALISCO; A 18 DE ABRIL DEL2017

L. ODRIGUEZ

MPAL
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SIN MAS POR EL MOMENTO RECIBA UN CORDIAL SALUDO.

ruÚr'1, or oFrclo t6sl zotT

DAHACIEN PAL,M

DENCIA P
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FUNCIONARIA ENCARGADA DE LA HACIENDA MUNICIPAL DE SAYULA JALISC
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INGRESOS

PRESIDENTE

SELLO

JO CONTABLE DE IhIGRESOS Y EGRESOS
Municipio Sayula

SEGUNDO AVANCE DE GESTION FINANCIERA . AL 31 DE DICIE MBRE 2016

Financ¡eros ysus Nolas son razonablemeñte correclos y responsab¡lidad dcl emisor.
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FIT{ANCIERO

5,721,261 0 5,721,261 7,705,354 1350/. -350/o
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0% 100o/o

Contríbuciones de Mejoras 0 0 0 0 o% 1OQo/o

Derechos. 9,342,330 9,342,330 12,108,427 130% -30%

1 ,284,1 90 1,284,190 2,507,987 195o/o -95o/o
Aprovechamientos 81 6,750 0 - 816,750 973,527 11gyo -19%
lngresos Bienes Servicios 0 0 0 lOQo/o

Participacíones v 61,024,357 0 61,024,357 86,949,.t63 142o/o 42%
0 0 0 78'1,000 0Yo 100%

0

-;tÍ :::.i:i:.'^l.l al:¿ . r:i: i::\
0 0 0o/o 100%

.APROBADO
-.'ÁNUAL-"

EGRESOS DEL
.PERIQDO-]- .PORr.

.ElERCER
.ENERO.

40,380,626 40,380,626 39,748,655

Matería¡es v '10,207,360
0 10,207,360 9,81 3,805

1 3,835,400 0 20,636,597 149%
ubsidios y Otras

5,529,70E 0 5,529,708 8,350,888 151o/o

MrBienes e lntangibles 229,000 0 229,O00 1,763,875 770o/o -670o/o
lnversión Pública 4,127,490 0 4,127,490 24,520,224 594yo 494%'!i.

lnversiones Otrasv Provisiones 0 0 U 0 0o/" 1lQo/c
Partic¡paciones y Aportac¡ones 0 0 0 0 100%
Deuda Públicá 3,879,304

ffiXl1:ffi
3,879,304

Iffi-ffi,ffi
4,711, 121%
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AVANCE DE PROGRAMAS
Munici

SEGUNDO AVANCE DE GESTION FI

pio Sayula
NANCIERA. AL 31 DE DICIEMBRE 20,I6

DENOMINACIÓN TIPO DE
INDI

A MEDIR
UNIDAD DE

MED'DA

VALOR DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META DE PROCESOS

Absoluto
fA)

Relativo
(Bt iProgramado Realizado

(c) (D)
Valor de la Met¡

=(B/Al

Cuñpl¡m¡e¡to de
la Meta
:(o/c)

C. ING. JORGE LAR
PRESIDENTE

MUN¡CIPAL
Baio prolesla de decir vcrdad decleremos que F¡ñanciercs y sus Notas son Ézonablemenle cotreclos y rcspoñssb¡lided óe¡ em¡sor
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PRESIDENCIA MUNtCtPAL: tñTEGRAR AL MUNtCtptO coMo.pU€BLO MAGtCO" p^M

UCENM MUNICIP&] RilLIA N MEJoRAS EN N ARas coRRESPoND¡ENTEs

AGUAS PoTAELES: ADECUACIoNES EN UNAS DE CONOUCC¡oN. sECfoRtAcDN.

&UMBFAOO PUEUCO: ATENO€R Y DM SOLUCION A LOS REPORIES CIUOADANOS

ARAS AOMINISTMMS: AOHERTR AL MUN|Ctpto At STMAR; MANTENER TNFORMAOA

S€RuClOS MUNICIP{ES: PRoPoRC|ONM SERVtctoS pUaLEOs DE CAUOAO

DESARROTLo ECONOMTCO Y SOCtAt: PROMOC|oNAR A SYUU CoMo UN DEST|NO

oBRÁs PUBLICAS: RBLIAR OBRAS OUE pERM¡TAN TNCREMENTAR EL EtENESTAR
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B' EVAtUAC N D E P RoG RAM AS
fV U n CI pto Sayu I a

S EG U N Do AVANCE DE G EST oN F NAN C ERA A t_ 3 1 D E
D I C I E IM BR E 20 1 o

La S metas cu m p idaS e n per odo d e E D
M

n ero a ctómb re de ia ño 2 0 1 6 deu n p o dó Sayu la Ja IS co Se descri ben a cont óntn U a CI

Presidencia: se han otorgado apoyos económicos para funerares, transporte,médicos, escorares, etc. a ros ciudadanos de esta cabecera municipar,delegaciones y agencias que ro conforman; ,tgrno, ejempros son apoyos a niñosdestacados entre ellos uno que participo en ál .on.rrso de Junior tMaster cheflvéxico, el cual obtuvo un segundo lugar poniendo en alto el nombre de nuestromunicipio; apoyo a estudiantes destacados los cuares exploran algunos estadosde la república para obtener más conocimientos y obtener una especialidad; asícomo para ras niños y/o personas adurtas q.-,u pr"runta arguna discapacidad.
Hac tend a tvt U n IC ipa e n con u nto con los d rta
AI nta ril lad C

epa m e n toS de Agua Potable YCA o atastro Reg lam entos v la De ción
im le

eg a rea tza n S u pl At neació n pa rap m en ta r eS trateg tas p a ra m eJ o ra r la reca ud a ció de
ci

n ng resOS m Lln p a eS po roS S e rvt o S v d rech OS q ue b r n d a a d
ncio

u n o e oS d ep a rta nlentosme n ados a S como los q ue ad m n istra tiva te R
io

men eg stro br nd a nS e rV c a a ct ud ada n a e n general co n e fin de bteo ne r mayores noe tTl eloram te n to de a ln fraCS tru ctu ra d e n uest icro m U n rp o
Se rvlct OS P ú b icOS fVI U n cip a eS estra teg a S
bas

p a ra a reCO eCC o n v separac ión d eu ra q u e SC ge n era en el m U n c p o m d nten m iento d
v jd rd

e m p teza en oS pa rq U etnes q ue SC e n cuen tran e n oS barnos de ASte icfom ta el d
m u n lplo en oS C u a lese n eporte og la n d o u n a meJor con

h t1ándo
tvenc ta en re OS ciu d ad a n OS YCX o OS d, pa rticip a r en torneos q ue SC red tza n por p arte d e oSd recto res d e As m IS m o SE real el

C
VA p rog ra m a denom nado Sá bad oo m U n ita no el cua SE confo rm a en S LI mayor

bo
a po r e pe rsona d rectivo q uea ra e n este H AyU ntam tento v co NS iste

a
e n a v m a nten m ien to d ereas VE rd eS e n d S com U n id adES d €) esta d da

obras Públicas: se han realizado algunas obras importantes como lo son drenaje,alcantarillado y pavimento hidráulico en algunas calles de este municipio (NicolásBravo, Aldama, euintana Roo, Herculano Anguiano) y en la delegación deusmajac (RamÓn corona y Privada zaragoza) qü" rolo estaban empedradas y enzonas marcadas como de extrema pobreza y ,igrnr. por el mantenimiento y porla ubicación de ser céntricas; así mismo se lágró mejorar uno de los centrosdeportivos realizando una obra en la unidad 
"Gustavo 

Díaz ordaz de estemunicipio, la cual consiste en cubrir con lona tensada la cancha de usosmúltiples, impulsado con ello a los ciudadanos para que realicen deporte.
S uridad Publica: se mantiene vi ilancia en el mun icipio las 24 h«¡ras del día
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b ri nd and o u na mayo r seg u ridad a los ciudada nos, SE tm lementan rativosestratégicos. Protección
p ope

Civil v Bomberos brindan apoyo a OS ciud ad an OScua nd o SE p resenta n d esastres natu ra les prime ros a uxi ios deam b U n cia traslados de
v poyos

pa ta enferm OS o pacientes de este m U n icipio a otro
Tránsito y Vialidad lVunicipal: se cuenta con personal capacitado para imponer
infracciones a los conductores de vehículos que no respetan las señales viales y
peatonales, así como para levantamiento de reportes de accidentes vehiculares.
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