AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE us
PODER LEGISLATIVO

SEREC!BE DOCUMENTACION ANEY &
*UDITORIA SUPERICH RESAQUA DE VERIFICAR SU CONTEvic.d
NEL EDO DE JALISCO

wyt

iALIA DE PARTES

EPENDENCIA PRE \
SECCION HACIENDA MPAL. N

PRESIDENCIA MUNICIPAL
SAYULA, JALISCO
C.P. 49300

TELS. FAX. 20109
20693 20283

NUM. DE OFICIO 165/ 2017

ASUNTO: EL QUE SE INDICA.

LIC. MARIA TERESA ARELLANO PADILLA.
ENCARGADA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DEL ESTADO DE JALISCO.
PRESENTE.

POR ESTE CONDUCTO RECIBA UN CORDIAL SALUDO; ASi MISMO HACEMOS
ENTREGA DEL SEGUNDO AVANCE DE GESTION FINANCIERA CORRESPONDIENTE DE
ENERO A DICIEMBRE DEL ANO 2016 DEL MUNICIPIO DE SAYULA, JALISCO.

01 (UNA) CARPETA DEL FOLIO 000001 AL FOLIO 000004

01 (CD) CON LA INFORMACION EN DIGITAL DEL AVANCE DE GESTION
FINANCIERA.

SIN MAS POR EL MOMENTO RECIBA UN CORDIAL SALUDO.

ATENTAMENTE.
2017, ANO DEL CENTENARIO DE LA PROMULGACION DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO Y DEL
NATALICIO DE JUAN RULFO”
SAYULA, JALISCO; A 18 DE ABRIL DEL 2017.

CIENDA MPAL.
SAYULA, JAL.
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Municipio Sayula

'—( JO CONTABLE DE INGRESOS Y EGRESOS ’_(

SEGUNDO AVANCE DE GESTION FINANCIERA - AL 31 DE DICIEMBRE 2016

INGRESOS
TiTULO 'NgER:%%%DE'j |~ AVANCE POR
i JULIO-DICIEMBRE FINANCIERO | - INGRESAR
ICIEMBRE ' B T
T
Impuestos 5,721,261 0 5,721,261 7,705,354 135% -35%
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0% 100%

" Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0% 100% -
Derechés : 9,342,330 0 9,342,330 12,108,427 130% *-30%
Productos 1,284,190 0 1,284,190 2,507,987 195% -95%
Aprovechamientos 816,750 0 . 816,750 973,527 119% -19%
Ingresos poi"Véntas de Bienes y Servicios 0 0 0 0 0% 100%
Participaciones y Apbrtaciones ; 61,024,357 0 61,024,357 86,949,163 142% 42% .
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 0 0 : 0 781,000 0% 100% "
Ayudas -

‘Ingresos Derivados de Financiamiento 0 : 0 0 0% 100%
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R . EGRESOS DEL
CAPITULO APROBADO MODIFICACION i =  TOTAL- PERIODO - * | - AVANCE A: POR i
o 5 “~ ANUAL —-ENERO-- - —| ~ = -ENERO- J‘ULIO"-DICIEMBRE FINANCIERO |~ "EJERCER -
e DICIEMBRE DICIEMBRE ST i R
Sefvicios Personales ' ° 40,380,626 0 40,380,626] 39,748,655 98% 2%
Materiales y Suministros 10,207,360 (o] B 10,207,360 9,813,805 96% 4%
Serviqiostener'ales ; 13,835,400 0 13,835,400 20,636,597 149% -49%
Transferenctg;, Asignacmnes,'Subs‘ldlos y Otras 5,529,708 0 T 5,529,708 8,350,888 151% 519
Ayudas - ¢ 3 ;
Bienes Muebles, inmuebles e lntéhgibles 229,000 0 229,000 1,763,875 770% -670%
Inversion Pﬂblica 4,127,490 0 4,127,490 24,520,224 594% -494%
Inversiones Financie:ras y Otras Proviéiones 0 0 0 0 0% 100%
Participaciones y Aportaciones 0 0| . 0 0 0% 100%
3,879,304 4,711,998
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AVANCE DE PROGRAMAS

Municipio Sayula

SEGUNDO AVANCE DE GESTION FINANCIERA - AL 31 DE DICIEMBRE 2016

DIMENSION VALOR DE LA META CUMPLIMIENTO DE LA META AVANCE DE PROCESOS
DENCWMI ACIEH TIPODE | AMEDR | yNipAp DE
, . |INDICADOR| £ | ¢ | £l MEDIDA Absoluto Relativo Programado Realizado Valor de la Meta c“""l"i"":“:'u“” i

; 52| 8 ) ® ) o) =(B1A) hic)
PRESIDENCIA MUNICIPAL: INTEGRAR AL MUNICIPIO COMO “PUEBLO MAGICO" PARA FO GESTION X PORCENTAJE 100 100 $11.661,763.97, $14,006,156 .43, 100.00% 120 10%
HACIENDA MUNICIPAL: REALIZAR LAS MEJORAS EN LAS AREAS CORRESPONDIENTES GESTION X PORCENTAJE 100 100 $10,360,893 49 $14,732,351.84 100.00% 142.19%
AGUAS POTABLES: ADECUACIONES EN LINEAS DE CONDUCCION, SECTORIZACION, INS ESTRATEGICO X PORCENTAJE 100 100 $3,341,843.72 $6.527,212.32 100.00% 195.32%
ALUMBRADO PUBLICO: ATENDER Y DAR SOLUCION A LOS REPORTES CIUDADANOS GESTION X PORCENTAJE 100 100 $2,393,426.93 $5,350,168.48 100.00% 22354%
AREAS ADMINISTRATIVAS: ADHERIR AL MUNICIPIO AL SIMAR; MANTENER INFORMADA ESTRATEGICO X PORCENTAJE 100 85 $2,613,476.02 $2,365,066.02, 85.00% 980 50%
SERVICIOS MUNICIPALES: PROPORCIONAR SERVICIOS PUBLICOS DE CALIDAD. GARAN GESTION X PORCENTAJE 100 80 $32.062,142.31 $26,744,225 52, 80.00% 83.41%.
DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL: PROMOCIONAR A SAYULA COMO UN DESTINO T GESTION X PORCENTAJE 100 100 $4,226,586.15| $7,891,455.11 100.00% 186.71%
OBRAS PUBLICAS: REALIZAR OBRAS QUE PERMITAN INCREMENTAR EL BIENESTAR DE GESTION X PORCENTAJE 100 100 $11,528,655.41 Xil,SZS.lm.JZ 100.00% 276.96%
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C.ING. JORGE CAMROSWGUILAR <5
PRESIDENTE MUNI ?ﬂ. - ~HACIENDA MUNICIPAL
Bajo protesta de decir verdad declaramos que [bs\Estqdds Financieros y sus Notas son ra b y resp del emisor.
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EVALUACION DE PROGRAMAS

Municipio Sayula
SEGUNDO AVANCE DE GESTION FINANCIERA - AL 31 DE
DICIEMBRE 2016
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| Las metas cumplidas en el periodo de Enero a Diciembre del
Municipio de Sayula, Jalisco se describen a continuacion:

ano 2016 del

Presidencia: se han otorgado a
meédicos, escolares, etc. a

delegaciones y agencias que lo
destacados entre ellos uno que
México, el cual obtuvo un segun
municipio; apoyo a estudiantes
de la republica para obtener m
como para las nifios y/o person

poyos economicos para funerales, transporte,
los ciudadanos de esta cabecera municipal,
conforman; algunos ejemplos son apoyos a nifios
participo en el concurso de Junior Master Chef
do lugar poniendo en alto el nombre de nuestro
destacados los cuales exploran algunos estados
as conocimientos y obtener una especialidad; asi
as adultas que presenta alguna discapacidad.

Hacienda Municipal: en conjunto con los departamentos de Agua Potable y
Alcantarillado, Catastro, Reglamentos y la Delegacion realizan su planeacion para
implementar estrategias para mejorar la recaudacion de ingresos municipales por
los servicios y derechos que brinda cada uno de los departamentos ant

. v - . . .. . %
mencionados asi como los que administrativamente (Registro Civil) brindan g
servicio a la ciudadania en general;

con el fin de obtener mayores ingresos®pg,
el mejoramiento de la infraestructura de nuestro municipio.

N

Servicios Publicos Municipales: estrate
basura que se genera en el munici

gias para la recoleccién y separacién de
pio, mantenimiento de limpieza en los parques4
y jardines que se encuentran en los barrios de este municipio en los cuales s&
fomenta el deporte, logrando una mejor convivencia entre los ciudadanos vy
exhortandolos a participar en los torneos que se realizan por parte de los
directores de Deportes. Asi mismo se realiza el programa denominado "Sabado
Comunitario" el cual se conforma €n su mayoria por el personal directivo que
labora en este H. Ayuntamiento y consiste en la limpieza y mantenimiento de
areas verdes en las comunidades de esta municipalidad.

Obras Publicas: se han realizado algunas obras importantes como lo son drenaje,
alcantarillado y pavimento hidraulico en algunas calles de este municipio (Nicolas
Bravo, Aldama, Quintana Roo, Herculano Anguiano) y en la delegacién de
Usmajac (Ramén Corona y Privada Zaragoza) que solo estaban empedradas y en
Zonas marcadas como de extrema pobreza y algunas por el mantenimiento y por
la ubicacién de ser céntricas; asi mismo se logré mejorar uno de los centros
deportivos realizando una obra en la unidad Gustavo Diaz Ordaz de este
municipio, la cual consiste en cubrir con lona tensada la cancha de usos

multiples, impulsado con ello a los ciudadanos para que realicen deporte.

Seguridad Publica: se mantiene vigilancia en el municipio las 24 horas del dia




brindando una mayor seguridad a los ciudadanos, se implementan operativos
estratégicos. Proteccion Civil y Bomberos: brindan apoyo a los ciudadanos
cuando se presentan desastres naturales, primeros auxilios y apoyos de
ambulancia para traslados de enfermos o pacientes de este municipio a otro. |

Transito y Vialidad Municipal: se cuenta con personal capacitado para imponer
infracciones a los conductores de vehiculos que no respetan las sefales viales y
peatonales, asi como para levantamiento de reportes de accidentes vehiculares.
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