














Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Sayula, Jalisco 2024-2027

Introduccion

En México el sistema de planeacion fue fortalecido a partir de 1993, ano en que se otorgd el
rango de ordenamiento constitucional a través del articulo 26 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. En ese mismo ano, ademdas, fue publicada la Ley de Planeaciéon2, la
cual oficializé el Sistema Nacional de Planeaciéon Democrdatica! en todo el pais. Con la finalidad
de lograr la consolidaciéon de este sistema, fueron impulsados los procesos de planeacion de las
diferentes entidades federativas de la republica, de tal manera que se vincula la planeaciéon que
se readliza a nivel nacional con la estatal y ésta, a la vez, con la que se lleva a cabo en los
MunNicipios.

En el contexto anterior, fue también considerada la participacion de los grupos sociales existentes,
de esta forma surgen los Sistemas Estatales de Planeacion Democratica y la estructura de los
Comités de Planeacion para el Desarrollo de los Estados (COPLADE) estructurados en subcomités
regionales, sectoriales y especiales y, ademds, en los municipios, los Comités de Planeacion para
el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN).

Por iniciativa del ejecutivo del Estado y por medio del COPLADE se da la publicacion de la Ley
de Planeacion para el Estado de Jalisco y sus Municipios en el ano 2000, abrogada en diciembre
de 2018 para dar paso ese mismo ano a la Ley de Planeaciéon Participativa para el Estado de
Jalisco y sus Municipios.?

En este senfido, en el dmbito municipal se fransforma el COPLADEMUN en un nuevo enfe de
planeacion participativa entre gobierno y los actores sociales, instifuyéndose el Comité de
Planeacién Participativa para el Desarrollo Municipal (COPPLADEMUN) mediante el cual el
ayuntamiento lleva a la practica una de las mds importantes politicas publicas, que consiste en
incorporar las propuestas de los ciudadanos en las acciones de gobierno.

Asi pues, querido/a conciudadano/a, este documento serd el eje rector de las acciones
emprender, mismas que iremos evaluando constantemente para darles impulso o corregir el
rumbo, pues por primera vez lo ligaremos a un sistema de indicadores que nos permitird conocer
la verdad de nuestros actos de gobierno y su efecto en la poblacion.

Hoy en este Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza plasmamos los anhelos, propdsitos,
proyectos, planes y estrategias para convertir a este municipio en un lugar donde las personas
quieran vivir.

1 H. Congreso de la Unidn de los Estados Unidos Mexicanos, (1983). Ley de planeacidn, Diario Oficial de la Federacién disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/59 160218.pdf

2 Congreso del Estado de Jalisco, (2000) Ley de Planeacién Para El Estado de Jalisco y sus Municipios, Decreto nimero 18674
Disponible en:
https://info.jalisco.gob.mx/sites/default/files/leyes/ley_de_planeacion_para_el_estado_de_jalisco_y_sus_municipios- 10.pdf
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Marco legal

Ley de Planeacién Participativa para el Estado de Jalisco y sus Municipios
Articulo 3. Para efectos de esta ley tendrdn aplicacion los siguientes términos.

Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza:

Instrumento de planeacidn que contiene objetivos, metas, estrategias e indicadores, disenado
para promover el desarrollo integral del municipio, el cual deberd encontrarse armonizado a los
objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza;

CAPITULO QUINTO, De la Planeacién Municipal del Desarrollo

Articulo 45. De acuerdo a la legislacion aplicable, los municipios deberdn contar con un Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza, el cual serd aprobado por sus respectivos ayuntamientos.

Articulo 46. El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza precisard los objetivos, estrategias,
metas e indicadores que coadyuven al desarrollo integral del municipio a corto, mediano y largo
plazo.

Sin ser limitativo, incluird apartados correspondientes al estado que guarda la gestion publica,
desarrollo econdmico, social, al medio ambiente vy territorio, el estado de derecho vy la igualdad
de género.

Para el caso de los municipios que cuenten con presencia de pueblos indigenas, segun el Padron
de Comunidades y Localidades Indigenas del Estado de Jalisco, deberdn incorporar un apartado
especifico sobre el desarrollo de los pueblos y comunidades indigenas, igualmente se deberd
incluir a los grupos vulnerables.

Para cada apartado incluird una cartera de proyectos de inversion; regird ademds la integracion
de la Ley de Ingresos y Presupuesto de Egresos del municipio respectivo.

Los Planes Municipales de Desarrollo y Gobernanza, servirdn como insumos para la elaboraciéon
del Plan Estatal de Desarrollo y Gobernanza, mismos que deberdn sustituirse o actualizarse bajo
los criterios o lineamientos de congruencia y coordinacién con el COPPLADE, a mds tardar dentro
de los primeros seis meses contados a partir del inicio de su administracion.

Articulo 53. El Consejo de Participacion y Planeacién para el Desarrollo Municipal y Gobernanza,
por conducto de su Secretario Técnico presentard al Presidente Municipal la propuesta del Plan
Municipal de Desarrollo y Gobernanza, en su caso, de actualizacion o sustitucion, dentro de los
primeros ocho meses del periodo constitucional de la administracion municipal, a fin de que estos
Ultimos lo presenten al Ayuntamiento para su aprobacion.
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Reseiia Historica
Toponimia

Sayula se llamd primitivamente Tzaulan, degenerando el nombre al paso de los anos en Zaulan,
Soaldn hasta tomar la actual denominacion. Sayula es palabra castellanizada y tergiversada por
los conquistadores, que se deriva de la voz mexicana Sotydlmet que significa: “lugar de moscas”.

Geografia

El municipio de Sayula estd integrado en la regién 11 lagunas del Estado de Jalisco pais
Meéxico, integrado por Acatldn de Judrez, Amacueca, Atemajac de Brizuela, Afoyac, Cocula,
San Martin Hidalgo, Tapalpa, Techaluta de Montenegro, Teocuitatldn de Corona, Villa Corona y
Zacoalco de Torres.

Figura fi
Sayula, Jalisco. Localizacion geogrdfica
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Fuente: lIEG, Instituto de Informacién Estadistica y Geogrdfica del Estado

de Jalisco, “Mapa General del Estado de Jalisco, 2012

Clima

El clima del municipio es semiseco con otono, invierno y primavera secos, y semicdlido sin estacion
invernal definida. La temperatura media anual es de 20.9° C., y tiene una precipitacion media
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anual de 810.9 milimetros con régimen de lluvias en los meses de junio a octubre. Los vientos
dominantes son en direccidon este y sureste. El promedio de dias con heladas al ano es de 6.9.

Uso de suelo y vegetacion

El municipio estd constituido por roca tipo toba en su mayor parte aluvial. Los suelos dominantes
pertenecen al tipo feozem y regosol (ver tabla 1).
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Fugntg: IEG, con base en topografia INEGI, CONANP 2015, Marco Geoestadistico INEGI 2020 y Mapa General
del Estado de Jalisco 2012.
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Tabla 1 Medio fisico

Sayula, Jalisco

Medio fisico Descripcion

El municipic de Sayula tiene una superficie de 287 Km<. Por su
superficie se ubica en la posicion 93 con relacién al resto de los

Superficie municipal (km?) 287 municipios del estado.
Minima municipal 1,360
Altura (msnm) T e —— 2 600 La cabecera municipal es Sayula y se encuentra a 1,365 msnm. El
P ! territorio municipal tiene alturas enire los 1,360 y 2,600 msnm.
Cabecera municipal 1,365
Planas (= 5%) 36.0
] . s _4qgs El 36% del municipio tiene terrenos planos, es decir, con pendientes
Pendientes (%) Lomerio (5% - 15%) 310 menores a 5°.
Montafiosas (= 15°) 330
Semiarido semicalido 8.9
Clima (%) Semicalido 696

semihimedo

Templado subhimedo 21 4 La mayor parte del municipio de Sayula (69.9%) tiene clima semicalido
semihimedo. La temperatura media anual es de 18.6°C, mientras que

Maxima promedio 29.6 sus maximas y minimas promedio oscilan entre 296°C y 7.2°C
Temperatura (*C) Minima promedio 7.2 respectivamente. La precipitacidn media anual es de 928 mm.
Media anual 18.6
Precipitacion (mm) Media anual 928
Toba 427
Aluvial 251 La roca predominante es la toba (42.7%), rocas igneas de origen
Geologia (%) Basalto 227 explosivo, formadas por material volcanico suelto o consolidado.
°d Lacustre 2.4 Comprende fragmentos de diferente composicién mineraldgica v
Brecha volcanica 23 tamafios menores de 4 mm.
Otros 4.7
Feozem 292
Regosol 214 El suelo predominante es feozem (29 2%), se presenta en cualguier
Cambisol 193 tipo de relieve y clima, excepto en regiones tropicales o lluviosas o
Tipo de suelo (%) = zonas muy desérticas. Es el cuarto tipo de suelo mas abundante en el
Litosol 177 pais. Son de profundidad variable. Cuando son profundos se utilizan
Solonchak 6.1 para la agricuftura de riego o temporal.
Otros 6.3
Agriculiura 3599
Asentamiento humano 29
Bosque 214
C:E;réu&?e Otros tipos de 02 La agricultura (359 .9%) es el uso de suelo dominante en el municipio.
vegetacion )
Pastizal 4.6
Selva 3.0

Fuente: IIEG, con hase en: Geologia, Edafologia, esc. 1:50,000 v Uso de Suelo y Vegetacion SVII, esc. 1:250,000, INEGI. Clima,
CONABIO. Tomo 1 Geografia y Medio Ambiente de la Enciclopedia Tematica Digital de Jalisco. MDE v MDT del conjunto de datos
vectonales, esc. 1:50,000, INEGI. Mapa General del Estado de Jalisco 2012,

Uso de suelo y vegetacion
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La cobertura del suelo predominante en el municipio es la vegetaciéon secundaria con un 41.81%
de su superficie, sequida del agropecuario con 41.35%, los asentamientos humanos ocupan el
2.91% del territorio total. La cobertura con menos superficie es la vegetacién acudtica con un
0.24% (ver tabla 2 y mapa 2).

La clasificacion de los usos de suelo y vegetacion realizada comprende las categorias acuicolas,
agropecuario, agua, asentamientos humanos, bosque, dunas costeras, galeria, manglar,
matorral, palmar, pastizal, sabana, selva bagja, selva mediana, sin vegetacion aparente,
vegetacion acudtica, vegetacion desértica, vegetacion secundaria.

Tabla 2 Uso de suelo y vegetacion

Sayula, Jalisco

Cobertura Superficie (Ha) Porcentaje (%) Descripcion
Vegetacion secundaria 12,020.79 41.81
- La clasificacion de wusos de suslo y vegetacion
Agropecuario 11,887.74 41.35 representada es menos generalizada gue la tabla nimero

1 de este documento. Sin embargo en esta clasificacion la

Bosque 3.029.94 10.54 vegetacion secundaria es representada por todos los tipos
Pastizal 50662 315 de vegetacion que sean secundaros rerinénd_onos a esfas
como la comunidad vegetal que surge diferente a la
Asentamientos humanos 836.04 299 original con estructura y composicion floristica heterogénea
tras ser eliminada o alterada la vegetacion primaria.
Vegetacion acuatica 69.15 0.24

Fuente: IIEG, con informacion de datos vectoriales de uso del suelo v vegetacion, Serie VI, INEGI 2018.

La superficie arbdrea municipal representa el 9.6% de los cuales el 9.6% corresponde a la
vegetaciéon arbdrea primaria, la cual no presenta una alteracion respecto a su estado natural, y
0% a la vegetacion arbérea secundaria, que debido a perturbaciones ha sido modificada vy
muestra un proceso de sucesion vegetal (ver tabla 3).

Tabla 3 Cobertura Arborea

Sayula, Jalisco

Cobertura Can;:dad Comentarios
Primaria Arbdrea Baja 1.5
Primaria Arbdrea Mediana 81
Primaria Arbarea Alta 0.0 La cobertura arbdrea referida esta compuesta por los siguientes tipos de
— vegetacidn: bosgque de coniferas, hosque de encino, bosgue mesdfie de
Secundaria Arhorea Baja 0.0 montafia, bosque de pino y bosque de tascate, selva caducifolia, selva
) N _ ——— suhcaducifolia, selva de galeria, manglar, palmar natural, vegetacion hidrofila y
Secundaria Arborea Mediana 0.0 vegetacién inducida.
Secundaria Arbdrea Alta 0.0
Total Arborea 9.6

Fuente: IIEG, con informacion de datos vectoriales de uso del suelo v vegetacion, Serie VI, INEGI 2016.
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Areas naturales protegidas y humedales

Sayula cuenta con 0.9% de humedales y 0.4% de sitios ramsar o humedales de
importancia internacional (ver mapa 3 y tabla 4).

Tabla 4 ANP y humedales

Sayula, Jalisco

Areas Naturales Cantidad % Descripcion
Areas Naturales Protegidas 0.0
Sitios Ramsar 04 Laguna de Sayula. Humedales de importancia internacional.

Humedales 0.9

Fuente: [IEG, con base en CONAGUA 2016, CONANP 2015
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Mapa 3. ANP, humedales y manglares
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Diversidad ecosistémica

La diversidad de ecosistemas conforme a la cobertura de usos de suelo y vegetacion nos dice
que la cobertura de mayor dominancia es vegetacion secundaria arbustiva de selva baja
caducifolia la cual representa el 35.2% municipal, y es catalogada con el rango muy alto a nivel
estatal. El inverso del indice de Simpson es de 0.79 y nos indica que entre mds se acerca al 1 mds
diversidad ecosistémica de coberturas de suelo hay. El indice de Shannon es de 1.93 en el cual
se considera un valor normal si se estd entre 2 y 3, valores por debajo de 2 como bajos en
diversidad y superiores a 3 son altos en diversidad de ecosistemas (ver tabla 5).

Tabla 5§ Diversidad Ecosistémica

Sayula, Jalisco

indice Cantidad Comentarios

Vvalor entre mas cercano a 1, mayor diversidad ecosistémica de coberturas de uso de

Inverso de Simpson -
P suelo y vegetacion

0.79

Shannon El valor varia entre 0.5 y 5. Valor normal entre 2 y 3, valores superiores a 3 son altos
193 en diversidad, valores por debajo de 2 es baja diversidad de ecosistemas

. Se acerca a 0 cuando una cobertura domina y se acerca a 1 cuando comparten

Equitatividad de Shannon abundancia las coberturas

0.67
indice % Cobertura
Dominancia 3590 Vegetacion secundaria arbustiva de selva baja caducifolia

Fuente: [IEG, 2021
Sequia

El cambio climdatico en los Ultimos anos ha traido consigo efectos en los territorios, de alli parte a
gue se analicé el fendbmeno natural de la sequia y la escasez de los recursos hidricos. De la
superficie dedicada a las actividades agricolas el 83.6% presentd alguna categoria de sequia en
el ano 2023, siendo la sequia extrema la que mds predomina con 28.8%. A nivel municipal la
sequia extrema es la que tiene una mayor distribucidn con un 36% (ver mapa 4 y tabla é).

Las sequias son causadas principalmente por la escasez de precipitaciones pluviales, la cual
puede derivar en una insuficiencia de recursos hidricos necesarios para abastecer la demanda
existente, por ello su andlisis es tfrascendental.

Tabla &6 Sequia

Sayula, Jalisco

Cantidad Cantidad

Categoriade sequia . 1inoia (%)  Municipal (%)

Comentarios

Sin sequia 85 89
Anormalmente seco 79 27 Anormalmente seco es una condicion de sequedad, no es una
categoria de sequia. Se muestran 2 cantidades en porcentajes: la
Sequia moderada 229 147 agricola es el porcentaje de la superficie afectada de las areas
) agricolas conforme a la delimitacion de frontera agricola; y el
Sequia severa 218 16.5 porcentaje municipal se refiera a toda la superficie del municipio sin
. importar la cobertura de uso de suelo y vegetacion sin incluir los
Sequia extrema 288 36.0 cuerpos de agua.
Sequia excepcional 10.1 212

Fuente: IIEG, con base en imagenes Landsat, 2023
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Mapa 4. indice de sequia de diferencia normalizado
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Precipitacion

Del andlisis de la precipitacidon media mensual histérica con registros hasta el 2021 del municipio
Sayula tenemos que la precipitacion acumulada promedio es de 766.6 mm; la media del mes de
enero es de 18.5 mm, la minima de 2.4 mm y la mdxima de 26 mm; mientras que en julio la
precipitacion media es de 160.2 mm, la minima de 147.9 mm y mdxima de 179.8 mm (ver mapa

Sy tabla7).

Tabla 7 Precipitacion media mensual yv acumulada

Sayula, Jalisco

Mes Pr{or:'l:‘l;io Ih:imnz‘r:;a N'I(:a_.“x:"lr;a Comentarios

Enero 18.5 9.4 26.0

Febrero 10.4 89 12.8

Marzo 8.3 4.4 8.0

April 5.3 .8 3.9

Mayo 339 289 A4 4

Junio 1521 1429 163.4

Registros de precipitacion historica media mensual.

Julio 150.2 147.9 179.8

Agosto 131.5 118 4 155.3

Sepltiembre 1297 1160 158.9

Crctubre Tr9 59 4 ar7.a

MNowviembre 239 206 311

Diciembre 15 4 76 221

Acumulada TE6 G F13.7 8330 Registros de precipitacion historica acumulada.

Fuente: IIEG, con base en datos de precipitacion de 1882-2021 del SN
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Mapa 5. Precipitacion histérica acumulada
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La temperatura media mensual conforme a los registros histéricos hasta el 2021 del municipio, nos
dice que la media anual promedio es de 19.4 grados centigrados (°C), la minima y mdxima
promedio anual de 10.9°C y 27.9°C.

La temperatura mads fria se presentd en los meses de enero y febrero con 4.5°C y 4.9°C
respectivamente y las mds altas fueron de 34°C y 33.9°C de los meses abril y mayo
correspondientemente (ver mapa 6 y tabla 8).

Tabla 8 Temperatura mediamensual y anual; valores extremos

Sayula, Jalisco

Mes Hinima Maxima fedia Mi?i ma Ma::i ma Comentarios
Promedio (°C) ("C) (°C)
Enero 6.2 255 158 4.5 273
Febrero 6.6 272 169 49 292
Marzo a.0 294 18.7 6.2 35
Abril 99 31.8 209 8.1 340
Mayo 12.6 321 224 11.2 339
Junio 143 294 222 133 32 Registros de temperatura mensual histérica.
Julio 146 268 207 132 282 Valores medios y extremos
Agosto 14.4 270 207 13.0 285
Septiembre 14.4 268 206 129 282
Octubre 12.5 270 198 111 285
Noviembre 9.2 26.7 179 8.1 279
Diciembre 72 255 164 58 271
Anual 109 279 194 938 296 Registros de temperatura historica anual

Fuente: [IEG, con base en datos de temperatura de 1852-2021 del SMN.
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Mapa 6. Temperatura Media Anual Historica
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Recursos hidricos

Los tipos de recursos hidricos del municipio estdn constituidos por aguas subterrdneas, rios y lagos.
El territorio estd ubicado dentro de 5 acuiferos de los cuales el 91.7% no tienen disponibilidad y el
8.3% se encuentra con disponibilidad de agua subterrdnea (ver mapa 6 y tabla 8).

Tabla 8 Acuiferos

Sayula, Jalisco

Estatus Cantidad % Comentarios
Con disponibilidad 83
Sin disponibilidad 917
Repore de CONAGUA del estatus del acuifero hasta el 2020.
No sobrexplotado 956
Sobrexplotado 44
Fuente: IIEG, con base en CONAGUA, 2021
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Mapa 8. Cuencas
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El territorio municipal estd dentro de las cuencas El Rosario, Laguna de Sayula A, Laguna de
Sayula B, Laguna de Zapotldn de las cuales el 1.1% tienen disponibilidad y el 99.0% presentan
déficit de disponibilidad de agua superficial (ver mapa 8 y tabla 10).

Tabla 10 Cuencas

Sayula, Jalisco

Estatus Cantidad % Comentarios

Con disponibilidad 11

Sin disponibilidad 990

Tipos de Ordenamiento Cantidad %

Reserva 00 Reporte de CONAGUA del estatus de cuencas hasta el 2020.
Veda 0.3

Veda y reglamento 98.9

Veda, reserva y reglamento 0.0

Cuenca sin ordenamiento superficial 08

Fuente: IIEG con base en CONAGUA 2021
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Mapa 8. Cuencas
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Erosion potencial

La erosidn potencial que pronostica la pérdida de suelo como consecuencia de la influencia del
relieve, el viento y el agua, nos indica que en el municipio se tienen en su mayoria pérdidas de
suelo de 0 a 5 toneladas por hectdreas al ano (t/ha.ano), catalogadas como erosidn muy baja y
pérdidas de suelo tolerables. No hay erosidon neta (ver mapa 9 y tabla 11).

Tabla 11 Erosidn potencial

Sayula, Jalisco

Perdidas de
suelo Clasificacion Cantidad % Comentarios
. =
Zonas no susceptibles al proceso erosivo, Como
0 pueden ser espacios urbanos, carreteras o 0.0
embalses.
Zonas con niveles de erosion muy bajos y
0as pérdidas de suelo tolerables. No hay erosién 27.2
neta.
Zonas con niveles de erosion bajos y pérdidas
5a10 de suelo que puede ser tolerables. 121
Probablemente no hay erosién neta.
Zonas con procesos erosivos leves. Existe
10a 25 erosign , aunque no es apreciable a simple 243 i ) _
vista, En el calculo los cuerpos de agua son incluidos
) —— en la categoria zonas no susceptibles al proceso
Zonas con  procesos  erosivos  moderados. Erosivo.
25350 Existe erosidn aungue puede no ser apreciable 244
a simple vista.
Zonas con procesos erosivos graves. Existe
90a 100 erosion y es apreciable a simple vista. 10.8
Zonas con procesos erosivos muy graves.
100 2 200 Existe erosion y es manifiesta a simple vista. 09
Mas de 200 Zonas con procesos erosivos extremos. Existe 02

erosion y es evidente a simple vista.

Fuente: IIEG, con base en datos de precipitacion de 1882-2021 del SMN, Modelo digital de elevaciones INEGI 2013, FAO 2003.
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Mapa 9. Erosién potencial
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Erosion efectiva

La erosion efectiva considera los factores del relieve, viento y el agua como la erosién potencial
sin embargo toma en cuenta factores de mitigacion como lo es la cubierta vegetal y las practicas
de manejo, puesto que las plantas sirven para proteger el suelo ante el impacto de la lluvia. En el
municipio se pronosticaron menores pérdidas de suelo que en la erosidon potencial siendo en su
mayoria de 0 a 5 t/ha.ano catalogadas como zonas con niveles de erosion muy bajos y pérdidas
de suelo tolerables. No hay erosion neta (ver mapa 10 y tabla 12).

Tabla 12 Erosion efectiva

SEWIIERNE]Eo)

Pérdidas de
suelo Clasificacion Cantidad % Comentarios
t/ha.ano
Zonas no susceptibles al proceso erosivo, como
0 pueden ser espacios urbanos, carreteras o 0.0
embalses.
Zonas con niveles de erosion muy bajos y
0ab pérdidas de suelo tolerables. No hay erosién 55.2

neta.

Zonas con niveles de erosion bajos y pérdidas
5a10 de suelo que puede ser tolerables. 14.7
Probablemente no hay erosion neta.

10a 25 Zonas con procesos erosivos leves. Existe 222
erosion, aunque no es apreciable a simple vista. En el calculo los cuerpos de agua son incluidos
. . ———  en la categoria zonas no susceptibles al proceso
Zonas con procesos erosivos moderados. Existe erosivo.
25a50 erosion, aunque puede no ser apreciable a 7.0
simple vista.
Zonas con procesos erosivos graves. Existe
50 a 100 > proces VoS gn 07
erosion y es apreciable a simple vista.
Zonas con procesos erosivos mu raves.
100 a 200 ; P o uy gre 0.1
Existe erosion y es manifiesta a simple vista.
. Zonas con procesos erosivos extremos. Existe
Més de 200 P 0.0

erosion y es evidente a simple vista.

Fuente: IIEG, con base en datos de precipitaciéon de 1882-2021 del SMN, Modelo digital de elevaciones INEGI 2013, FAO 2003.
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Mapa 10. Erosion efectiva
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Demografia3

El municipio de Sayula pertenece a la Region Lagunas, segun el Censo de Poblaciéon y Vivienda
2020, su poblacién en ese ano era de 37,186 personas; de las cuales el 48.4 por ciento eran
hombres y 51.6 por ciento mujeres. Las y los habitantes del municipio representaban el 16.3 por
ciento del total regional (ver tabla 1). Comparando este volumen poblacional con el del ano
2015, se observa que la poblacién municipal aumentd un 1.11 por ciento en cinco anos.

Clave Municipio

Tabla 1 Poblacion total segtin sexo

Poblacion total

SET ERNEE )

Poblacion 2020

2o Total

Hombres Mujeres

082

Sayula

36,778 37,186

17,984 19,202

En 2020 Sayula contaba con 28 localidades, de éstas, 4 eran de dos viviendas y 15 de una. La
localidad de Sayula era la mdas poblada, con 28,145 personas, que representaban el 75.7% de la
poblacién del municipio; le seguia Usmajac con el 22.4%, El Reparo con el 1.3%, Tamaliagua con
el 0.2% y Los Coyotes con el 0.1% del total municipal (ver tabla 2).

Tabla 2 Poblacién total segiin sexo y distribucion porcentual de la poblacién
Sayula, Jalisco
Poblacion 2020
Clave Municipio/Localidad HEIDEE L L.
2010 Total Distribucién porcentual de la Hombres Muieres
poblacion del municipio !
0082 Sayula 34,829 37,186 100.0 17,984 19,202
0001 Sayula 26,789 28,145 75.7 13,475 14,670
0026 Usmajac 7,269 8,317 224 4,152 4,165
0031 El Reparo 409 477 1.3 225 252
0025 Tamaliagua 60 67 0.2 32 35
0114 Los Coyotes 23 0.1 16 7

Fuente: IEG con base en INEGI; Censo de Poblaciéon y Vivienda 2010 y 2020.

Intensidad Migratoria

3 Informe Sayula: Diagnostico del municipio del Instituto de Informacién Estadistica y Geogrdfica de Jalisco (IIEG) de agosto 2024, con
el fin de complementar la informacion pertinente para la ciudadania.
https://iieg.gob.mx/ns/wp-content/uploads/2024/08/Sayula.pdf
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El estado de Jalisco tiene una aneja tradicidn migratoria a Estados Unidos que se remonta hacia
finales del siglo XIX.

El Consejo Nacional de Poblacién (CONAPO) calculé el indice de Intensidad Migratoria México-
Estados-Unidos 2020, como una medida sintéfica que informa integralmente del fendmeno
migratorio entre ambos paises.

De acuerdo con este indice, Jalisco se clasificd en un grado medio, posiciondndose en el lugar

14 entre las entidades federativas con mayor intensidad migratoria en 2020. Esto como resultado
de un 6.8% de sus viviendas que recibian remesas, 1.3% de viviendas con emigrantes con destino
a Estados Unidos residentes en Estados Unidos, 0.4% de viviendas con migrantes circulares y 0.9%
de viviendas con migrantes de retorno de Estados Unidos.

Mapa 1 Grado de Intensidad Migratoria a Estados Unidos. Jalisco, 2020

Bl Muy alto
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[] Medio
[ Bajo
1 Muy bajo
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Conforme a los resultados del indice de Intensidad Migratoria 2020, en el municipio de Sayula un
5.71 por ciento de las viviendas del municipio recibieron remesas en 2020, en un 1.43 por ciento
se reportaron emigrantes con destino a Estados Unidos residentes en Estados Unidos, en el 0.14
por ciento se registraron migrantes circulares del quinquenio anterior (2015-2020) y el 0.56 por
ciento de las viviendas contaban con migrantes de retorno de Estados Unidos (ver tabla 3).

Tabla 3 indice de Intensidad Migratoria México-Estados Unidos

Sayula, 2020

indice y grado de intensidad migratoria e indicadores socioeconémicos Valores
indice de intensidad migratoria 64.1437
Grado de intensidad migratoria Bajo
Total de viviendas 9,636
% Viviendas que reciben remesas 5.71
% Viviendas con emigrantes con destino a Estados Unidos residentes en Estados Unidos 1.43
% Viviendas con migrantes circulares de Estados Unidos 0.14
% Viviendas con migrantes de retorno de Estados Unidos 0.56
Posicion que ocupa el municipio en la entidad 116
Posicién que ocupa el municipio a escala nacional 1412

Fuente: IIEG, con base en estimaciones del CONAPO con base en el INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
*Nota: los indicadores hacen referencia al quinquenio 2015-2020.

El indice de Intensidad Migratoria México-Estados Unidos, se deriva de estimaciones con base en
los cuestionarios ampliados de los Censos de Poblacion y Vivienda 2000, 2010 y 2020. Destaca
que en el ano 2000 se realizd6 con base en hogares y a partir del 2010 en viviendas censales, como
resultado del cambio conceptual y operativo del INEGI para el levantamiento de la informacién
en ese ano censal.

Es importante senalar que en el cdlculo previo del indice en el ano 2010, Sayula tenia un grado
Medio de intensidad migratoria y ocupaba el lugar 84 en el ordenamiento estatal. En ese ano, el
porcentaje de viviendas del municipio que recibian remesas fue del 4.67 % vy, la proporcidon de
viviendas con emigrantes en Estados Unidos del quinquenio anterior fue de 2.16%. Por su parte, el
3.95% de las viviendas tenian migrantes circulares del quinguenio anterior y el 2.83% migrantes de
retorno (ver tabla 4).
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Tabla 4 indice y grado de intensidad migratoria e indicadores socioeconémicos

Sayula, 2010

indice y grado de intensidad migratoria e indicadores socioeconémicos Valores
indice de intensidad migratoria 0.3286
Grado de intensidad migratoria Medio
Total de viviendas 7,981
% Viviendas que reciben remesas 4.67
% Viviendas con emigrantes en Estados Unidos del quinquenio anterior 2.16
% Viviendas con migrantes circulares del quinquenio anterior 3.95
% Viviendas con migrantes de retorno del quinquenio anterior 2.83
Lugar que ocupa en el contexto estatal 84

Fuente: IIEG, con base en estimaciones del CONAPO con base en el INEGI, Censo de Poblacién y Vivienda 2010.

Pobreza multidimensional

La pobreza, estd asociada a condiciones de vida que vulneran la dignidad de las personas,
limitan sus derechos vy libertades fundamentales, impiden la satisfaccion de sus necesidades
bdsicas e imposibilitan su plena integracién social. De acuerdo con esta concepcidn, una
persona se considera en situacion de pobreza multidimensional cuando sus ingresos son
insuficientes para adquirir los bienes y los servicios que requiere para satisfacer sus necesidades y
presenta carencia en al menos uno de los siguientes seis indicadores: rezago educativo, acceso
a los servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda y servicios
bdsicos en la vivienda.

La metodologia para medir el fendbmeno de la pobreza fue desarrollada por el Consejo Nacional
de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y permite profundizar en el estudio
de la pobreza, ya que ademds de medir los ingresos, como fradicionalmente se realizaba, se
analizan las carencias sociales desde una optica de los derechos sociales. Estos componentes
permitirdn dar un seguimiento puntual de las carencias sociales y el bienestar econdmico de la
poblacién, ademds de proporcionar elementos para el diagndstico y seguimiento de la situacién
de la pobreza en nuestro pais, desde un enfoque novedoso y consistente con las disposiciones
legales aplicables y que retoma los desarrollos académicos recientes en materia de medicién de
la pobreza. De acuerdo con su ingreso y a su indice de privacion social se propone la siguiente
clasificacion:

Pobres multidimensionales. - Poblacion con ingreso inferior al valor de la linea de bienestar y que
padece al menos una carencia social.

Vulnerables por carencias sociales. - Poblacion que presenta una o mds carencias sociales, pero
cuyo ingreso es superior a la linea de bienestar.
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Vulnerables por ingresos. - Poblacion que no presenta carencias sociales y cuyo ingreso es inferior
o igual a la linea de bienestar.

No pobre multidimensional y no vulnerable. - Poblacion cuyo ingreso es superior a la linea de
bienestar y que no tiene carencia social alguna.

En la tabla 5 se muestra el porcentaje y nUmero de personas en situacion de pobreza en 2015 y
2020 en el municipio, asi como aquellas vulnerables por carencias sociales, las vulnerables por
ingresos y las no pobres y no vulnerables.

Tabla 5 Pobreza Multidimensional

Sayula, 2015-2020

Porcentaje Personas Carencias promedio
Indicadores de incidencia
2015 2020 2015 2020 2015 2020
Pobreza multidimensional
Poblacion en situaciéon de pobreza multidimensional 47.3 38.0 18,154 14,387 1.9 1.9
rl;gt:jl:rcaigg en situacion de pobreza multidimensional 43.2 351 16,581 13,302 17 18
E)?t?(la?\:;én en situacion de pobreza multidimensional 41 29 1573 1,085 34 35
Poblacion vulnerable por carencias sociales 25.7 34.9 9,866 13,238 1.6 1.8
Poblacién vulnerable por ingresos 94 7.6 3,618 2,887
Poblacién no pobre multidimensional y no vulnerable 175 19.5 6,714 7,391
Privacion social
Poblacién con al menos una carencia social 731 729 28,019 27,625 1.8 1.8
Poblacién con al menos tres carencias sociales 14.6 13.9 5,601 5,281 3.3 34
Indicadores de carencias sociales
Rezago educativo 201 16.2 7,711 6,134 24 24
Acceso a los servicios de salud 11.9 26.4 4,581 10,012 26 25
Acceso a la seguridad social 60.8 59.9 23,313 22,687 1.9 1.9
Calidad y espacios de la vivienda 12.2 10.6 4,684 4,019 2.8 2.8
Acceso a los servicios basicos en la vivienda 10.1 6.0 3,859 2,262 3.1 31
Acceso a la alimentacion 14.8 15.5 5,659 5,868 26 25
Bienestar
E;;t;l:;:tigpé?r:};r; ingreso inferior a la linea de 14.2 94 5,465 3577 19 16
Poblacién con un ingreso inferior a la linea de 56.8 456 21,772 17.273 15 20

bienestar
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Fuente: Elaborado por el IIEG con base en estimaciones del CONEVAL del Modelo Estadistico 2015 para la continuidad del
MCS-ENIGH, la Encuesta Intercensal 2015, el Modelo Estadistico 2020 para la continuidad del MCS-ENIGH y la muestra del
Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

De acuerdo con la medicion de pobreza multidimensional 2020, en Sayula el 38 por ciento de la
poblacién se encontraba en situacién de pobreza, es decir, 14,387 personas compartian esta
sifuacion en el municipio. Asimismo el 34.9 por ciento (13,238 personas) de la poblacion era
vulnerable por carencias sociales, el 7.6 por ciento era vulnerable por ingresos y 19.5 por ciento
era no pobre y no vulnerable.

Es importante agregar que, en 2020 el 2.9 por ciento de la poblacion de Sayula se encontraba
en pobreza exfrema; en contraste con el 4.1 por cienfo que presentd en 2015. Destaca que, en
2020 un 35.1 por ciento de la poblacién estaba en pobreza moderada, lo que equivale a 13,302
personas; en comparacion con el 2015 donde su proporcién fue del 43.2 por ciento (16,581).

Respecto a las carencias sociales en 2020, destaca que el indicador de carencia por acceso a
la seguridad social es el acceso a la seguridad social, con un 59.9 por ciento, que en términos
absolutos representa 22,687 habitantes. En contraste, el que menos proporcidén de poblacién
presentd fue el de acceso a los servicios bdsicos en la vivienda, con el é por ciento.

Mapa 2 Porcentaje de poblacién en situacion de pobreza multidimensional por municipio. Jalisco, 2020
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Marginacioén

La construccion del indice de Marginacién, considera cuatro dimensiones estructurales: falta de
acceso a la educacion, residencia en viviendas inadecuadas; percepcion de ingresos
monetarios insuficientes y las relacionadas con la residencia en localidades pequenas. Este indice
es una medida-resumen que permite diferenciar los estados y municipios del pais segin el
impacto global de las carencias que padece la poblacion.

En la tabla 6 se presentan los indicadores que componen el indice de marginacion para los
municipios en 2020. De acuerdo con las estimaciones, Sayula presentd un grado de marginacion
Muy Bajo. Destaca que, la proporcion de poblacion de 15 anos o mads sin educacion bdsica era

de 34.7 por ciento, y que el 67.4 por ciento de la poblaciéon ocupada ganaba hasta dos salarios
minimos.

Mapa 3 indice de marginacion por municipio. Jalisco, 2020
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Respecto a las carencias en la vivienda en 2020, la localidad de El Reparo tenia el porcentaje
mas alto de ocupantes en viviendas sin drenagje ni sanitario, con el 0.8%; mientras que las
localidades de Sayula y Usmajac presentaron los mds altos porcentajes de ocupantes en
viviendas particulares sin energia eléctrica, con un 0.2%.

La localidad de El Reparo mostrd la proporcidon mds alta de ocupantes en viviendas particulares
sin agua entubada con el 1%; mientras que la localidad de Tamaliagua obfuvo el mds alto
porcentaje de ocupantes en viviendas particulares con piso de tierra con un 13.4%; Por su parte,
la localidad de El Reparo registrd la mayor proporcion de ocupantes en viviendas particulares sin
refrigerador con un 5.9% (ver tabla 7).

Tabla 7 Grado de marginacion e indicadores sociodemograficos

Sayula, 2020

- et % Viviendas % Viviendas ClemelEe
. o) \Jiori o) \Jiri
Cviendst  pamcures  parcuares  OCuPEnletpor % Vuendas
Grado par N habitadas sin habitadas sin e par
habitadas sin . . N viviendas habitadas con
o~ energia disponibilidad de . . .
Clave Nombre excusado eléctrica* agua entubada* particulares piso de tierra
habitadas
Jalisco Bajo 0.6 0.3 0.8 14.0 1.7
082  Sayula g";j“é 0.1 0.2 0.4 179 36
Muy
1 Sayula bajo 0.0 0.2 04 22.8 33
26 Usmajac b'\é'j‘(’)y 0.2 0.2 0.4 329 48
31 El Reparo b'\é'j‘;y 08 0.0 10 285 17
25 Tamaliagua b'\c’}'j‘;y 0.0 0.0 0.0 14.9 134
114 C"OS . Bajo 0.0 0.0 0.0 60.9 8.7
oyoftes

Fuente: Elaborado por el IEG con base en CONAPO, indice de marginacién por localidad, 2020.

indices Sociodemogrdficos

En resumen, Sayula presentd un grado muy bajo de marginacion en 2020, y ocupd por ello el
lugar 111 enfre los municipios del estado mds marginados. En cuanto a la pobreza
multidimensional, el municipio se localizd en el lugar 77, con el 35.1 por ciento de su poblacion en
situacidon de pobreza moderada y 2.9 por ciento en pobreza extrema. Finalmente, Sayula se
clasificé en grado Bajo de intensidad migratoria en 2020 y se posiciond en el lugar 116 entre los
municipios del estado con mayores indices (ver tabla 8).
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Tabla 8 Poblacion total, grado de Marginacion e Intensidad Migratoria y situacion de pobreza

Sayula, 2020

Poblacion Marginacion Pobreza Multidimensional Il\r’\lgenstidgd
Clave Municipio Igratoria
Poblacion Grado Lugar Moderada Extrema Lugar Grado Lugar
14 Jalisco 8,348,151 Bajo 28 28.4 3.0 7 Alto 13
Acatlan de Muy .
002 Judrez 25,250 Bajo 110 26.2 2.1 114 Medio 64
004 Amacueca 5,743 Bajo 43 41.0 5.0 27 Bajo 98
o0 Atemajacde 7,758 Bajo 35 54.3 18.9 2 Bajo 108
Brizuela ’ ! : ) !
014 Atoyac 8,689 Bajo 39 39.3 4.9 40 Alto 59
Muy
024 Cocula 29,267 Bajo 88 35.6 2.7 72 Alto 45
or7 ~ SanMartin 28,102 Muy 77 333 48 75 Alto 10
Hidalgo Bajo
Muy -
082 Sayula 37,186 Bajo 111 35.1 29 7 Bajo 116
Muy .
086  Tapalpa 21,245 Bajo 48 38.8 7.8 23 Medio 91
ogg lechalutade 4,072 Bajo 29 383 58 42 Alto 46
Montenegro
092 Ee°°“'ta”a” de 11,039 Bajo 32 379 7.0 33 Alto 50
orona
i Muy
114 Villa Corona 19,063 Bajo 72 39.3 2.6 51 Alto 16
Zacoalco de Muy .
119 Torres 30,472 Bajo 68 419 8.0 16 Medio 74

Fuente: IIEG, estimaciones del CONEVAL, Pobreza Multidimensional, con base en el Modelo Estadistico 2015 para la continuidad
del MCS-ENIGH, la Encuesta Intercensal 2015, el Modelo Estadistico 2020 para la continuidad del MCS-ENIGH y la muestra del
Censo de Poblacion y Vivienda 2020. y CONAPO; indice de Marginacién 2020 e indice de Intensidad Migratoria 2020. INEGI;
Censo de Poblacién y Vivienda 2020.
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Politica y gobierno+

La caracterizacion del municipio mexicano tiene su fundamento en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, articulo 115; que lo define como la base de la division territorial y de la
Organizacion Politica y Administrativa de los Estados.

La estructura del Municipio Libre entonces se marca en el citado texto constitucional en base a:

e La integracion de la autoridad politica personificada en el Ayuntamiento de eleccidn
populary directa,

e Su autonomia producto de su personalidad juridica, administracion de su patrimonio y
facultad de darse sus normas internas, de organizacion y generales de convivencia
comunitaria, en observancia a las Leyes,

e Las funciones y servicios puUblicos bdsicos a su cargo,

e El manejo libre de su Hacienda,

e Sus facultades de planeacion del desarrollo urbano y control territorial,
e La funcion de policia preventiva de seguridad publica,

e Lasrelaciones de trabajo con sus servidores puUblicos.

El principio de Soberania de los Estados enmarcado en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, articulos 40, 41 primer pdrrafo y 133, otorga a las Entidades Federativas la
potestad para desarrollar, bajo la base constitucional, la legislacion sobre la cual se desenvuelve
la vida institucional y competencias del municipio libre como orden de Gobierno.

La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Jalisco, Titulo Primero, Capitulo Il “Del
territorio del Estado”, refiere que los municipios son aquellos senalados en la Ley que establece
las bases generales de la administracion publica municipal.®

El indice de Desarrollo Municipal (IDM) mide el progreso de un municipio en cuatro dimensiones
del desarrollo: social, econdmica, ambiental e institucional, con la finalidad de presentar una
evaluacién integral de la situacién de cada uno de éstos. El IDM parte de tres premisas vinculadas
con el concepto de desarrollo humano, segun el cual, el principal objetivo es beneficiar a las
personas; las actividades de los gobiernos afectan el nivel de desarrollo de sus comunidades y
que el desarrollo sostenible posibilita el bienestar de los individuos a largo plazo.

En los apartados anteriores ya se ha hecho referencia al desarrollo social, econdmico y del medio
ambiente; finalmente en esta seccidn se aborda el componente institucional (Indice de Desarrollo
Municipal Institucional; IDM-I), que mide el desempeno de las instituciones gubernamentales de

4 Informe Sayula: Diagnostico del municipio del Instituto de Informacién Estadistica y Geografica de Jalisco (IIEG) de agosto 2024, con
el fin de complementar la informacion pertinente para la ciudadania.
https://iieg.gob.mx/ns/wp-content/uploads/2024/08/Sayula.pdf

5 Pagina Gobierno del Estado de Jalisco, 2025, https://www jalisco.gob.mx/es/jalisco/municipios/sayula
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un municipio a fravés de cuatro rubros que contemplan el esfuerzo tributario, la transparencia, la
participacion electoral y la seguridad.

En la construccion del IDM se decidié incluir cuatro variables para medir el desarrollo institucional
de los municipios de Jalisco, tal y como se muestra en las dos tablas siguientes, por medio del
porcentaje de participacion ciudadana en elecciones; la evaluacion del cumplimiento de la
publicacién de informacion fundamental y de la obligacién de la atencion a las solicitudes de
informacion; el porcentaje de ingresos propios por municipio y el nUmero de delitos del fuero
comun por cada mil habitantes.

Sayula, Regién Lagunas (Parte I)

Tabla 1. Desarrollo institucional de los municipios en el contexto estatal con base en cinco
indicadores

Clave Municioio Valor Lugar Valor Lugar Valor Lugar
P municipal estatal municipal estatal municipal estatal
2 Acatlan de 51.86 89 57.842 79 9.23 104
Juarez
4 Amacueca 68.80 26 12.5 93 19.58 35
10 | Atemajacde 78.62 5 10.422 106 8.38 111
Brizuela
14 Atoyac 63.36 44 90.63° 46 4.24 125
24 Cocula 68.22 28 85.782 55 14.08 56
77 San Martin 82.37 2 100" 1 15.12 49
Hidalgo
82 Sayula 69.60 22 87.42" 53 11.66 78
86 Tapalpa 49.41 100 87.5° 50 9.56 96
gg | Techalutade 68.13 29 25 88 16.24 43
Montenegro
g | Teocuitatlan 4567 112 32.258 86 10.27 90
de Corona
114 | Villa Corona 47.39 108 93.75° 39 10.05 92
119 | Zacoalcode 58.21 64 100° 1 8.75 108
Torres
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Fuente: Elaborado por el lIEG, con base en los resultados electorales de las elecciones municipales de 2021, del IEPC; la
Estadistica de Finanzas PUblicas Estatales y Municipales (EFIPEM), Base de Delitos del Fuero Comun del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, CONAPO, Reconstruccidn y proyecciones de la poblacién de los municipios de
México, 1990-2040 (actualizacidén mayo 2024), Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de
la Ciudad de México 2022 y las evaluaciones del ITEl de 2016, 2018, 2019, 2022, 2023 y 2024.

" Dato registrado en 2018

' Dato registrado en 2019

2 Dato registrado en 2022

3 Dato registrado en 2023

* Dato registrado en 2024

En el caso de Sayula, en 2021 registré una participacion electoral del 69.6%, que lo coloca en el
lugar 22 de los 125 municipios. Lo que significa que tiene una alta participacion electoral en
comparacion con otras municipalidades del estado. Por ofra parte, en 2018 con una calificacion
de 87.42% en materia de cumplimiento en las obligaciones de transparencia, el municipio se
coloco en el lugar 53, lo que muestra el grado de compromiso de una administracion en publicar
y mantener actualizada la informacién, en particular, la correspondiente a los rubros financieros
y regulatorios; asi como la mejora en su accesibilidad y un adecuado manejo y protecciéon de la
informacion confidencial. Esto en el marco del cumplimiento del derecho de acceso a la
informacion publica.

En lo que respecta a los empleados que laboran en las administraciones publicas, es importante
destacar que en 2022 Sayula tenia una tasa de 11.66 empleados municipales por cada mil
habitantes, por lo que ocupd el sitio 78 a nivel estatal en este rubro. Esto en el sentido de que
entre menor sea el valor de este indicador mejor, porque implica una légica de austeridad donde
con menos empleados municipales se logra prestar los servicios municipales a la poblacion.

Asimismo, en el dmbito de las finanzas municipales, para el 37.94% de los ingresos de Sayula se
consideran propios; esto significa que fueron generados mediante sus propias estrategias de
recaudacion, lo que posiciona al municipio en el lugar 14 en el ordenamiento de este indicador
respecto a los demdas municipios del estado. Mienfras que en la cuestion de seguridad, en 2023
el municipio registré una tasa de 8.6 delitos por cada cien mil habitantes, que se traduce en el
lugar 80 en el contexto estatal, siendo el lugar uno, el municipio mds seguro en funcidon de esta
tasa.

Considerando los cinco indicadores, Sayula obtiene un desarrollo institucional Muy Alto con un
IDM-I de 75, que lo coloca en el sitio 6 del ordenamiento estatal. Donde el primer lugar lo tiene
Unién de San Antonio y el Ultimo, Santa Maria del Oro.
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Sayula, Region Lagunas (Parte )

Tabla 2. Desarrollo institucional de los municipios en el contexto estatal con base en cinco
indicadores

L. Valor Lugar Valor Lugar o Lugar
cae L municipal estatal municipal estatal lelzs (Gl estatal
2 Acatlan de 33.29 19 11.72 104 625 Medio 72

Juarez
4 Amacueca 23.15 64 5.30 42 55.9 Bajo 91
10 | Atemajacde 27.36 45 2.21 6 631 Medio 71
Brizuela
14 Atoyac 14.65 92 4.64 30 714 I\AAIE(‘g 24
24 Cocula 30.04 30 12.09 107 69.2  Alto 43
San Martin Muy
77 Hidalgo 32.24 24 9.19 89 72 e 2
82 Sayula 37.94 14 8.60 80 750  Muy 6
Alto
86 Tapalpa 33.21 20 5.65 46 71.9 '\A"I‘t‘g 21
gg | rechalutade | 4, oq 103 8.83 87 534  Bajo 98
Montenegro
Teocuitatlan .
92 9.35 113 4.90 35 531  Bajo 99
de Corona
114 Villa Corona 29.47 33 11.40 101 67.7 Alto 54
119 | #accalcode 23.55 62 7.46 67 722  Mu 17
Torres Alto

Fuente: Elaborado por el lIEG, con base en los resultados electorales de las elecciones municipales de 2021, del IEPC; la
Estadistica de Finanzas PUblicas Estatales y Municipales (EFIPEM), Base de Delitos del Fuero Comun del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, CONAPO, Reconstruccidn y proyecciones de la poblacién de los municipios de
México, 1990-2040 (actualizacidén mayo 2024), Censo Nacional de Gobiernos Municipales y Demarcaciones Territoriales de
la Ciudad de México 2022 y las evaluaciones del ITEl de 2016, 2018, 2019, 2022, 2023 y 2024.

" Dato registrado en 2018

! Dato registrado en 2019

2 Dato registrado en 2022

3 Dato registrado en 2023

* Dato registrado en 2024
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Durante el periodo de junio 2023 a mayo 2024, se abrieron un total de 346 carpetas de
investigacion, de las cuales 196 se aperturaron en los meses de 2023, mientras que en los primeros
cinco meses de 2024 fueron 150. Agosto fue el mes con mds casos con 44 indagaciones. Octubre
fue el mes con la menor cantidad de carpetas abiertas con 17. El promedio de carpetas abiertas
por mes en el municipio es de 29.

Grdfica 1. Cantidad de carpetas de investigacion por mes, Sayula junio 2023 a mayo 2024
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Fuente: Elaborado por el IEG con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

En Sayula en el periodo de junio 2023 a mayo 2024, el 42% de los delitos afectaron al bien juridico
del patrimonio seguido de la vida vy la integridad corporal con 24% vy el tercer bien juridico con
mayor afectacion fue otfros bienes juridicos afectados (del fuero comun) con 21%.

Con relacion al bien juridico del patrimonio que fue el mds afectado en el periodo de andlisis en
el municipio, fraude fue el subtipo de delito que abrié mds carpetas con 47; en segundo puesto,
otros robos con 28 seguido de robo de vehiculo automotor con 22 casos. (Grafica 3).
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Distancias desde las principales ciudades

El municipio de Sayula se encuentra ubicado a 110 km de la Ciudad de Guadalajara y a 25 km
de Zapotldn el Grande, cuenta con carreteras libres y de cuota que facilitan su ubicacion y
comunicacion con todos los municipios de la Regidn Lagunas y Sur, asi como con las Sierras de
Tapalpa y Mazamitla y con la zona del volcdn de fuego y el nevado de Colima.

Sistema de servicios publicos

Los gobiernos municipales fienen como una de sus atribuciones la prestaciéon de servicios
publicos. Sin duda, el papel de los municipios en la prestacion de servicios publicos es de gran
relevancia debido a la proximidad que tienen con la poblacién, lo que favorece la identificacion
de necesidades y su correcta atencion.

El sustento juridico para que los municipios sean responsables en la prestacion de diversos servicios
publicos se encuentra en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, misma que
define los rubros en los que el municipio es responsable de la atencion.

De acuerdo al art. 115 los municipios tendrdn a su cargo los siguientes servicios publicos:
» Agua potable, drenaje, alcantarillado, tfratamiento y disposicidén de sus aguas
residuales

* Alumbrado publico

* Limpia, recoleccioén, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos

* Mercados y centrales de abasto

* Panteones

* Rastros

* Calles, parques y jardines y su equipamiento

 Seguridad publica en los términos del art. 21 de la CPEUM, policia preventiva municipal
y de transito
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* Asi como los demds que las legislaturas estatales determinen

Respecto a este Ultimo punto, en cada una de las leyes orgdnicas municipales de los estados se
indica ademds de los servicios publicos antes mencionados aqguellos ofros en los que los
municipios se haran responsables, asi como las distintas modalidades para su prestacion.

En el caso de Jalisco, el articulo 94 de la Ley del Gobierno y la Administracién PUblica Municipal,
senala lo siguiente:

Articulo 94. Se consideran servicios pUblicos municipales los siguientes:

|. Agua potable, drengje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales;
Il. Alumbrado publico;

lll. Limpia, recoleccion, traslado, tfratamiento y disposicién final de residuos;
V. Mercados y centrales de abastos;

V. Rastros y servicios complementarios;

VI. Estacionamientos municipales;

VIl. Panteones;

VIIl. Calles, parques y jardines y su equipamiento;

IX. Seguridad publica, policia preventiva municipal y trdnsito;

X. Cenftros deportivos municipales;

XI. Centros culturales municipales;

XIl. Proteccion civil y bomberos; y

Xlll. Los demds que el Congreso del Estado determine en atencién a las condiciones territoriales y
socioecondmicas de los Municipios, asi como a su capacidad administrativa y financiera.

Los Municipios deben expedir los ordenamientos municipales que regulen la prestacién de estos
servicios.

La regulacion de Mercados y Centrales de Abastos serd con un enfoque de sustentabilidad social,

que fomente la promocién econdémica y cultural y garantice instalaciones dignas y seguras de
los espacios comerciales.
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Servicios de saludé

De acuerdo con los registros de la secretaria de salud, en el municipio se encuentran 6 unidades
de servicio de salud como lo son consultorios, hospitales generales y especializados, oficinas
administrativas, farmacias, laboratorios, unidades de medicina familiar, de especialidades
médicas y moviles. De las cuales 2 corresponden a la Secretaria de Salud (SSJ), 2 unidades de
salud de los Servicios Médicos Privados y 1 médulo del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
para los Trabajadores del Estado (ISSSTE); en la tabla 14 se presenta desglosada esta informacion
por fipo de unidades de servicio conforme al instituto o dependencia a la que pertenecen (ver
mapa 11y tabla 14).

Tabla 14 Unidades de salud

Sayula, Jalisco

Tipo de unidad Cantidad

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

Consultorio de Atencion Familiar 1

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Unidad de Medicina Familiar 1
SECRETARIA DE SALUD

Centro de Salud 1

Hospital Integral (Comunitario) 1

SERVICIOS MEDICOS PRIVADOS

Hospital General 1
Consultorio Adyacente a Farmacia 1
Total del municipio 6

Fuente: IIEG, con base en Direccién General de Salud (DGIS) 2021.

6 Informe Sayula: Diagnostico del municipio del Instituto de Informaciéon Estadistica y Geogrdfica de Jalisco (IEG) de agosto 2024.
https://iieg.gob.mx/ns/wp-content/uploads/2024/08/Sayula.pdf
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Mapa 11. Unidades de Salud
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Urbanismo

Patrimonio Cultural inmueble: Integrado por 185 bienes inmuebles, entre casas habitacion vy
fachadas, destacando los siguientes:

Casa de la Cultura “Juan Rulfo”: Vieja Casona del siglo XVII, con su pértico, en donde se ubicara
las Casas Consistoriales de la Antigua Provincia de Avalos.

Parroquia de La Inmaculada Concepcion: del siglo XVI, XVIl 'y XVIIl, en una nave en cantera rosa
en su fachada con el Medallén Franciscano, en su atrio la Capilla a San Rodrigo Aguilar Aleman,
Santo y martir Cristero, nacido en Sayula y canonizado por el Papa Juan Pablo |l.

Templo de San José O San Roque: iglesia frente a la gran plaza de armas, con su gran cementerio
y capilla, en contra esquina el Hospital de Indios, siendo esta bordeada por portales coloniales.

Hospital de Indios: Finca colonial del Siglo XVII, que abrié sus puertas y albergd al Hospital de Indios
de la Purisima Concepcién, construido en el ano 1578.

10 Portales de su Centro Histérico: Edificados como la ordenanza espanola, iniciando desde el
mas antiguo: la parte oeste del Portal Raydn que ya existia para 1647 y la parte oeste del Portal
Allende, por sus caracteristicas es contempordneo al anterior. Asi como los 4 portales que
comprenden a los portales centrales: Portales Morelos, Zaragoza, Mina e Hidalgo, construidos en
1873; seguido por el Portal Guerrero concluido en 1875. Posteriormente se integra Portal Coldn,
edificado a mitad del S. XIX; el Portal Galeana edificando en €l un poértico como parte del recinto
de Las Casa Consistoriales del S. XVIII; Portal Libertad fincado en la primera década del S. XX.

Viejas Casonas: Muchas de las casonas que se encuentran en el centro de la ciudad pertenecen
a los S. XVI, XVII, XVII, caracterizadas por sus porticos, arquerias goticos, medio punto, etc. Asi
como por sus interiores, corredores con capiteles labrados, sus canteras y piedras volcdnicas
monoliticas, fuentes centrales, ventanas en marcadas con canteras y herrerias, decoradas con
la gran cerdmica Maydlica de Sayula.

Palacio Municipal: edificio concluido en el ano 1886 y construido su actual portico en el ano 1906,
en el que se encuentran las oficinas del Gobierno Municipal.

La Plaza de Armas: embellecida por sus cuatro portales de estilo neogdtico, engalanada por sus
cuatro pilas del ano 1882, su quiosco de influencia francés disenado en 1895 por el arquitecto
Antonio Arroniz Topete, aqui se encuentfran los monumentos a Miguel Hidalgo y Costilla, Benito
Judrez, Severo Diaz Galindo y General Manuel Avila Camacho.

Templo del Santuario de la Virgen de Guadalupe: alberga la iglesia de la patrona de México,
situada junto al cerrito del Calvario, inmueble que data de 1787, asicomo su convento concluido
en 1795, un corredor cultural y el templo de la tercera orden (ruinas).
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Economia?

Conforme a la informacién del Directorio Estadistico Nacional de Unidades Econdmicas (DENUE)
de INEGI, el municipio de Sayula cuenta con 2,091 unidades econdmicas al mes de mayo de 2024
y su distribucién por sectores revela un predominio de establecimientos dedicados a Comercio,
siendo estos el 44.95% del total en el municipio. Ocupa la posicidn 25 del total de empresas
establecidas en el estado y el lugar nUmero 1 en el ranking regional.

Posicion en el ranking
Municipio Estado Regional
Sayula 25 1

Tabla 1 composicion de las empresas

Sayula, mayo 2024 (unidades econémicas)

Total de % Total de
Sector 0a5 6a10 11 a 30 31a50 51a100 101 a 250 251ymas unidades unidades
personas personas personas personas personas personas econémicas econémicas

Comercio 890 31 9 6 4 0 0 940 44.95%
Servicios 742 61 28 6 2 1 0 840 40.17%

Industrias
manufactureras

Actividades

legislativas,

gubernamentales,

Qe imparticion de 9 3 3 2 1 0 0 18 0.86%
justicia y de

organismos

internacionales y

extraterritoriales

Informacion en

238 11 7 5 0 1 0 262 12.53%

0,
medios masivos 8 0 5 0 0 0 0 13 0.62%
Transportes,
correos y 7 1 0 0 0 0 0 8 0.38%

almacenamiento

Agricultura, criay

explotacion de

animales, 1 1 1 0 0 0 1 4 0.19%
aprovechamiento

forestal, pescay

caza

Generacion,

transmision y

distribucion de

energia eléctrica, 1 1 2 0 0 0 0 4 0.19%
suministro de agua

y de gas por ductos

al consumidor final

Construccion 2 0 0 0 0 0 0 2 0.1%
Total 1,898 109 55 19 7 2 1 2,091 100%

Fuente: lIEG, con base en informacién de INEGI, DENUE

Valor agregado censal bruto

7 Informe Sayula: Diagnostico del municipio del Instituto de Informaciéon Estadistica y Geogrdfica de Jalisco (IEG) de agosto 2024.
https://iieg.gob.mx/ns/wp-content/uploads/2024/08/Sayula.pdf
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El valor agregado censal bruto se define como: “el valor de la produccion que se anade durante
el proceso de trabajo por la actividad creadora y de transformacion del personal ocupado, el
capital y la organizacion (factores de la produccion), ejercida sobre los materiales que se
consumen en la realizacion de la actividad econdmica.” En resumen, esta variable se refiere al
valor de la produccidn que anade la actividad econdmica en su proceso productivo.

Los censos econdmicos 2019 registraron que en el municipio de Sayula los tres subsectores mads
importantes en la generacion de valor agregado censal bruto fueron la Industria de las bebidas
y del tabaco; los Servicios relacionados con las actividades agropecuarias y forestales; y el
Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco, que generaron en
conjunto el 38.1% del total del valor agregado censal bruto registrado en el municipio.

El subsector de Industria de las bebidas y del tabaco, que concentrd el 22.2% del valor agregado
censal bruto en 2019, registré la mayor variacion absoluta, al pasar de 5 millones 381 mil pesos en
2014 a 186 millones 434 mil pesos de valor agregado censal bruto en 2019.

Tabla 2. Subsectores con mayor valor agregado censal bruto (VACB)

Sayula, 2014 y 2019. (Miles de pesos a precios de 2018).

Subsector 2014 2019 RPArt ot
Industria de las bebidas y del tabaco 5,381 186,434 22.2% 3,364.9%
Servicios relacionados con las actividades agropecuarias y forestales 73,303 8.7%

Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, hielo y tabaco 39,050 61,257 7.3% 56.9%
Comercio al por menor en tiendas de autoservicio y departamentales 9,546 53,281 6.3% 458.1%
Industria alimentaria 22,718 44,798 5.3% 97.2%
Servicios de preparacion de alimentos y bebidas 13,444 31,510 3.7% 134.4%
Servicios de apoyo a los negocios 2,367 29,059 3.5% 1127.7%
Servicios de reparacién y mantenimiento 16,377 27,748 3.3% 69.4%
Icazloi:qdeurgtl(r)izl5%;;?;;2%21321?12”"]% agropecuarias y forestales, para 24219 20,154 249 16.8%
Instituciones de intermediacion crediticia y financiera no bursatil 16,796 2.0%

Servicios de alojamiento temporal 4,748 16,493 2.0% 247.4%
Otros 209,913 280,852 33.4% 33.8%
Total 347,762 841,685 100.0% 142.0%

Fuente: IIEG, con base en datos de INEGI, Censos Econdmicos.
Nota: Por el principio de confidencialidad muchos subsectores no presentan datos, por lo tanto, solo se muestran 11 subsectores que
tienen informacion
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Empleo
Trabajadores asegurados en el IMSS Por grupo econémico

Para junio de 2024 el IMSS reportd un total de 5,575 trabajadores asegurados, 1o que representd
para el municipio de Sayula una disminucidon anual de 528 trabajadores en comparacion con el
mismo mes de 2023, debido a la baja del registro de empleo formal de algunos de sus grupos
econdmicos principalmente el de Agricultura.

En funcién de los registros del IMSS el grupo econdmico que mds empleos presentd dentro del
municipio de Sayula fue el de Agricultura, ya que en junio de 2024 registrd un total de 3,584
trabajadores concentrando el 64.29% del total de asegurados en el municipio.

El segundo grupo econdmico con mds trabajadores asegurados fue el de Transporte terrestre,
que para junio de 2024 registrd 209 trabajadores asegurados que representan el 3.75% del total
de frabajadores asegurados a dicha fecha.

Tabla 3 Trabajadores asegurados

Sayula, Jalisco 2018-junio 2024

variacion

. . % part
P junio junio absoluta A
Grupo econémico 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2023 2024  junio 2024/ jzl:;;l:
junio 2023

Agricultura 2,302 2,250 2,293 3,197 3,410 3,890 3,918 3,584 -334 64.29%
Transporte terrestre 199 208 164 157 174 206 180 209 29 3.75%
Compraventa de alimentos, o
bebidas y productos del tabaco 102 97 57 130 143 161 149 173 24 3.1%
Compraventa en tiendas de
autoservicio y de departamentos 194 198 208 170 166 176 156 156 0 2.8%
especializados por linea de
mercancias
Fabricacién de alimentos 130 120 109 126 130 131 135 141 6 2.53%
Construccion de edificacionesyde g5 144 117 143 150 158 208 134 74 2.4%
obras de ingenieria civil
Compraventa de gases, 116 117 119 97 105 117 107 115 8 2.06%
combustibles y lubricantes
Elaboracién de bebidas 56 57 68 106 130 131 128 102 -26 1.83%
Compraventade materiasprimas, 400 149 g7 100 106 108 192 99 -3 1.78%
materiales y auxiliares
Semuos personales para el hogar 47 68 70 63 70 71 70 72 2 1.29%
y diversos
_Servu:los de alquiler; excepto de 23 21 23 51 59 72 68 67 1 1.0%
inmuebles
Servicios de ensefianza,
investigacion cientifica y difusion 48 43 46 58 61 62 60 63 3 1.13%
cultural
Otros 644 769 653 706 720 768 732 660 -72 11.85%
Total general 4,031 4,202 4,014 5104 5424 6,051 6,103 5,575 -528 100%

Fuente: IIEG, con base en informacién del IMSS
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Agricultura y ganaderia

El valor de la produccién agricola en Sayula ha presentado diversas fluctuaciones durante el
periodo 2015-2023 habiendo registrado su nivel mds alto en 2023. En 2023 el valor de la produccion
agricola de Sayula representd el 1.1% del total estatal, alcanzando un monto de 1,255,565 miles
de pesos para ese ano.
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Grafico 1. Valor de la produccion agricola de Sayula 2015- 2023 (Miles de pesos)
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El valor de la produccién ganadera en Sayula ha presentado diversas fluctuaciones durante el
periodo 2015-2023, siendo 2023 en el que se ha registrado su nivel mds alto. En 2023 el valor de la
produccion ganadera de Sayula representd el 0.3% del total estatal, alcanzando un monto de
406,997 miles de pesos para ese ano.
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Grafico 2. Valor de la produccion ganadera de Sayula 2015- 2023 (Miles de pesos)
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Fuente: IIEG, con base en informacion del SIAP / SAGARPA.
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Infraestructura

Por Ultimo, el municipio cuenta con 16 servicios publicos, de los cuales destacan 36 escuelas,
seguido de 16 instalaciones deportivas o recreacion y templos con 15 (ver tabla 13).

Tabla 13 Infraestructura

Sayula, Jalisco

Infraestructura Descripcion
Carreteras 64.42 El municipio se encuentra en el quinto lugar de la regién
Infraestructura (km) Lagunas, registrando un grado alto de conectividad en
Caminos 36.36 caminos y carreteras.
Tipo de servicios Cantidad Comentarios
Aerédromo Civil 0
Cementerio 1
Centro Comercial 0
Centro de Asistencia Médica 5
Escuela 36
Estacion de Transporte Terrestre 0
Instalacion de Comunicacion 0
Instalacion de Servicios 0

La informacién presentada en esta tabla corresponde a los servicios
concentrados en localidades mayores a 2,500 habitantes.

Instalacion Deportiva o Recreativa 16
Instalacion Diversa 1
Instalacion Gubernamental 2
Mercado 4
Plaza 11
Pozo 0
Tanque de Agua 2
Templo 15

Fuente: IIEG, con base en red Nacional de Caminos INEGI 2019. Mapa General del Estado de Jalisco 2012. Marco Geoestadistico
Nacional, servicios e informacién complementaria, INEGI 2020.
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Turismo

Ubicado en el corazdn de Jalisco, Sayula es un municipio que deslumlbra por su riqueza cultural,
tradiciones centenarias y patrimonio histérico. Con una antigledad que supera incluso a la
capital del estado, este pueblo mdagico se erige como un destino donde el pasado y el presente
conviven en armonia, ofreciendo una identidad Unica que lo distingue en la region.

La cocina sayulense es un viaje sensorial. Destacan platillos como los Sopitos estilo Sayula —tortillas
banadas en jugo de carne—, el Tatemado de Sayula (cerdo adobado cocido en horno de tierra),
los tamales de ceniza y la exdtica salsa de cacahuate. No menos emblemdaticos son el Bote
(mezcla de frutas y bebidas), las enchiladas de mole dulce, las tostadas raspadas y la famosa
Cajeta, dulce de leche artesanal que sigue técnicas ancestrales transmitidas por generaciones.

Sayula posee un gran patrimonio, en listado en el Inventario de Patrimonio Cultural del Estado,
como la Cancién “Viva mi desgracia”, escrita por el sayulense Francisco Cdardenas Larios, en 1894
e inmortalizada por Pedro Infante. Las Enchiladas de mole dulce, el proceso de elaboracion de
la Cajeta o dulce de leche, las técnicas de elaboracién de tejidos de Tachihuale, técnicas de
elaboraciéon de cuchilleria, el Carnaval con mds de 100 anos de historia, las Fiestas patronales a

la Virgen Inmaculada, el proceso de la elaboraciéon de la receta de Tostadas raspadas.

Infegrado por 185 bienes inmuebles, muchos son casonas que se encuentran en el centro de la
ciudad pertenecientes a los siglos XVI, XVII, XVII, caracterizadas por sus porticos, arquerias goticos
y medio punto. Asi como por sus interiores, corredores con capiteles labrados, sus canteras y
piedras volcdnicas monoliticas, fuentes centrales, ventanas en marcadas con canteras, herrerias
y cerdmica Maydlica de Sayula.

Pero sin duda, son sus 10 Portales de su Centro Histérico, la joya de la arquitectura Sayulense;
edificados como la ordenanza espanola, iniciando desde el mds antiguo: la parte oeste del Portall
Rayoén que ya existia para 1647 y la parte oeste del Portal Allende, por sus caracteristicas es
contempordneo al anterior. Asi como los 4 portales que comprenden a los portales centrales:
Portales Morelos, Zaragoza, Mina e Hidalgo, construidos en 1873; seguido por el Portal Guerrero
concluido en 1875. Posteriormente se integra Portal Coldn, edificado a mitad del S. XIX; el Portal
Galeana edificando en él un pdrtico como parte del recinto de Las Casa Consistoriales del S. XVIII;
Portal Libertad fincado en la primera década del S. XX.

Tres museos custodian su legado:

1) Museo de Arte Sacro: Alberga piezas religiosas de los siglos XVII 'y XVIII, como esculturas,
pinturas y vestiduras litdrgicas.

2) Museo de Arqueologia: Exhibe artefactos prehispdnicos que revelan la conexion con
culturas mesoamericanas.

3) Museo de Metalisteria: Celebra la tradicion de la metalurgia, oficio que dio fama
internacional a Sayula.

La Laguna de Sayula, declarada sitio RAMSAR en 2004, es un humedal crucial para aves
migratorias y un escenario de paisajes serenos. Ideal para el avistamiento de especies y paseos
en entornos naturales, este ecosistema complementa la belleza rural de la region.
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El municipio ha sido cuna de figuras trascendentales: el escritor Juan Rulfo, méximo exponente
del realismo magico; el astronomo Severo Diaz Galindo; los compositores Francisco Cdardenas
Flores y Lucio Montes. Su historia también honra a personajes como el poeta Tedfilo Pedroza, autor
de La Leyenda del Anima de Sayula, obra que mezcla folclor y picardia. Sayula es la puerta de
la Ruta Juan Rulfo, itinerario turistico que conecta Jalisco y Colima a través de los escenarios que
inspiraron al autor. Esta ruta, junto con su patrimonio inmaterial, posiciona al pueblo como un
epicentro cultural donde el arte, la historia y la tradicién dialogan con cada calle, plaza y receta.

En sintesis, Sayula es un mosaico de sabores, arte, memoria y naturaleza. Un lugar donde cada
rincon cuenta una historia y cada tradiciéon resiste al paso del tiempo, invitando a descubrir la
esencia auténtica de México

Fiestas / Eventos

Eventos y festividades tradicionales, como lo es el Carnaval, la Feria de Ramos, La Feria del Globo,
El Festival por la Diversidad, EL Festival de la Animas e llusionante para generar contenido
audiovisual, alianzas con influencers y eventos temdaticos que fortalezcan la identidad cultural y
el atractivo turistico del Pueblo Mdgico.

Medios de comunicacion

Medios digitales e interactivos. Se destaca el uso de plataformas digitales —como el sitio web
institucional, redes sociales y sistemas de senalizacion digital.

Medios tradicionales. La promocién también se realiza a través de canales convencionales como
prensa escrita, radio y televisidon, lo que contribuye a alcanzar a un publico mds amplio y a reforzar
la imagen institucional del destino.

Educacion

Las principales localidades del municipio presentaron en su mayoria un grado de marginacion
muy bajo; de ellas, la localidad de Tamaliagua tenia el mds alto porcentaje de poblacién de 15
anos y mads sin educacion bdsica (67.9%), mientras que Los Coyotes presenta los mds altos
porcentaje de poblacién analfabeta (6.2%) La localidad de Sayula presentd la proporcion mas
baja de poblacién adulta sin educacién bdsica (31.3%) y analfabeta (2.8%). (ver tabla 6).
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Tabla 6 Grado de marginacion e indicadores sociodemograficos

Sayula, 2020

. o . o . o)\
Munlc!plo/ % Poblacién % Pobl:ilcnon % Poblacién en % Poblacion % Vlylendas
Localidad ~ de 15 anos o . ocupada con particulares
de 15 anos o G g localidades con . y
Grado , mas sin ingreso de habitadas que no
mas d hys menos de 5000 hasta 2 salari di d
Clave Nombre analfabeta ecucacion habitantes asta z salarios Isponen ce
basica minimos refrigerador
Jalisco Bajo 29 29.5 16.2 55.9
082  Sayula Muy 3.0 347 19 67.4
Bajo i : ; .
Muy
1 Sayula bajo 238 31.3 4.1
26  Usmajac g"‘fy 38 45.0 58
ajo
31 El Reparo a’“.‘y 32 50.6 59
ajo
25 Tamaliagua MY 36 67.9 15
bajo ) : .
114 éos Bajo 6.2 4338 0
oyotes

Fuente: Elaborado por el IEG con base en CONAPO, indice de marginacion por localidad, 2020.
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Culturas

Monumentos Historicos
Arquitectdnicos

El templo de la Inmaculada Concepcion data del siglo X VI, presenta atrio al frente con enrejado
y pilares que rematan en jarrén.

Ostenta su portada en cantera rosa de dos cuerpos y remate mixtilineo con nicho al centro, que
aloja escultura de la Inmaculada Concepcion y arriba una cruz. La torre luce dos cuerpos y
remata un cupulin con base octagonal. Una interesante cruz atrial se muestra al frente del templo,
labrada en piedra sobre base con relieves de la Pasidn de Cristo y una inscripcidén del ano 1578.
En su interior, el templo tiene planta de una nave, bévedas de arista, retablo principal neocldsico
con ciprés y cuatro frescos en los muros con escenas de vidas de algunos santos.

El Santuario de Guadalupe; la primera capilla, semidestruida, data del ano 1646, tiene portada
con arco de medio punto dovelado y con clave de anagrama; a los lados pares de columnas
tritostilas (de fres porciones) con capitel compuesto; friso decorado con orlas y arriba, nicho con
peana y venera; sobre el nicho ventana coral enmarcada y encima escusén con figuras
piramidales; la torre es de un cuerpo con remate de cupulin.

El templo nuevo tiene portada neocldsica de dos cuerpos. El primero con arco de medio punto,
aloslados, dobles columnas déricas que sostienen un entablamento y frontdn; el segundo cuerpo
con ventana coral remetida y a los lados, columnas semejantes, sosteniendo cornisa maovil. El
interior del templo tiene planta de cruz latina, béveda de candn; abundante decoracion de
formas vegetales en relieve y pintura, en los muros y techo; al lado derecho se encuentra una
capilla con cUpula circular, pinturas de los evangelistas en las pechinas y remate de linternilla.

Al lado izquierdo se observa la fachada del Convento Franciscano con porteria que muestra
cuatro columnas de orden compuesto y una placa que informa de sus constructores y los anos
de su construccién de 1785 a 1795. El acceso al convento es por un pasillo con pintura sobre tela
con temas biblicos; el claustro consta de un gran patio cuadrado, y a cada lado ocho arcos de
medio punto en cantera.

En cuanto a construcciones de tipo civil destacan la Plaza Principal y los Portales, la Plaza es
rectangular con dreas jardinadas y kiosco al centro, el cual tiene barandal de hierro forjado, se
observan también faroles sostenidos por dragones alados y fres fuentes. Los fres portales a los
lados de la plaza lucen arcos trilobulados, de medio punto, en cantera y apuntados, mixtilineos.

También destacan, por su aportacion a la vida cultural del municipio, los edificios que ocupan el
Museo Regional de Arqueologia y la Casa de la Cultura Juan Rulfo

8 Pagina Gobierno del Estado de Jalisco, 2025, https://www jalisco.gob.mx/es/jalisco/municipios/sayula
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Museos
En la cabecera municipal se encuentra el Museo Regional de Arqueologia.
Obras de arte

Literatura: La obra de Juan Rulfo, que aunque muy breve le ha ganado justificada fama mundial.
Autor de dos Unicos libros: “El Liano en Llamas” un inolvidable volumen de cuentos, y “Pedro
Paramo” su extraordinaria novela.

Pintura: En los corredores del Convento Franciscano se exhiben aproximadamente 50 cuadros al
oleo sobre tela, con temas religiosos.

Leyendas

El ingenio ha creado diversidad de narraciones sobre dnimas en pena, en las cuales se mezcla lo
real y lo fantdstico.

Mdsica

El vals titulado “Viva mi desgracia”, debido a la inspiracién del compositor Francisco Cardenas
Larios. Esta pieza fue compuesta en 1901.

Artesanias

Cuchillos de varios tamanos, en acero inoxidable; algunos grabados con paisajes o animales,
machetes, sillas de montar y aperos de montura; cestos de vara de sauz y petacas de carrizo,
tejidos de tachihual (telar de cintura) y costura de punto de cruz, mecapales de ixtle, pinturas de
animales y de paisajes sobre terciopelo, huaraches de cuero de res, ceniceros y macetas de
barro, objetos de flor de encino y equipales de vara de cedro forrada con vaqueta de cuero
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Deportes

La importancia del deporte en los municipios es clave para el desarrollo social, econdémico vy
cultural de una comunidad. No se frata solo de actividad fisica, sino de una herramienta
poderosa para transformar realidades locales

El municipio cuenta con 16 instalaciones Deportivas o Recreativas, que engloban centros
deportivos que tienen en conjunto instalaciones adecuadas para la practica de diversos
deportes: fUtbol, basquetbol, voleibol y juegos infantiles.

A través de acciones que pongan al alcance de la ciudadania la prdctica del deporte, ejercicio
y actividades fisicas, para mejorar el desarrollo integral de los ninos, jdvenes y adultos.

Se cuenta con las instalaciones deportivas siguientes:

No. | Nombre Ubicacién

1 Unidad deportiva Heliodoro Herndndez Loza Calle Galeana y Ricardo Flores
Magon

2 Unidad Deportiva Gustavo Diaz Ordaz Calle Independencia

3 Unidad Deportiva la Mezcalera Venustiano Carranza esq.
Enequen

4 Pista de Atletismo Calle Rio Lerma

5 Unidad Deportiva Marcelino Garcia Barragan | Calle Marcelino Garcia Barragdn

6 Cancha el Vergel Calle Eucalipto esq. El Vergel

7 Andador Salida San Gabriel Carretera Sayula San Gabiriel

8 Andador Usmajac — Sayula Carretera Sayula — Usmajac

Nota: Elaboracion propia
Importancia del deporte en el municipio.
1. Salud publica
e Fomenta estilos de vida saludables.
e Disminuye enfermedades como obesidad, diabetes e hipertension.
e Reduce costos en servicios de salud publica.
2. Prevencion de la violencia y cohesién social
o El deporte ofrece alternativas sanas de convivencia y uso del tiempo libre.
e Ayuda a prevenir conductas de riesgo, sobre todo en jévenes.
e Promueve valores como el respeto, la disciplina y el trabajo en equipo.
3. Inclusion y participacion
e Fomenta la integracién de personas con discapacidad, adultos mayores y sectores vulnerables.

¢ Rompe barreras sociales, econdmicas y culturales.
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o Crea espacios para la igualdad de género y el empoderamiento juvenil.
4. Desarrollo econémico local
e Genera empleos directos e indirectos (entrenadores, mantenimiento, turismo deportivo).
¢ Impulsa negocios locales (eventos, comercio, servicios).
e Promueve el turismo a través de torneos, carreras y competencias.
5. Educacién y formacion integral
e Complementa la educacion formal, mejorando el rendimiento escolar.
o Desarrolla habilidades blandas como liderazgo, perseverancia y resiliencia.
e Crea oportunidades para detectar y formar talentos deportivos.
6. Identidad y orgullo comunitario
o Refuerza la identidad local al apoyar equipos o atletas representativos.
e Fortalece el sentido de pertenencia.

e Une ala comunidad en torno a actividades positivas.
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Relaciones internacionales

El Municipio no cuenta con relaciones internacionales formales, se estima conveniente su
formalizacion debido a que las relaciones internacionales con los municipios ha ido en aumento
en las Ultimas décadas, especialmente en un mundo cada vez mds globalizado. Se destacan los
beneficios siguientes:

1. ACceso a recursos y cooperacion
Los municipios pueden firmar convenios con ciudades extranjeras, organismos internacionales o
agencias de cooperacion para obtener:

e Financiamiento para proyectos sociales, ambientales o de infraestructura.

e Asistencia técnica y capacitacion.

e Donaciones en especie (tecnologia, equipamiento, etc.).

2. Promocién econdmica vy turistica
e Afraer inversion extranjera directa.
e Promover el turismo local en ferias y eventos internacionales.
e Facilitar exportaciones de productos regionales.

3. Intercambio cultural y educativo
¢ Hermanamientos entre ciudades para fortalecer lazos culturales.
e Intercambio de estudiantes, artistas, académicos o profesionales.
e Celebracién de eventos culturales conjuntos.

4. Fortalecimiento institucional
e Aprender de buenas prdcticas de otros municipios del mundo.
e« Implementar politicas publicas innovadoras inspiradas en experiencias internacionales.
e Modernizar la gestion publica local.
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Diagndstico

Mision

Velar y garantizar el bienestar de la ciudadania del municipio de Sayula mediante un Gobierno
eficiente, tfransparente y amable, que impulse el desarrollo integral del turismo local
aprovechando el potencial natural, gastrondmico, histérico, arquitectoénico, cultural y social del
municipio, a través de la planeacion, promocion y mejora continua de los servicios turisticos e
infraestructura.

La vision al término de la administracion

Ser el municipio referente de la regidn por brindar los mejores servicios publicos a su poblacion,
mediante politicas publicas de bienestar social, incluyentes y equitativas, que mejoren
confinuamente la calidad de vida. Asimismo, consolidar a Sayula como un destino turistico
sustentable y destacado en el estado de Jalisco, fortaleciendo su identidad como Pueblo Mdgico
y aprovechando sus riquezas naturales, culturales, histéricas y sociales.

Su vision a futuro

Convertirse en un municipio que sea referente estatal mejorando la calidad de vida de sus
habitantes, mediante politicas publicas de bienestar social, incluyentes y equitativas, que mejoren
confinuamente la calidad de vida. Asimismo, consolidar a Sayula como uno de los cinco mejores
destinos turisticos del Estado, con enfoque sustentable, fortaleciendo su identidad como Pueblo
Mdagico y aprovechando sus riquezas naturales, culturales, histéricas y sociales.

Sus valores

Somos un municipio con un decdlogo de valores que guia nuestro actuar como personas
servidoras publicas:

1. HONESTIDAD
No permitimos el desvio de recursos ni los abusos en el ejercicio de la autoridad.
2. RESPONSABILIDAD

Mantenemos el valor de cumplir con la obligacién que tU nos encomendaste: "Impulsar el
desarrollo de Sayula como uno de los mejores de Jalisco".

3. RESPETO

Toda la ciudadania recibe un trato digno y equitativo, sin importar condicién social, género,
creencias e ideologia.

4. COMPROMISO
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Tomamos conciencia de la importancia que guarda el desarrollo de nuestro municipio; por eso,
nos comprometemos a hacer el mejor de nuestros esfuerzos por consolidar el Sayula mds
sobresaliente de todos los tiempos.

5. EMPATIA

Entendemos tu situacion como ciudadano/a y nos ponemos en tu lugar, con el compromiso de
alcanzar juntos el beneficio comun.

6. HUMILDAD

Tomamos conciencia de nuestras propias limitaciones y debilidades, y obramos en consecuencia,
sabedores de que todos somos iguales.

7. CONFIANZA

Generamos, mediante la persistencia, la certeza de que estamos comprometidos en lograr el
mejor municipio de la regién en el estado.

8. SOLIDARIDAD

Brindamos adhesién y apoyo incondicional a causas o intereses de la ciudadania, especialmente
en situaciones comprometidas o dificiles.

9. JUSTICIA

Actuamos con equidad y legalidad, asegurando que nuestras decisiones y acciones favorezcan
el bien comun sin privilegios ni favoritismos.

10. TRANSPARENCIA

Mantenemos una comunicacion clara y accesible con la ciudadania, rindiendo cuentas de
nuestras acciones y promoviendo la participacion informada.
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Sus principales objetivos estratégicos.

Sector y temas de los sectores derivados del Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo Jalisco.

EJE 1. SEGURIDAD CIUDADANA Y ESTADO DE DERECHO

Seguridad Publica
Proteccion Civil
Vialidad

Juzgado Municipal
Sindicatura
Servicios Médicos

EJE 2. DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

Cultura

Rastro Municipal

DIF

lgualdad

Asistencia Social Y Fomento Agropecuario
Educacion

Transporte Universitario

Turismo Y Promocion Econdmica

Deportes

EJE 3. DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TERRITORIO

Ecologia, Parques Y Jardines
Obras Publicas Y Desarrollo Urbano
Alumbrado Publico

Agua Potable Y Alcantarillado
COMUR

Servicios Generales Y Aseo Publico

EJE 4. GOBIERNO EFECTIVO E INTEGRIDAD PUBLICA

Catastro

Padréon Y Licencias
Hacienda PUblica Municipal
Contraloria

Oficialia Mayor

Patrimonio

Transparencia

Registro Civil

P&gina 63 de 122






Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Sayula, Jalisco 2024-2027

Apartado estratégico

4 ejes temdticos alineados al Plan Estatal de donde se obtuvo informacion de los foros de consulta
EJE 1. SEGURIDAD CIUDADANA Y ESTADO DE DERECHO

SEGURIDAD PUBLICA

La seguridad publica constituye uno de los principales retos que enfrentan los tres érdenes de
gobierno, y el municipio de Sayula no es la excepcion.

Se frata de una de las inquietudes mds sentidas por la sociedad, por lo que este Gobierno
Municipal asume con responsabilidad el compromiso de fortalecer esta drea estratégica,
convencido de que ello contribuird a garantizar el orden publico y promover la recomposicion
del tejido social.

En este sentido, se presenta la siguiente propuesta en materia de seguridad, la cual ha sido
construida con base en el frabajo colaborativo y en la participacion activa de la ciudadania a
través de los foros de consulta realizados.

PROBLEMATICA

Entre los principales desafios que enfrenta el municipio en materia de seguridad publica se
identifican la falta de capacitaciéon del personal, la carencia de equipos e insumos adecuados,
asi como la necesidad de una correcta aplicaciéon de las normas. A esto se suman la insuficiencia
de personal operativo y las crecientes necesidades de recursos materiales y financieros que
limitan la capacidad de respuesta ante las demandas de la ciudadania.

OBIJETIVO

EMO1. Proporcionar seguridad publica eficiente y oportuna a los habitantes del municipio de
Sayula, que les de la confianza de vivir en un lugar tranquilo, con paz y orden.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
a. Someter periddicamente alas y los elementos de seguridad al examen de confianza.
b. Adquirir dos vehiculos de inspeccidén equipados para realizar los recorridos de vigilancia.

c. Lograr que, porlo menos, dos veces por ano tomen cursos de capacitacion en diversos
temas.

d. Conformar un Plan Operativo Integral de Seguridad Publica.
e. Incrementar el nUmero de cdmaras de video vigilancia.

f. Armar a las y los elementos para hacer frente a sus tareas cotidianas de manera
protegida.
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INDICADORES Y METAS

Indicador
Porcentaje de elementos de
seguridad que son sometidos a

exdmenes de control y confianza
NUmero de vehiculos de inspeccion
adquiridos y en operacion

Promedio de capacitaciones
recibidas por cada elemento de
seguridad al ano

Plan Operativo Integral de Seguridad
PUblica formulado y en ejecucion

Porcentaje de incremento en el
numero de camaras de
videovigilancia instaladas

Porcentaje de elementos equipados
con armamento, chalecos y equipo
de protecciéon reglamentario

Nota: Elaboracién propia.

Meta

Aplicar el 100% de los exdmenes
correspondientes a elementos activos
al menos una vez al ano

Adquirir 2 vehiculos totalmente
equipados durante el primer ano de la
administracion

Al menos 2 capacitaciones anuales
por elemento en temas operativos,
derechos humanos y protocolos
Elaborar, aprobar y poner en marcha
el plan durante el segundo semestre
del ejercicio gubernamental
Incrementar en un 50% la red actual de
cdmaras de vigilancia en puntos
estratégicos del municipio

Equipar al 100% del personal operativo
con herramientas de proteccién vy
armamento autorizado

Frecuencia de
medicion
Anudl

Anual

Semestral

Semestral

Anual

Semestral
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PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS.

La Proteccion Civil Municipal tiene como funcion principal salvaguardar la vida, la integridad
fisica y el patrimonio de la poblacidon ante cualquier situacion de riesgo o desastre, ya sea de
origen natural o anfropogénico. Para ello, desarrolla acciones preventivas, de auxilio vy
recuperacion, promoviendo la cultura de la autoproteccion, la capacitacion ciudadana, la
elaboracién de planes de emergencia y la coordinacion con instancias estatales y federales. Su
labor es esencial para garantizar una respuesta oportuna y eficiente ante contfingencias, asi
como para fomentar comunidades mds resilientes y preparadas.

PROBLEMATICA

En el dmbito de la Proteccién Civil Municipal, persisten diversas dreas de oportunidad que
requieren atenciéon prioritaria. Entre ellas destacan la falta de tecnologias actualizadas que
permitan una respuesta mds eficiente, la necesidad de modernizar y armonizar el reglamento
vigente con las disposiciones actuales, asi como asegurar que todo el personal cuente con el
perfil profesional adecuado, preferentemente con nivel de licenciatura. Asimismo, se identifican
carencias en la capacitacion continua del personal, asi como la insuficiencia de elementos y
equipos especializados para la atencién de emergencias, lo cual limita la capacidad operativa
y de respuesta ante situaciones de riesgo.

OBIJETIVO

EMO02. El Gobierno Municipal tiene como compromiso garantizar la seguridad y el orden publico
de las y los habitantes de nuestro municipio, mediante la profesionalizacién del cuerpo de
Proteccion Civil y Bomberos, asegurando que su actuacion se lleve a cabo con apego a la ley,
con pleno respeto a los derechos humanos y con un enfoque de servicio a la comunidad.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

a) Redlizar acciones de difusion y practica de la cultura de la proteccion civil.

b) Realizar inspecciones periddicas a los negocios para evitar posibles escenarios de
confingencias.

c) Que nuestros infantes se encuentren seguros cuando sus padres no estdn con ellos
realizando inspecciones periddicas a las guarderias.

d) Implementar un programa con acciones especificas para la temporada de lluvias y
huracanes y asi minimizar los riesgos.

e) Implementar un programa con acciones especificas para la temporada de
estiajeRealizar acciones de difusién y practica de la cultura de la proteccidn civil.

f) Realizar inspecciones periddicas a los negocios para evitar posibles escenarios de

confingencias.
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e)

huracanes y asi minimizar los riesgos.

h)

INDICADORES Y METAS

Implementar un programa con acciones especificas para la temporada de lluvias y

Implementar un programa con acciones especificas para la temporada de estigje.

Indicador

Meta

Frecuencia de
medicion

NUmero de campanas de difusion y
simulacros sobre cultura de proteccion
civil realizados

Redlizar al menos 6 campanas y/o
simulacros al ano, en escuelas, colonias
y edificios publicos

Bimestral

Porcentaje de
inspeccionados para
condiciones de seguridad

negocios
verificar

Inspeccionar al menos el 80% de los
giros comerciales activos por ano

Trimestral

Programa para temporada de lluvias y
huracanes formulado y aplicado

Tener operativo el programa antes del
15 de junio de cada ano

Anual

Programa para temporada de estigje
formulado y en aplicacion

Tener operativo el programa antes del
1 de marzo de cada ano

Anual

Porcentaje de acciones preventivas del
programa de lluvias/huracanes
implementadas

las
del

Ejecutar al menos el 90% de
acciones calendarizadas antes
inicio de temporada

Anual

Porcentaje de acciones del programa
de estigje implementadas

Ejecutar al menos el 90% de las medidas
previstas contra incendios, sequia vy
escasez

Anudl

Nota: Elaboracidn propia.
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VIALIDAD.

Ciudades en crecimiento, como lo es Sayula, enfrentan hoy nuevos retos en materia de desarrollo
urbano y ordenamiento territorial. Uno de los desafios mds urgentes es la movilidad, ya que el
acelerado crecimiento del parque vehicular ha superado la capacidad de la infraestructura vial
originalmente disenada para un nUmero menor de automotores y desplazamientos diarios. A ello
se suman nuevas zonas habitacionales que amplian el territorio urbano y elevan la demanda de
servicios publicos. En este contexto, se vuelve imprescindible ordenar los flujos de trdnsito,
incorporar senalética adecuada y contar con agentes que garanticen el orden y la seguridad,
tanto para peatones como para conductores.

PROBLEMATICA

El crecimiento poblacional y la creciente urbanizacién han traido consigo una serie de
problemdticas relacionadas con la movilidad y la seguridad vial en el municipio. Entre las mas
relevantes se encuentran el consumo excesivo de alcohol durante los fines de semana, el uso
inadecuado o inexistente de protecciones al conducir motocicletas, asi como la circulacion de
vehiculos con placas sobrepuestas. A esto se suma el desconocimiento generalizado de la
normativa de transito, la falta de cultura vial y la escasez de personal operativo, lo que dificulta
una vigilancia efectiva. Como consecuencia, la demanda de atencidn y los reportes ciudadanos
superan la capacidad de respuesta actual, evidenciando la necesidad de fortalecer tanto los
recursos humanos como la infraestructura para garantizar un entorno vial mds seguro y ordenado.

OBIJETIVO

EMO03 Contar con un sistema de movilidad eficiente, preventiva, incluyente, bien capacitado,
amable vy resolutivo, que garantice el desplazamiento seguro de peatones, ciclistas y
conductores, y que contribuya al orden urbano, al respeto de la normativa vial y a una mejor
calidad de vida para las y los habitantes del municipio.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

a) Redlizar acciones de difusion y practica de la cultura vial.

b) Atender de manera expedita los reportes que se generen en el tema de movilidad.

c) Que el personal se capacite constantemente en leyes, reglamento, atencion, etc.

d) Fomentar la cultura vial, con senalamientos en la via publica.

e) Mantener un cuerpo de vialidad equipado para dar respuesta a los servicios que se les
soliciten.

f) Cubrir los eventos especiales para desahogar el tréfico con personal franco.

g) Campana de difusion de informacién vial en edades tempranas y en

escuelas
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INDICADORES Y METAS

Indicador

NUmero de campanas de difusion vy
prdacticas comunitarias sobre cultura vial

Porcentaje del personal de vialidad
capacitado en normatividad, atencidén
ciudadana y gestion del fransito
Porcentaje de vias publicas prioritarias
senalizadas o con senalética renovada

Porcentaje de vehiculos y equipo
funcional para el cuerpo de vialidad

NUmero de eventos cubiertos
personal vial en turno franco

con

NUmero de actividades de educacion vial
realizadas en escuelas

Nota: Elaboracidon propia.

Meta

Realizar al menos 4 campanas al
ano, en escuelas, colonias vy
espacios publicos

Capacitar al 100% del personal
operativo al menos 2 veces dl
ano

Senalizar o renovar al menos el
60% de las vias clave del
municipio en el primer ano
Mantener al 100% del parque
vehicular  vial  operativo vy
equipado

Atender el 100% de los eventos
masivos con personal adicional
planificado

Ejecutar al menos 12 actividades
escolares al ano (pldticas,
talleres, simulacros)

Frecuencia de
medicion
Trimestral

Semestral

Anuadl

Trimestral

Anual

Anuadl
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JUZGADO MUNICIPAL.

Son Atribuciones de este el conocer, calificar e imponer las sanciones administrativas municipales
que procedan por faltas o infracciones a los ordenamientos municipales.

PROBLEMATICA

En el dmbito de la seguridad vy justicia civica, se identifican diversos retos que requieren atencion
prioritaria. Entre ellos, destaca la falta de personal para atender de manera oportuna 1os casos
gue se presentan, asicomo el aumento en la incidencia de menores infractores, Io que demanda
enfoques especificos de prevencion y atenciéon integral. Asimismo, el estado actual de las celdas
municipales no cumple con las condiciones 6ptimas de dignidad y seguridad, y se observa una
limitada coercibilidad en los procesos de conciliaciéon, lo que debilita la eficacia de los
mecanismos alternativos de resolucién de conflictos.

OBIJETIVO

EMO04 Fortalecer el sistema de seguridad vy justicia civica del municipio mediante el incremento de
personal capacitado, la atencién integral a menores infractores, la dignificacion de las celdas
municipales y el mejoramiento de los mecanismos de conciliacion, con el fin de garantizar
procesos mas eficaces, humanos y respetuosos del marco legal.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

a) Incrementar el nUmero de elementos en el drea de seguridad vy justicia civica.

b) Implementar programas de capacitacién continua para el personal, con enfoque en
derechos humanos vy justicia civica.

c) Disenar e implementar estrategias especificas para la atencién y prevencion de
conductas delictivas en menores de edad.

d) Rehabilitar y dignificar las instalaciones de las celdas municipales, conforme a la
normatividad vigente.

e) Fortalecer los mecanismos de conciliacion mediante asesoria legal, mediacion
profesional y seguimiento de acuerdos.

f) Actualizar el marco normativo municipal para garantizar mayor coercibilidad en los
procesos de conciliacion.

g) Establecer indicadores de evaluacion para medir la eficacia de las acciones y el
impacto en la seguridad ciudadana.
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INDICADORES Y METAS

Indicador

NUmero de elementos incorporados al
drea de seguridad vy justicia civica

Porcentaje de personal capacitado
en justicia civica y derechos humanos

NUmero de programas o estrategias
implementadas para prevenir
conductas delictivas en menores
Porcentaje de avance en
rehabilitacion de las instalaciones de
las celdas municipales

Porcentaje de conciliaciones que

cuentan con asesoria legal vy
mediacion profesional

NUmero de actuadlizaciones o
reformas  aplicadas al  marco
normativo municipal sobre justicia
civica

Sistemma de
para evaluaciéon de
seguridad ciudadana

indicadores operando
impacto en

Nota: Elaboracidn propia.

Meta

Incrementar el estado de fuerza en un
20% durante el primer ano

Capacitar al 100% del personal
operativo y administrativo en al
menos 2 jornadas anuales

Disenar y aplicar al menos 2
programas enfocados en infancia vy
adolescencia por ano

Rehabilitar el 100% de las celdas antes
del segundo ano, conforme a
normatividad estatal y nacional
Asegurar que el 90% de los procesos
cuenten con ambos mecanismos de
manera documentada

Actualizar al menos 2 reglamentos o
instrumentos normativos en el primer
ano

Establecer y poner en operacion el
sistema en el primer semestre de la
administracion

Frecuencia de

medicion

Anuadl

Semestral

Anuadl

Trimestral

Trimestral

Anual

Semestral
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SINDICATURA.

Es el drgano responsable de representar legalmente al Municipio en los contratos y convenios que
este suscriba, en todos aquellos actos en los que el Ayuntamiento determine su intervencion, asi
como en los procedimientos legales vy litigios en los que el Municipio sea parte. Asimismo, tiene la
funcion de procurar y defender los intereses juridicos y patrimoniales del gobierno municipal,
garantizando el cumplimiento del marco legal y la proteccién del bien comun.

PROBLEMATICA

Una de las cargas mads significativas que histéricamente han enfrentado los ayuntamientos es el
cumplimiento de laudos laborales, asi como la acumulaciéon de obligaciones derivadas de
finiquitos pendientes. Esta situacion, producto en muchos casos de la postergaciéon y falta de
resolucioén por parte de administraciones anteriores, ha generado una presion constante sobre las
finanzas municipales. El municipio de Sayula no ha sido la excepcién, ya que se ha visto inmerso
en esta dindmica que compromete recursos publicos y limita la capacidad operativa del
gobierno en funciones.

OBIJETIVO

EMO05 Atender de manera responsable y progresiva los laudos laborales vy finiquitos pendientes,
con el fin de reducir la carga juridica y financiera heredada por administraciones anteriores,
garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales del municipio y fortalecer la estabilidad
operativa del gobierno municipal.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

a) Redlizar un diagndstico integral y actualizado de los laudos laborales y finiquitos
pendientes del municipio.

b) Establecer un plan de atencidn y pago progresivo de laudos, priorizando aquellos con
mayor riesgo juridico o impacto financiero.

c) Negociar convenios con extrabajadores, cuando sea posible, para facilitar acuerdos
que permitan saldar adeudos de forma viable para el municipio.

d) Integrar una partida especifica en el presupuesto anual para el cumplimiento de
obligaciones laborales rezagadas.

e) Fortalecer el drea juridica del municipio para dar seguimiento oportuno a los
procedimientos y evitar la generacion de nuevos laudos.

f) Implementar politicas internas de contratacion y desvinculaciéon laboral conforme al

marco legal para prevenir futuras contingencias.
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INDICADORES Y METAS

Indicador

Diagndstico  integral  de  laudos
laborales elaborado y actualizado

atendidos
de pago

laudos
plan

Porcentaje de
conforme  al
progresivo
NUmero de convenios extrajudiciales
firmados con extrabajadores
Presupuesto especifico asignado
para cumplimiento de laudos
laborales

Porcentaje de seguimiento juridico
oportuno a los procedimientos
laborales vigentes

NUmero de nuevas politicas internas
de confratacion y desvinculacion
implementadas
Porcentaje de
generacion  de
laborales

reduccion en la
nuevos laudos

Nota: Elaboracién propia.

Meta

Contar con el 100% del diagnodstico
documentado durante el primer
trimestre del ejercicio fiscal

Atender al menos el 30% de los laudos
durante el primer ano, priorizando los
de mayor impacto

Establecer almenos 10 convenios en el
primer ano

Integrar una partida anual equivalente
al 100% del monto estimado por ano
fiscal

Dar seguimiento al 100% de los
expedientes activos desde el drea
juridica

Aprobar y aplicar al menos 2 politicas

infernas alineadas al marco legal
durante el primer ano
Reducir en al menos un 50% la

generacion de nuevos casos respecto
al ano anterior

Frecuencia de
medicion
Trimestral
(primer ano)

Trimestral
Semestral
Anual (en Ley
de Egresos)
Trimestral

Anudl

Anual
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SERVICIOS MEDICOS.

En la Direccion de Servicios Médicos trabajamos con el compromiso de garantizar el acceso
efectivo a la salud pUblica para la poblacién de Sayula. Nuestro propdsito es contribuir a que la
ciudadania desarrolle una vida sana y longeva, mediante la prestaciéon de servicios de salud
oportunos, integrales y de calidad, en coordinacion con las instancias estatales y federales del
sector salud.

PROBLEMATICA

Derivado de un diagndstico previo, se identificaron problemdticas relevantes que afectan la
prestacion de los servicios de salud en el municipio, principalmente relacionadas con deficiencias
en la infraestructura, limitaciones en la cobertura de atencién, carencias en el equipamiento
médico y una insuficiencia de personal Estos factores representan retos prioritarios que delben ser
atendidos para garantizar el acceso efectivo y equitativo a servicios de salud de calidad para la
poblacion.

OBIJETIVO

Mejorar la prestacion de los servicios de salud mediante el fortalecimiento de la infraestructura, la
ampliacién de la cobertura, la dotacidon de equipamiento adecuado vy la incorporacién de
personal capacitado, con el fin de garantizar una atencién médica accesible, oportuna y de
calidad para la poblacion.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

a) Gestionar recursos para la rehabilitacion, mantenimiento y ampliacion
de la unidad médica existente.

b) Adquirir y actualizar el equipamiento médico bdsico y especializado
necesario para una atencion de calidad.

c) Contratar personal médico, de enfermeria y administrativo suficiente,
con perfiles adecuados a las necesidades del municipio.

d) Implementar programas de capacitacién continua para el personal de
salud en atencidn primaria, emergencias y promociéon de la salud.

e) Establecer convenios de colaboracion con instituciones estatales vy
federales para el fortalecimiento de la red de servicios médicos.

f) Disenar e implementar campanas de salud preventiva y deteccién
oportuna en comunidades prioritarias
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INDICADORES Y METAS

Indicador

Monto de recursos gestionados para
rehabilitacion, mantenimiento o)
ampliaciéon de la unidad médica
Porcentaje de equipamiento médico
bdsico y especializado actualizado

NUmero de convenios firmados con
instifuciones estatales o federales de
salud

NUmero de campanas
preventiva y deteccion
implementadas  en
prioritarias

de salud
oportuna
comunidades

Nota: Elaboracion propia.

Meta

Gestionar al menos $200,000.00 de
pesos durante el primer ano para
infraestructura

Renovar o adquirir el 80% del equipo
identificado como prioritario en el
diagndstico técnico

Firmar al menos 3 convenios
estratégicos en los primeros dos anos

Realizar minimo 6 campanas por ano
enfocadas en diabetes,
hipertension, cdncer vy  salud
reproductiva

Frecuencia de
medicion
Anuadl

Semestral

Anuadl

Bimestral
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EJE 2. DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO.

CULTURA.

Vincular a la sociedad con el quehacer cultural, turistico y artesanal del municipio, mediante la
planeacién, organizacion, coordinacion, promocion, ejecucion y evaluacion de politicas,
programas y acciones que contribuyan al desarrollo cultural integral de la comunidad.

PROBLEMATICA

El municipio enfrenta una notable falta de identidad cultural asociada a su denominacién como
Pueblo Mdgico, lo cual limita el sentido de pertenencia y el aprovechamiento del potencial
turistico y patrimonial. Esta situacion se ve agravada por la ausencia de programas de
capacitacion orientados al fortalecimiento de la identidad local, la falta de talleres en temas
sociales y comunitarios, y la inexistencia de un consejo cultural que arficule esfuerzos entre
ciudadania, artistas, instituciones y autoridades.

OBIJETIVO

Fortalecer la identidad cultural del municipio como Pueblo Mdgico mediante la implementacion
de programas de capacitacion, la creacion de talleres comunitarios en temas sociales y
culturales, y la conformacién de un Consejo Cultural que promueva la participacion ciudadana
y la preservacioén del patrimonio local.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

a) Disenar e implementar programas de capacitacion sobre identidad cultural y
patrimonio para diversos sectores de la poblacién.

b)  Crear talleres comunitarios enfocados en temas sociales, culturales, artisticos y de
historia local.

c) Conformar un Consejo Municipal de Cultura con participacion ciudadana, artistica,
académica y gubernamental.

d) Desarrollar actividades culturales periddicas que fomenten la identidad como Pueblo
Mdgico.

e) Generar materiales de difusion sobre la historia, costumbres y tradiciones locales.

f) Establecer convenios de colaboraciéon con instituciones culturales estatales y
federales.
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INDICADORES Y METAS

. Frecuencia de
Indicador Meta ¢ oz
medicion
NUmero de programas de
s . . Implementar al menos 3 programas en
capacitacion en identidad cultural . - Anual
. el primer ano
implementados
NUmero de talleres comunitarios Realizar al menos 6 talleres temdticos Trimestral
realizados por ano
Consejo Municipal de Cultura Instalar y operar el Consejo antes de semestral
conformado y activo finalizar el primer semestre del periodo
NUmero de actividades culturales Organizar al menos 1 actividad
realizadas con enfoque en Pueblo mensual en espacios publicos o Mensual
Mdagico centros culturales
NUmero de materiales de difusion Generar al menos 4 productos .
. . , - |[Trimestral
cultural producidos (folletos, audiovisuales, guias) por ano
NUmero de convenios de . .
., e . Firmar al menos 2 convenios durante el
colaboracion con instituciones . - Anual
primer ano
culturales

Nota: Elaboracién propia.
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RASTRO MUNICIPAL.

Un rastro municipal comprende las instalaciones fisicas, propiedad del municipio, destinadas al
sacrificio de animales que posteriormente serdn consumidos como alimento por la poblacién,
cuenta con personal, equipo y herramientas necesarias para su operacion.

PROBLEMATICA

En el municipio se identifican diversas problemdaticas en materia de bienestar animal y control
sanitario. Entre ellas destacan la falta de acciones institucionales enfocadas al bienestar animal,
la ausencia de certificacion sanitaria del rastro municipal, asi como la existencia de prdcticas de
matanza ilegal y la operacion de rastros o puntos de sacrificio clandestinos que no estdn
identificados ni regulados por una normatividad local. Esta situacién representa un riesgo para la
salud publica, la sanidad animal y la imagen del municipio.

OBIJETIVO

Garantizar el bienestar animal y fortalecer el control sanitario municipal mediante la certificacion
del rastro, la erradicacion de prdcticas ilegales de matanza y la identificaciéon, regulacion y
supervision de rastros o puntos de sacrificio clandestinos, a través del diseno e implementacion
de un marco normativo adecuado.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

a) Elaborar y aprobar un reglamento municipal sobre bienestar animal y operacion de
rastros.

b) Gestionar la certificacion oficial del rastro municipal conforme a las normas sanitarias
vigentes.

c) ldentificary registrar rastros clandestinos o sitios de matanza informal en el municipio.

d) Disenar e implementar operativos de inspeccidén conjunta con autoridades estatales y
federales.

e) Realizar campanas de concientizacion sobre bienestar animal y consumo responsable.

f) Promover la denuncia ciudadana de prdcticas de matanza ilegal o maltrato animal.

g) Establecer convenios con instituciones de salud animal y proteccidn animal para
capacitacidon y acompanamiento técnico.
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INDICADORES Y METAS

Indicador

Reglamento municipal sobre bienestar
animal y rastros elaborado y aprobado

Estatus del rastro municipal respecto a su
certificacion sanitaria

NUmero de rastros o sitios de matanza
clandestinos identificados

NUmero de operativos de inspeccion

realizados en  coordinacién  con
autoridades competentes
NUmero de campanas de

concientizaciéon sobre bienestar animal

NUmero de denuncias ciudadanas
recibidas y atendidas relacionadas con
maltrato o matanza ilegal

NUmero de convenios firmados con
instituciones de salud o proteccion
animal

Nota: Elaboracidn propia.

Meta

Aprobar el reglamento durante el
primer semestre del ejercicio
administrativo

Obtener certificacion del
municipal antes del
primer ano

|dentificar y registrar al menos 5
sitios informales durante el primer
ano

Realizar al menos 4 operativos de
inspeccién por ano

rastro
cierre del

Ejecutar al menos 3 campanas
anuales en medios digitales,
escuelas y espacios publicos
Atender el 100% de las denuncias
recibidas durante el periodo de
gestion

Firmar al menos 2 convenios de
colaboracion técnica y educativa
durante el primer ano

Frecuencia de
medicion
Semestral

Anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Mensual

Anudl
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IGUALDAD.

Garantizar, promover y respetar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, asi como
proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten al municipio en esta materia.

PROBLEMATICA

En el municipio persisten manifestaciones de discriminaciéon de género, lo cual refleja la
necesidad urgente de fortalecer la cultura de igualdad e inclusion. Se ha detectado la falta de
acciones sistemdaticas en escuelas, colonias y barrios para sensibilizar a estudiantes, familias y
comunidades. Ademds, no existe un consejo municipal que articule la participacion de sociedad
civil, sector privado y gobierno para abordar de manera transversal esta problematica. A ello se
suma la limitada difusion de los programas existentes en medios de comunicacion y espacios
comunitarios, lo que reduce su alcance e impacto.

OBIJETIVO

Promover la igualdad de género y erradicar prdcticas discriminatorias mediante la
implementacion de acciones educativas, comunitarias e institucionales que fortalezcan Ia
sensibilizacion, la participacion ciudadana y la articulacién intersectorial en el municipio.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

a) Implementar un programa de capacitaciones sobre discriminaciéon e igualdad de
género en escuelas de nivel bdsico y medio superior.

b) Establecer un Consejo Municipal para la Igualdad, integrado por representantes de
la sociedad civil, empresas privadas y autoridades gubernamentales.

c) Disenar e implementar campanas de difusion sobre igualdad de género en medios
digitales, tradicionales y espacios publicos.

d) Realizar jornadas comunitarias en colonias y barrios para capacitar a madres y padres
de familia en temas de igualdad, corresponsabilidad y no discriminacion.

e) Generar materiales educativos y audiovisuales con enfoque de género dirigidos a
distintos grupos de edad.

f) Crear alianzas con instituciones académicas y organismos de derechos humanos

para fortalecer el impacto de las acciones.
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INDICADORES Y METAS

Indicador

NUmero de escuelas participantes en
el programa de capacitacion sobre
igualdad de género

Consejo Municipal para la Igualdad
instalado y en operacion

NUmero de campanas de difusion
realizadas sobre igualdad de género

NUmero de colonias/barrios
intervenidos con  jornadas de
capacitacién a padres de familia
NUmero de materiales educativos
producidos con enfoque de género

NUmero de convenios o alianzas con

instituciones especializadas en temas
de igualdad

Nota: Elaboracién propia.

Meta

Incluir al menos 10 escuelas en el
primer ano del programa

Conformar el consejo antes del

segundo semestre del periodo
administrativo
Ejecutar al menos 4 campanas

anuales en medios digitales, prensa
y espacios comunitarios

Realizar jornadas en al menos 8
colonias o barrios durante el primer
ano

Elaborar al menos 5 materiales
impresos o audiovisuales dirigidos a
publicos diversos

Firmar al menos 3 convenios o
acuerdos de colaboracién en el
primer ano

Frecuencia de
medicion
Semestral

Semestral

Trimestral

Trimestral

Anual

Anual
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ASISTENCIA SOCIAL Y FOMENTO AGROPECUARIO.

Trabajamos para mejorar la condicidon de vida de los Sayulenses, de las familias en condiciones
de pobreza. A través de los diferentes programas que operamos en coadyuvancia con el
Gobierno del Estado, encaminamos nuestras acciones en proporcionar a la poblacidon las
oportunidades para que logren un desarrollo personal y social mas humano e integral.

PROBLEMATICA

El desarrollo social y sustentable en las zonas rurales del municipio enfrenta importantes desafios
derivados de la falta de integracién entre los distintos actores involucrados. Existe una limitada
vinculaciéon entre la sociedad rural, el ayuntamiento y las dependencias estatales o federales, lo
que restringe la eficacia de los programas existentes. Ademdads, se ha identificado la necesidad
de establecer alianzas con universidades y empresas del sector privado para impulsar el desarrollo
productivo, la innovacion y la capacitacion. También se requieren acciones especificas para la
certificaciéon de marcas locales, la deteccion de enfermedades en fauna nociva que afecta
cultivos, y una mayor inversidn en caminos saca cosechas, que son clave para la movilidad
productiva.

OBIJETIVO

Impulsar el desarrollo social y sustentable en las zonas rurales del municipio mediante la
articulacién de actores publicos, privados y académicos, el fortalecimiento de infraestructura
productiva, la certificaciéon de marcas locales y la implementaciéon de programas de sanidad
vegetal y animal.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

a) Conformar un Comité Municipal de Desarrollo Rural Sustentable con participacion de
ciudadania, gobierno y dependencias especializadas.

b) Establecer convenios de colaboracidn con universidades y empresas del sector
privado para transferencia de conocimiento y tecnologia.

c) Implementar un programa de certificacion de marcas rurales y productos locales para
sU posicionamiento comercial.

d) Disenar e implementar campanas de deteccion y control de fauna nociva en zonas

agricolas.

e) Identificar, priorizar y rehabilitar caminos saca cosechas en coordinacion con los
productores.

f) Promover la participacion activa de las comunidades rurales en el disefio y ejecuciéon

de los programas.

INDICADORES Y METAS
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Indicador

Comité Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable conformado y operativo
NUmero de convenios firmados con
universidades o empresas del sector
rural

NUmero de marcas o productos
locales certificados

NUmero de campanas de deteccion
de fauna nociva implementadas

Kildbmetros de caminos saca
cosechas rehabilitfados
NUmero de comunidades rurales

participando en los programas de
desarrollo

Nota: Elaboracion propia.

Meta

Instalar el comité antes del segundo
semestre del periodo

Firmar al menos 3 convenios durante el
primer ano

Cerfificar al menos 5 marcas o
productos rurales durante el primer
ano

Realizar al menos 2 campanas
anuales en  coordinacién  con
autoridades agricolas

Rehabilitar almenos 10 km de caminos
productivos en el primer ano

Incluir al menos 8 productores rurales
en acciones del programa durante el
primer ano

Frecuencia de
medicion
Semestral
Anudl

Trimestral

Semestral

Trimestral

Semestral
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EDUCACION.

La educacién escolarizada es considerada el motor del desarrollo personal y social, por lo tanto,
adquiere gran relevancia como uno de los derechos fundamentales de la ciudadania. Es
necesario mencionar que este Gobierno ha dado gran importancia a este tema, pues jamds se
dedicd tanto presupuesto para apoyar la educacion como en este gobierno, uniformes Utiles
escolares, mochilas, zapatos y un gran proyecto de domos escolares y transporte universitario, nos
han caracterizado como el gobierno mds cercano y ocupado en apoyar a los estudiantes.

PROBLEMATICA

En el municipio de Sayula persisten dreas de oportunidad en materia de formacion prdctica,
seguridad escolar y fortalecimiento de la identidad local. La falta de activacion de un seguro
escolar contra accidentes limita la proteccion de estudiantes en espacios educativos. Asimismo,
existe una escasa oferta educativa relacionada con los oficios tradicionales del municipio, lo que
ha generado una desconexidén con la cultura productiva local. Ademds, se requiere una mayor
difusion de la identidad de Sayula como Pueblo Mdagico para fortalecer el sentido de
pertenencia, la promocidn turistica y el orgullo comunitario.

OBIJETIVO

Fortalecer la educacién prdactica, la seguridad escolar y la identidad cultural del municipio
mediante la implementacion de talleres de oficios tradicionales, la activacidén de un seguro
escolar contfra accidentes y el diseno de campanas que promuevan elreconocimiento de Sayula
como Pueblo Mdagico.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

a) Activar un seguro escolar confra accidentes para estudiantes de nivel bdsico en
coordinacién con instituciones educativas y de salud.

b)  Elaborar un diagndstico sobre los oficios tradicionales activos en Sayula y su potencial
de ensenanza.

c) Implementar talleres précticos dirigidos a jovenes y adultos para el aprendizaje de
oficios locales (artesanias, carpinteria, talabarteria, entre otros).

d) Generar alianzas con artesanos y oficiantes locales para fungir como instructores
comunitarios.

e) Disenar e implementar campanas de difusion sobre la identidad de Sayula como
Pueblo Magico en medios locales y redes sociales.

f) Promover actividades culturales y educativas que refuercen el valor del patrimonio
material e inmaterial del municipio.
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INDICADORES Y METAS

Indicador

Seguro escolar contra accidentes
activado y operando

NUmero de talleres implementados
sobre oficios tradicionales
NUmero de oficios locales
identificados y documentados

NUmero de campanas de difusion
sobre la idenfidad como Pueblo
Mdagico

NUmero de personas capacitadas en
talleres de oficios

NUmero de alianzas formadas con
artesanos/oficiantes  locales para
ensenanza

Nota: Elaboracidon propia.

Meta

Activar el seguro en al menos 80% de
las escuelas publicas de nivel bdsico
durante el primer ano

Realizar al menos 6  talleres
comunitarios anuales en distintas
zonas del municipio

Identificar y documentar al menos 10
oficios fradicionales activos durante
el primer semestre

Ejecutar al menos 4 campanas
anuales en medios fisicos y digitales

Capacitar al menos 100 personas
durante el primer ano del programa
Formalizar al menos 10 alianzas o
convenios con instructores locales

Frecuencia de
medicion
Anuadl

Trimestral

Semestral

Trimestral

Trimestral

Anudl

P&gina 85 de 122



Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Sayula, Jalisco 2024-2027

TRANSPORTE UNIVERSITARIO.

Este programa fue creado, con la finalidad apoyar a aquellos alumnos que cursan su educacion
superior, con ello se busca, coadyuvar en la educacion de estos y con la economia familiar.

PROBLEMATICA

El servicio de transporte estudianti en el municipio presenta limitaciones que afectan
directamente la accesibilidad a la educacién. Entre las principales problemdticas se identifican
la insuficiencia de espacios disponibles para los estudiantes, la necesidad urgente de renovar el
parque vehicular y de crear nuevos horarios y rutas que respondan a la demanda actual.
Asimismo, el costo de la cuota por uso representa una carga econdémica para muchas familias,
por lo que se plantea la necesidad de reducirla y, a su vez, otorgar becas con base en estudios
socioecondmicos que garanticen equidad y cobertura justa.

OBIJETIVO

Mejorar el acceso de las y los estudiantes al sistema educativo mediante la ampliacion y
modernizacion del servicio de transporte escolar, la reestructuracion de rutas y horarios, la
implementacién de subsidios y becas, y el fortalecimiento de criterios de equidad a fravés de
estudios socioeconémicos.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

a) Readlizar un diagndstico técnico sobre la demanda actual del transporte escolar y la
capacidad del parque vehicular existente.

b)  Adquirir nuevas unidades de fransporte seguras y eficientes para ampliar la cobertura
del servicio.

c) Disenar y poner en marcha nuevos horarios y rutas para optimizar tiempos y cubrir
demanda estudiantil.

d) Establecer un programa de reduccién de cuotas para estudiantes de bajos recursos.

e) Oftorgar becas de transporte basadas en estudios socioecondmicos realizados en
coordinacion con dreas de desarrollo social.

f) Implementar un sistema de registro y control del servicio que garantice eficiencia y
transparencia.

g) Difundir el programa a través de medios escolares, comunitarios y digitales.
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INDICADORES Y METAS

Indicador

NUmero de nuevos  vehiculos
adquiridos para transporte escolar
NUmero de rutas escolares nuevas
implementadas

NUmero de becas de fransporte

otorgadas basadas en  estudio
socioeconémico
Porcentaje de cobertura del

tfransporte escolar respecto a la
demanda fotal estudiantil

NUmero de acciones de difusion
realizadas

Nota: Elaboracién propia.

Meta

Adquirir al menos 3 nuevas unidades
durante el primer ano del programa
Crear al menos 2 rutas adicionales
con horarios estratégicos durante el
primer ciclo escolar

Otorgar al menos 50 becas durante el
primer ano del programa

Alcanzar una cobertura del 85% de la
demanda estudiantil identificada en
el diagndstico inicial

Ejecutar al menos 2 campanas de
informacion y difusiéon durante el ano
escolar

Frecuencia de
medicion
trimestral
frimestral

anudal

Anudl

Bimestral
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TURISMO Y PROMOCION ECONOMICA.

Esta dependencia se encarga de planear, regular y fomentar el desarrollo turistico del Municipio,
promoviendo las actividades y rutas turisticas que propicien la generacién de empleos por
experiencia gratas con buenas practicas ambientales.

PROBLEMATICA

Sayula, como Pueblo Mdagico, cuenta con un importante potencial turistico y cultural. Sin
embargo, se ha detectado la necesidad de fortalecer la calidad de los servicios turisticos
mediante la capacitacion de empresarios, artesanos, emprendedores y comerciantes. Asimismo,
es necesaria la creacion de nuevas rutas turisticas, un corredor gastronémico y artesanal, la
instalaciéon de senalética informativa, asi como acciones de formalizacion y difusion que permitan
consolidar a Sayula como un destino furistico competitivo y con identidad clara.

OBIJETIVO

Consolidar a Sayula como un destino turistico infegral mediante la capacitacion continua de los
actores del sector, el diseno de nuevas rutas y productos turisticos, la formalizacidon del comercio
local, la mejora de la infraestructura informativa y la promocién del municipio como Pueblo
Mdagico.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

a) Desarrollar talleres de capacitacion conjunta dirigidos a empresarios, prestadores de
servicios turisticos, artesanos y emprendedores.

b) Disenar nuevas rutas furisticas temdticas que integren servicios, atractivos y
experiencias locales.

c)  Crearun Programa Anual Turistico en colaboracion con instancias estatales y federales.

d) Establecer un corredor gastrondmico y artesanal en zona estratégica del municipio.

e) Instalar senalética informativa turistica y letreros emblemdticos de “Sayula, Pueblo
Mdgico” en puntos clave.

f) Capacitar y formalizar a los comerciantes establecidos en el centro histérico en
atencion al cliente y normativas locales.

g) Difundir las ventanillas de atencion y los objetivos del programa turistico para facilitar
el acceso a apoyos y asesorias.
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INDICADORES Y METAS

Indicador

NUmero de talleres de
capacitaciéon realizados
NUmero de nuevas rutas
turisticas disenadas e
implementadas

Programa Anual de
Capacitacién Turistica disenado
y ejecutado

Corredor gastronémico y
artesanal establecido y
operando

NUmero de senaléticas vy letreros
turisticos instalados

NUmero de comerciantes del
centro histérico capacitados vy
formalizados

NUmero de acciones de difusion
sobre ventanillas y programas
realizados

Nota: Elaboracidn propia.

Meta

Readlizar al menos 4 talleres anuales
dirigidos a distintos actores del sector
turistico

Crear al menos 2 nuevas rutas temdaticas
durante el primer ano del programa

Iniciar el programa en el primer trimestre
del ano con al menos 4 ciclos de
capacitacion

Instalar el corredor antes del segundo
ano

Colocar al menos 15 piezas de
senalética y 2 letreros monumentales de
Pueblo Mdagico

Capacitar y regularizar al menos 20
comerciantes durante el primer ano

Ejecutar al menos 4 campanas de
informacion en redes sociales, médulos
fisicos y eventos comunitarios

Frecuencia de

medicion
Trimestral

Administracion

Anudl

Administracion

Semestral

Semestral

Trimestral
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DEPORTES.

Instancia encargada de desarrollar e implementar politicas publicas que promueven en la
poblacion, la cultura de la actividad fisica, a través de acciones que pongan al alcance de la
ciudadania la prdctica del deporte, ejercicio y actividades fisicas, para mejorar el desarrollo
infegral de los ninos, jévenes y adulto.

PROBLEMATICA

Sayula enfrenta retos importantes en materia de cultura fisica y deporte. Se ha identificado la
falta de disciplinas deportivas disponibles para la poblacién, particularmente en colonias y barrios
con menor acceso. Asimismo, se requiere fomentar nuevos deportes, rehabilitar espacios
existentes, e impulsar la creacion de un Consejo Municipal del Deporte que articule esfuerzos
entre sociedad, escuelas, asociaciones y gobierno. También es necesario promover los juegos
tradicionales como parte del patrimonio cultural y reforzar la seguridad en las dreas comunitarias
para garantizar su uso libre y seguro.

OBIJETIVO

Fomentar la cultura fisica, el deporte y la recreacion en el municipio de Sayula mediante la
diversificacion de disciplinas deportivas, rehabilitacion de espacios, promociéon de juegos
tradicionales y fortalecimiento institucional a través de un consejo que integre la participacion
comunitaria y sectorial.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

a) Fomentar la prdctica de nuevos deportes mediante clinicas,
exhibiciones y clases comunitarias.

b) Crear el Consejo Municipal del Deporte con participacién de
entrenadores, clubes, escuelas, sociedad civil y gobierno.

c) Rehabilitar espacios deportivos deteriorados en zonas urbanas
y rurales.

d) Implementar clases gratuitas de deportes populares en colonias
y barrios marginados.

e) Formar grupos comunitarios para la prdctica y preservacion de
juegos tfradicionales.

f) Coordinar con Seguridad PUblica acciones para aumentar la
vigilancia en dreas deportivas y parques.

g) Generar campanas de concientizacién sobre el deporte como

herramienta de salud, inclusién y prevencion.
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INDICADORES Y METAS

Indicador

NUmero de nuevas disciplinas
deportivas promovidas
Consejo Municipal del Deporte
conformado y en operaciéon
NUmero de espacios deportivos
rehabilitados

NUmero de colonias/barrios
donde se impartan clases
gratuitas de deportes populares
NUmero de grupos comunitarios
activos en juegos tradicionales

Porcentaje de espacios
deportivos con presencia
regular de vigilancia o rondines
de seguridad

NUmero de campanas de
difusion sobre deporte, salud e
inclusiéon

Nota: Elaboracidn propia.

Meta

Introducir al menos 4 nuevas disciplinas
deportivas durante el primer ano

Instalar el consejo durante el segundo
semestre del ejercicio administrativo
Rehabilitar al menos 5 espacios deportivos
completos en zonas estratégicas del
municipio y brindar mantenimiento a los
existentes

Iniciar clases en al menos 6 colonias
marginadas durante el primer ano

Formar al menos 3 grupos
intergeneracionales dedicados a juegos
tradicionales

Alcanzar al menos el 70% de los espacios
deportivos con presencia preventiva
policial

Ejecutar al menos 4 campanas anuales a
través de medios digitales, escuelas vy
eventos comunitarios

Frecuencia de

medicion
Administracion

Administracion

Administracion

Trimestral

Anual

Semestral

Trimestral
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EJE 3. DESARROLLO SOSTENIBLE DEL TERRITORIO.

ECOLOGIA, PARQUES Y JARDINES.

Esta dependencia municipal se encarga de vigilar en cuanto a la competencia municipal, las
acciones en materia de medio ambiente. Ademds de tener a su cargo la preservacion de los
parques y jardines del municipio, asi como el vertedero municipal, siendo una drea estratégica
de este gobierno, por la importancia y frascendencia en el bienestar de la poblacion.

PROBLEMATICA

El municipio de Sayula enfrenta retos crecientes en materia ambiental y de gestion urbana.
Actualmente, se evidencia la necesidad urgente de contar con un nuevo vertedero municipal
que cumpla con la normativa vigente, asi como de implementar un programa eficiente de
recoleccion y separacion de residuos solidos. Paralelamente, los parques y jardines del municipio
requieren rehabilitacion, dotaciéon de infraestructura hidrdulica y eléctrica, asi como la plantacién
de especies nativas que favorezcan la biodiversidad local. Aunado a ello, es prioritario desarrollar
campanas para reducir el uso de pldsticos de un solo uso, con enfoque en la educacion
ambiental comunitaria.

OBIJETIVO

Fortalecer la gestion ambiental del municipio mediante la construccidon de un nuevo vertedero,
la mejora de los espacios publicos verdes, la implementacion de un programa integral de
recoleccion y separaciéon de residuos, y la promocion de prdcticas sostenibles como la reduccion
del uso de pldsticos y la reforestacion con especies nativas.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

a) Readlizar estudios técnicos y de impacto ambiental para la localizaciéon e instalaciéon de
un nuevo vertedero municipal.

b) Implementar un programa de recoleccion diferenciada y separaciéon de residuos
sélidos en origen.

c) Rehabilitar parques y jardines del municipio con infraestructura bdsica (bancas,
alumbrado, juegos, accesibilidad).

d) Disenar e instalar sistemas hidrdulicos y eléctricos, incluyendo sistemas de riego, en
dreas verdes.

e) Plantar especies nativas para promover la sostenibilidad ecoldégica y reducir
mantenimiento.

f) Desarrollar campanas de sensibilizacion y educacién ambiental enfocadas en la
reduccidén del uso de pldsticos.

g) Establecer alianzas con escuelas, comercios y sociedad civil para el manejo

responsable de residuos.
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INDICADORES Y METAS

Indicador

Proyecto técnico y estudio de
impacto para nuevo vertedero
elaborado
Programa
separacion
implementado

NUmero de parques y jardines
rehabilitados

NUmero de sistemas hidrdulicos y
eléctricos instalados en dreas
verdes

NUmero de especies nativas
plantadas en zonas urbanas vy
rurales

NUmero de campanas de
reduccion de pldasticos realizadas

de recoleccion vy

de residuos

Porcentaje de residuos
recolectados con separacion en
origen en zonas piloto

Nota: Elaboracién propia.

Meta

Contar con estudio aprobado vy
ubicacién definida antes de finalizar el
primer ano

Iniciar programa piloto en al menos 3
colonias en los primeros 6 meses

Mejorar al menos 5 espacios publicos
durante el primer ano del programa
Instalar al menos 4 sistemas completos
(riego, iluminacién, agua potable)
durante el primer ano

Plantar al menos 1,000 drboles o plantas
nativas durante el primer ano

Ejecutar al menos 4 campanas anuales
dirigidas a escuelas, comercios vy
ciudadania en general

Lograr al menos 60% de participacion
efectiva en zonas con programa de
separaciéon en el primer ano

Frecuencia de
medicion
Anuadl

Semestral

Trimestral

Semestral

Trimestral

Trimestral

Semestral
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OBRAS PUBLICAS Y DESARROLLO URBANO.

La obra publica es de las acciones mds importantes que realiza una administracién publica, pues
es la encargada de los trabajos de construccion ya sea de infraestructura o edificacion
promovidos por el gobierno, teniendo como objetivo el bienestar de la comunidad, ademds que
mediante el ordenamiento del desarrollo urbano marca las directrices del crecimiento urbanistico
para evitar un caos en el futuro préoximo.

PROBLEMATICA

El crecimiento urbano de Sayula ha evidenciado diversas deficiencias en infraestructura y
planeacién. Entre los principales retos se encuentra la falta de renovacion de la red de agua
potable, lo cual genera fallas en el suministro y pérdidas por fugas. Las banguetas en zonas clave
carecen de adaptaciones adecuadas para personas con discapacidad o movilidad limitada.
Ademds, la circulacion excesiva de vehiculos de carga pesada en dreas urbanas representa un
riesgo para la ciudadania y deteriora la infraestructura vial. Se requiere también actualizar el Plan
Municipal de Desarrollo Urbano para dar orden y sostenibilidad al crecimiento de la ciudad.

OBIJETIVO

Mejorar la infraestructura urbana y la prestacion de servicios bdsicos mediante la renovacion de
la red de agua potable, la adaptacion de espacios publicos, el reordenamiento del trdnsito
pesado y la actualizacidn del Plan Municipal de Desarrollo Urbano, con un enfoque de
accesibilidad, sostenibilidad y seguridad para todas y todos los habitantes de Sayula.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

a) Readlizar adecuaciones en banquetas para garantizar accesibilidad universal (personas
con discapacidad, adultos mayores, etc.).

b) Disenary gestionar la construccion de un libramiento para desviar el transito de carga
pesada fuera de zonas urbanas.

c) Ampliar y mejorar banquetas en avenidas principales con alto flujo peatonal.

d) Implementar un programa de mejora de espacios publicos con infraestructura
incluyente.

e) Actudlizar el Plan Municipal de Desarrollo Urbano con base en diagndstico técnico,
participacion ciudadana y proyecciones sostenibles.
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INDICADORES Y METAS

Indicador

Estudio técnico para libramiento
vial elaborado

NUmero de banquetas ampliadas
y adaptadas conforme a
accesibilidad universal

NUmero de espacios publicos
rehabilitados con infraestructura
incluyente

Plan Municipal de Desarrollo
Urbano actualizado y publicado
NUmero de gestiones realizadas
ante dependencias para apoyo
técnico o financiero

Nota: Elaboracién propia.

Meta

Contar con diagndstico y propuesta
ejecutiva antes de concluir el primer
ano

Adaptar al menos 10 tramos de
bangueta en zonas escolares y de alta
afluencia durante el primer ano
Rehabilitar al menos 5 espacios
puUblicos con mobiliario accesible e
iluminacion segura

Actualizar y publicar el PMDU en el
primer ano del periodo administrativo
Realizar al menos 6 gestiones formales
con instancias estatales y federales
durante el primer ano

Frecuencia de

medicion
Anual

Trimestral

Anuadl

Administracion

Trimestral
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ALUMBRADO PUBLICO.

El alumbrado publico es el servicio publico consistente en la iluminacién de las vias publicas,
parques publicos y demds espacios de libre circulacion que se encuentren a cargo del municipio,
con el objetivo de proporcionar la visibiidod adecuada para el normal desarrollo de las
actividades. Este servicio se encarga de su instalacion y mantenimiento.

PROBLEMATICA

Se ha identificado la necesidad de instalar mds luminarias en colonias con baja cobertura, asi
como de reducir los tiempos de atencidn para la sustitucién de luminarias danadas. Asimismo,
existe la oportunidad de incorporar tecnologias mds eficientes y sostenibles, como sistemas de
energia solar, para mejorar el desempeno energético y reducir el impacto ambiental.

OBIJETIVO

Mejorar la calidad, cobertura y eficiencia del alumbrado publico en Sayula mediante la
ampliacién de infraestructura luminaria, la modernizacién con tecnologias sostenibles y la
optimizacion de los tiempos de respuesta en mantenimiento.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

a) Redlizar un diagndstico municipal para identificar zonas con baja cobertura o
deficiente alumbrado publico.

b) Instalar nuevas luminarias en colonias prioritarias y espacios publicos estratégicos.

c) Implementar sistemas de alumbrado con energia solar en zonas rurales o de dificil
acceso.

d) Establecer un sistema eficiente de mantenimiento para reducir los tiempos de
sustitucion de luminarias.

e) Capacitar al personal de servicios municipales en tecnologias de iluminacion eficiente
y energia renovable.

f) Difundir canales de reporte ciudadano para fallas en luminarias.
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INDICADORES Y METAS

Indicador

NUmero de nuevas luminarias
instaladas en colonias con bagja
cobertura

Porcentaje de luminarias con sistema
solar sobre el total de nuevas
instalaciones

Tiempo promedio de atencién para
sustitucion de luminarias danadas
NUmero de zonas con alumbrado
publico mejorado

NUmero de capacitaciones al
personal operativo sobre tecnologias
de alumbrado eficiente
NUmero de reportes
recibidos y atendidos

ciudadanos

Nota: Elaboracidon propia.

Meta

Instalar al menos 100 nuevas luminarias
en el primer ano

Al menos 20% de las nuevas luminarias
deberdn ser solares

Reducir el tiempo de atencién a un
mdximo de 72 horas

Atender al menos 15 colonias o zonas
urbanas durante el primer ano del
programa

Realizar al menos 2 capacitaciones
técnicas anuales

Atender el 100% de los reportes
ciudadanos sobre luminarias en un
plazo no mayor a 3 dias hdbiles

Frecuencia de
medicion
Anuadl

Anual

Trimestral

Anual

Anual

Mensual
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AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO.

Proporcionar este servicio publico vital con calidad, aprovechando de forma sostenida los
recursos hidricos del Municipio generando mejoras en la operaciéon del sistema que permita tener
una mayor cobertura con eficiencia en el suministro y el consumo del aguas.

PROBLEMATICA

El municipio de Sayula enfrenta una serie de retos en la gestion eficiente y sostenible del agua
potable. Entre ellos, destaca la frecuente aparicién de fugas por deterioro en las redes de
distribuciéon, la baja recaudacion del impuesto de agua potable, y la insuficiencia de
infraestructura para el tratamiento y conirol del recurso. La falta de una cultura del uso
responsable del agua en la poblacién, asi como la necesidad de monitorear y mejorar los pozos,
exige la implementacion de un plan integral. También es prioritario segmentar las zonas de
suministro y crear un reglamento especifico para normar y regular el servicio.

OBIJETIVO

Fortalecer la infraestructura, regulacion y cultura ciudadana en torno al uso eficiente del agua
en Sayula, mediante la renovacion de redes, monitoreo de fuentes, segmentacion del suministro,
creacion de una planta de fratamiento, y campanas de sensibilizacion sobre el cuidado del
agua.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

a)  Sustituir y renovar la red de agua potable en zonas con mayor incidencia de fugas.

b) Mejorar la calidad del material de las tuberias utilizadas para prevenir futuras
filtraciones.

c) Redlizar un diagndstico de infraestructura hidrdulica y monitoreo continuo en pozos de
agua.

d) Crear una planta municipal de fratamiento de aguas residuales.

e) Segmentar el municipio en zonas para mejorar el control, la distribucion y la presién del
agua.

f) Elaborar y aprobar un Reglamento Municipal de Agua Potable que establezca
obligaciones y sanciones.

g) Disenar e implementar una campana permanente de cultura del agua para la
ciudadania.

h)  Promover el cumplimiento del pago del servicio mediante descuentos, convenios y

regularizacion.

INDICADORES Y METAS
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Indicador

Metros lineales de red de agua
potable renovados

NUmero de zonas hidraulicas
segmentadas para mejorar
distribucion

Porcentaje de reduccion de fugas
reportadas

Reglamento Municipal de Agua
Potable aprobado y publicado
Planta de tratamiento de aguas
residuales gestionada o en
construccion

Porcentaje de pozos monitoreados
y con mantenimiento preventivo
NUmero de acciones de cultura

del agua readlizadas (talleres,
campanas, eventos)

Porcentaje de aumento en
cumplimiento del pago del

servicio de agua

Nota: Elaboracidn propia.

Meta

Renovar al menos 500 metros lineales
en el primer ano
Segmentar el municipio en al menos é
zonas hidrdulicas

Reducir en un 20% las fugas registradas
respecto al ano anterior

Aprobar y publicar el reglamento
durante el primer ano administrativo
Iniciar la construccion anfes de
finalizar el segundo ano del programa

Monitorear el 100% de los pozos
activos al menos una vez por trimestre
Ejecutar al menos 4 actividades
anuales de concientizacion

Aumentar la recaudacion en un 15%
en el primer ano mediante programas
de regularizacion

Frecuencia de

medicion
Anuales

Anual

Anudl
Anudl

Administracion

Trimestral

Trimestral

Anual
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COMISION MUNICIPAL DE REGULARIZACION COMUR.

Es la dependencia competente en materia de regularizacion, ordenacion territorial o desarrollo
urbano, designada previamente, para elaborar, evaluar y revisar los planes y programas de
desarrollo urbano municipales, autorizar, acordar, expedir y certificar los actos administrativos en
materia de urbanizacion y edificacion, asi como realizar las nofificaciones, verificaciones,
inspecciones y cualquier acto procedimental y ejecutivo en dicha materia.

PROBLEMATICA

En Sayulag, la venta de lotes y predios iregulares representa un desafio para la planeaciéon urbana,
la certeza juridica y el acceso a servicios bdsicos. La Comision Municipal de Regularizacion
(COMUR) enfrenta limitaciones en personal y equipo técnico, lo que dificulta su capacidad
operativa. Ademdads, se carece de un estudio integral que identifique los fraccionamientos
irregulares existentes. Esto ha derivado en una baja proporcion de lotes con escritura publica, lo
que impide que muchas familias ejerzan plenamente sus derechos sobre la propiedad.

OBIJETIVO

Impulsar la regularizacion juridica y administrativa de predios y fraccionamientos urbanos en el
municipio, garantizando certeza patrimonial a las familias y fortaleciendo el ordenamiento
territorial mediante el fortalecimiento de la COMUR, la elaboracion de diagndsticos técnicos vy la
formalizacion de lotes con titulo de propiedad.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

a) Redlizar un estudio diagndstico integral sobre fraccionamientos y lotes irregulares en
el municipio.

b)  Fortalecer la Comision Municipal de Regularizacion de Predios Urbanos (COMUR) con
mds personal, equipo y capacitacion.

c) Implementar campanas de regularizaciéon voluntaria de lotes en coordinacion con
PRODEUR, Registro PUblico de la Propiedad y ofras instancias.

d) Establecer convenios con instancias estatales y federales para agilizar los procesos de
titulacion.

e) Generar un registro digital de predios en proceso de regularizaciéon para
transparentar y facilitar la atencion.

f) Prevenir la venta de lotes iregulares mediante acciones legales y campanas
informativas.

g) Crear mddulos de asesoria juridica gratuita para los propietarios interesados en

regularizar.

INDICADORES Y METAS
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Indicador

Estudio diagndstico de
fraccionamientos y lotes irregulares
realizado

NUmero de nuevos predios
regularizados 'y con  escritura
publica

Porcentaje de aumento en la
capacidad operativa de la
COMUR (personal y equipo)
NUmero de campanas de

prevencion contra venta de lotes
irregulares realizadas

NUmero de convenios gestionados
con instancias externas para la
regularizacion

NUmero de moddulos o brigadas de
asesoria juridica operando

Nota: Elaboracion propia.

Meta

Elaborar y publicar el estudio durante
el segundo semestre del ano

Regularizar al menos 300 lotes durante
el primer ano del programa

Incrementar en un 50% el personal y
equipamiento del drea en el primer
ano

Ejecutar al menos
informativas anuales

2 campanas

Firmar al menos 2 convenios con
instituciones estatales/federales antes
del segundo semestre

Implementar al menos 2 brigadas
moviles durante el primer ano

Frecuencia de

medicion
Semestral

Administracion

Anudl

Anudl

Anual

Semestral
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SERVICIOS GENERALES Y ASEO PUBLICO.

El servicio de aseo publico lo mandata el articulo 115 constitucional, por lo tanto, es obligacion
del ayuntamiento proporcionarlo de manera gratuita y constante.

PROBLEMATICA

La limpieza de espacios publicos, banguetas y dreas verdes en Sayula se ve comprometida por
la falta de cultura ciudadana respecto al manejo adecuado de residuos, la insuficiencia del
pargue vehicular destinado a la recoleccidon de basura, y la ausencia de mecanismos normativos
gue sancionen el abandono de desechos. Asimismo, se detecta la necesidad de conformar
brigadas permanentes de mantenimiento y limpieza que contribuyan a preservar el entorno
urbano y fortalecer el sentido de pertenencia comunitaria.

OBIJETIVO

Mejorar la limpieza urbana, el manejo de residuos sélidos y el mantenimiento de espacios publicos
del municipio, mediante la concientizacién ciudadana, la ampliaciéon del parque vehicular de
recoleccion, la creacion de normativas especificas y el establecimiento de brigadas municipales
de limpieza.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

a) Disenar campanas permanentes de concientizacion ciudadana sobre el manejo
responsable de basura, enfocadas en escuelas, colonias y centros comunitarios.

b)  Ampliary modernizar el parque vehicular para recoleccion de residuos sélidos urbanos.

c) Implementar un sistema estructurado de rutas de recoleccién con horarios definidos y
Zonas priorizadas.

d) Elaborary aprobar un reglamento municipal para sancionar el depdsito de basura en
la via publica.

e) Establecer brigadas de limpieza y mantenimiento para dreas verdes, banquetas,
pargues y espacios publicos.

f) Coordinar con asociaciones vecinales y escuelas jornadas de limpieza y reforestacion
urbana.

g) Instalar senalética en puntos clave sobre horarios, rutas y sanciones por tirar basura.
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INDICADORES Y METAS

Indicador

NUmero de campanas de
concientizacion sobre basura y
limpieza realizadas

NUmero de camiones recolectores
nuevos adquiridos o reparados

Porcentaje de cobertura del
servicio de recoleccidén en colonias
del municipio

Reglamento municipal de residuos
solidos aprobado y difundido
NUmero de brigadas
mantenimiento activas

de

NUmero de jornadas comunitarias
de limpieza realizadas

Porcentaje de reduccion de
reportes por basura en la via
publica

Nota: Elaboracién propia.

Meta

Ejecutar al menos 4 campanas al ano

Adquirir o rehabilitar al menos 3
unidades durante el primer ano del
programa

Alcanzar el 95% de cobertura
efectiva con rutas definidas

Aprobar el reglamento dentro del
primer ano administrativo

Operar al menos 2 brigadas
permanentes de limpieza y
mantenimiento

Organizar al menos 12 jornadas
comunitarias al ano

Reducir en un 40% los reportes
ciudadanos sobre  basura mal

dispuesta en el primer ano

Frecuencia de

medicion
Trimestral

Administracion

Trimestral

Anudl

Trimestral

Mensual

Semestral
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EJE 4. GOBIERNO EFECTIVO E INTEGRIDAD PUBLICA

CATASTRO.

Somos la oficina de Catastro donde realizamos un inventario de la totalidad de los bienes
inmuebles del Municipio, donde permanente y metddicamente actualizamos mediante
cartografia los limites de las propiedades y de los datos asociados a éstos.

PROBLEMATICA

La recaudacion municipal en Sayula enfrenta desafios relacionados con la modernizacion de los
procesos de cobro, la atencidn ciudadana, la fransparencia en el uso de los recursos y la
participacion de la comunidad en la toma de decisiones presupuestales. Actualmente, las
cédulas de cobro presentan informacion limitada, no existen canales modernos de pago
ampliamente difundidos, y se requiere una estrategia clara de concientizaciéon y rendicion de
cuentas a la ciudadania sobre el destino de sus contribuciones.

OBIJETIVO

Modernizar y transparentar el proceso de recaudacién municipal, facilitando los mecanismos de
pago, mejorando la comunicacion con la ciudadania y promoviendo su participacion informada
en el destino de los recursos publicos.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

a)  Modernizar los sistemas de cobro incorporando pagos con tarjeta de crédito y opcién
de meses sin intereses.

b)  Agregarinformacién relevante enlas cédulas de cobro, como concepto delimpuesto,
desglose, contacto para atencién y medios de pago.

c) Habilitar una linea telefénica exclusiva de atencién ciudadana sobre adeudos,
aclaraciones y asesoria de pagos.

d)  Emitir determinaciones de créditos fiscales a contribuyentes con adeudos conforme a
la normativa vigente.

e) Disenar campanas de concientizacidn ciudadana sobre la importancia del
cumplimiento fiscal y sus beneficios comunitarios.

f) Publicar periédicamente los resultados de los ingresos recaudados y su aplicacion a
obras o servicios municipales.

g) Implementar un mecanismo de presupuesto participativo, donde la ciudadania
pueda proponer y votar en qué invertir parte de los recursos recaudados.

Pagina 104 de 122



Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza de Sayula, Jalisco 2024-2027

h)  Difundir ampliamente los nuevos métodos de pago, tanto en medios digitales como

fisicos.

INDICADORES Y METAS

Indicador

Implementacion de pagos con tarjeta
de crédito y a meses sin intereses
NUmero de cédulas de cobro con
informacion ampliada y datos de
contacto

NUmero de llamadas o gestiones
ciudadanas atendidas a través de la
linea de orientacion fiscal

Porcentaje de créditos fiscales
emitidos y gestionados correctamente
NUmero de campanas de
concientizacion sobre cultura

conftributiva realizadas

Publicacién de informes ciudadanos
sobre ingresos y gasto publico

NUmero de ciudadanos participantes
en procesos de presupuesto
participativo

Alcance de la difusidn sobre nuevos
métodos de pago (digital y fisico)

Nota: Elaboracién propia.

PADRON Y LICENCIAS.

Meta

Operar este método antes del
segundo trimestre del ano fiscal

El 60% de las cédulas emitidas
incluirdn esta informacion desde el
segundo ano

Atender al menos 1,000 gestiones
anuales

Emitir y seguir el 100% de los
créditos fiscales conforme a ley
Ejecutar al menos 2 campanas
anuales

Publicar 1 informe Anual accesible
y visual para la ciudadania
Involucrar al menos a 500
ciudadanos en propuestas vy
votaciones del ejercicio anual
Impactar al menos al 80% de los
confribuyentes registrados con
mensajes informativos

Frecuencia de

medicion
Anudl
Administracion

Anual

Semestral

Semestral

Anual

Anudl

Trimestral
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Esta oficina tiene por objeto reglamentar el funcionamiento de los giros comerciales,industriales
y de prestacion de servicios que se instalen o estén funcionando en el municipio de Sayula,
procurando que todos ellos se sujeta en bases y lineamientos de seguridad e higiene y no sean
contaminantes, sin afectar intereses comunitarios.

PROBLEMATICA

La gestion comercial en el municipio de Sayula enfrenta importantes retos en términos de
digitalizacion, ordenamiento, vigilancia y actualizacion de licencias. Existen establecimientos
operando sin la debida autorizacidn municipal, asi como comerciantes ambulantes que
requieren regularizacion periddica. Asimismo, los trdmites actuales carecen de herramientas
digitales que agilicen los procesos, como el uso de codigos QR o la expedicion en linea de
licencias. La ciudadania también demanda atencidn mds oportuna a reportes sobre el uso de la
via publica o el funcionamiento de establecimientos.

OBIJETIVO

Modernizar y regularizar el padron comercial del municipio mediante la digitalizacion de licencias,
la actualizacién periddica de permisos, la orientacidén a comerciantes informales y la atencion
Agil de reportes ciudadanos, fortaleciendo asi el orden urbano y la recaudacion local.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

a) Implementar un sistema de licencias digitales con cddigo QR, que permita su
tramitaciéon en linea, consulta rdpida y verificacion.

b) Readlizar operativos de identificacidon de establecimientos sin licencia, y brindar
orientacion para su regularizacion.

c) Refrendary actualizar las licencias y permisos conforme al giro comercial y su ubicacion.

d) Atender de forma expedita los reportes ciudadanos sobre comercio irregular o mal uso
del espacio publico.

e) Actualizar frimestralmente las licencias provisionales de comerciantes ambulantes
mediante una revision técnica y operativa.

f) Otforgar autorizaciones especiales para exclusividad de estacionamiento, previa
validacion de la Direccion de Vialidad y cumplimiento del pago municipal
correspondiente.

g) Difundir y capacitar a comerciantes sobre los beneficios y obligaciones de contar con

licencias municipales.

INDICADORES Y METAS
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Indicador

Porcentaje de licencias municipales
emitidas con cédigo QR

NUmero de tradmites de licencias
realizados completamente en linea
NUmero de establecimientos
identificados sin licencia y orientados a
regularizacion

Porcentaje de actuadlizaciéon  del
padréon de comerciantes ambulantes

NUmero de reportes ciudadanos
atendidos sobre comercio irregular
NUmero de autorizaciones de
exclusividad de estacionamiento
otorgadas conforme a norma

NUmero de campanas de informaciéon
y capacitaciéon a comerciantes sobre
licencias

Nota: Elaboracién propia.

Meta

100% de nuevas licencias digitales
deberdn contar con QR antes del
segundo ano

Al menos 50% del total anual antes
del segundo ano de gestion
Detectar y orientar al menos 50
establecimientos el primer ano

Actualizar el 100% de las licencias
provisionales al menos una vez
cada trimestre

Atender el 100% de reportes en un
plazo no mayor a 3 dias hdbiles
Otorgar permisos solo tras 100%
validaciéon de Viadlidad y pago
registrado

Readlizar al menos 2 campanas
anuales (una por semestre)

Frecuencia de
medicion
Anual

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Trimestral

Semestral
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ORGANO INTERNO DE CONTROL.

Somos un érgano regulador de fiscalizacién de los recursos publicos, actuamos respecto al
combate de la corrupcidon e impunidad a tfravés de acciones preventivas y en su caso
Correctivas.

PROBLEMATICA

El municipio de Sayula busca consolidarse como un referente en legalidad, transparencia y
rendicion de cuentas. Sin embargo, persisten retos como la falta de un sistema digital de
denuncias, la posibilidad de observaciones por auditorias externas, y la omision de
responsabilidades administrativas por parte de algunos servidores publicos. Ademds, se identifica
la necesidad de reforzar la cultura organizacional en torno al cumplimiento de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y mejorar la percepcién ciudadana sobre la integridad
institucional.

OBIJETIVO

Reducir al minimo los senalamientos de érganos fiscalizadores, promover la cultura de legalidad
y responsabilidad entre el personal del Ayuntamiento, e implementar herramientas efectivas para
prevenir, denunciar y atender actos de corrupcion.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

a) Implementar un sistema informdtico de denuncias ciudadanas andnimas, canalizadas
a la Contraloria Municipal.

b) Capacitar pericdicamente al personal del Ayuntamiento sobre la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y su aplicacién.

c) Elaborarun protocolo de atencién inmediata a auditorias para responder con eficacia
y evitar observaciones o cargos financieros.

d) Desarrollar un Cédigo de Etica Municipal actualizado, de cumplimiento obligatorio
para todo el personal.

e) Aplicar controles internos y auditorias preventivas semestrales para detectar y corregir
fallas administrativas.

f) Lanzar una campana institucional de imagen y comunicacién para fortalecer la

percepcién de un gobierno libre de corrupcion.

INDICADORES Y METAS
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Indicador
Sistema informdtico de denuncias
ciudadanas implementado y en
operacion

Porcentaje de personal capacitado
en responsabilidades administrativas
y étfica publica

NUmero de observaciones
auditorias estatales o federales

por

NUmero de auditorias preventivas
internas realizadas
Porcentaje de cumplimiento de

recomendaciones de entes
fiscalizadores
Cédigo de Etica aprobado vy

difundido puUblicamente
NUmero de campanas de imagen

instifucional "Gobierno libre de
corrupcion” realizadas

Nota: Elaboracién propia.

Meta

Ponerlo en funcionamiento durante
el segundo semestre del ano fiscal

Capacitar al 100% del personal de
base y confianza en el primer ano

10 observaciones por atender o con
reincidencia durante el ejercicio
fiscal

Realizar al menos 4 por ano (dos por
semestre)
Atender el
recomendaciones
establecidos
Aprobado y difundido a toda la
administracién y ciudadania antes
del segundo ano

Ejecutar al menos 2 campanas al
ano (en medios, redes y espacios
publicos)

100%
en

de
plazos

Frecuencia de

medicion
Semestral

Administracion

Anudl

Semesire

Trimestral

Administracion

Semestral
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OFICIALIA MAYOR ADMINISTRATIVA.

En esta oficina nos dedicamos a Planear, organizar, dirigir y controlar los recursos humanos,
materiales y técnicos, asi como las adquisiciones, enajenaciones de bienes, contrataciéon vy
prestaciéon de servicios necesarios para el desempeno eficiente de las funciones y atribuciones
de la administracion publica municipal.

PROBLEMATICA

El Ayuntamiento de Sayula enfrenta deficiencias en el desarrollo institucional derivadas de la falta
de personal operativo, ausencia de manuales de organizacion y procedimientos, escasa
capacitaciéon del recurso humano y un nivel de ausentismo laboral. Estas condiciones
comprometen la eficiencia interna y la calidad en la prestacion de servicios municipales, lo cual
exige acciones concretas para fortalecer las capacidades del gobierno.

OBIJETIVO

Profesionalizar y fortalecer la estructura operativa del Ayuntamiento mediante la capacitacion
del personal, la incorporacion de manuales institucionales, la disminucion del ausentismo vy la
mejora continua en la atencion al publico.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

a) Disenar y aplicar un programa anual de capacitacion para todo el personal
administrativo y operativo.

b) Incorporar nuevo personal operativo en dreas criticas mediante convocatorias
publicas.

c) Elaborar y aprobar manuales de organizacion, funciones y procedimientos en cada
direccion municipal.

d) Implementar un sistema de control de asistencia y evaluacion del desempeno laboral.

e) Establecer incentivos al personal con buen historial de asistencia, puntualidad y
servicio.

f) Crear un médulo de atencion ciudadana integral, con personal capacitado en trato
y solucién efectiva de trdmites.

g) Readlizar encuestas periddicas de satisfaccion ciudadana sobre el servicio publico
brindado.
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INDICADORES Y METAS

Indicador

Porcentaje del personal capacitado
al menos una vez al ano

NUmero de nuevos manuales de
organizacion y  procedimientos
elaborados y aplicados

Porcentaje de reduccion del
ausentismo laboral medido por
incidencias

NUmero de plazas operativas nuevas
cubiertas

Porcentaje de ciudadanos
satisfechos con la atencién recibida
segun encuestas

NUmero de estimulos otorgados a
personal con alto rendimiento

Nota: Elaboracidon propia.

Meta

50%  del personal  capacitado
anualmente en temas operativos y de
atencion ciudadana
Elaborar y aplicar al
manuales en el primer ano

menos 10

Reducir el ausentismo en un 30% en el
primer ano

Cubrir al menos 15 nuevas plazas
operativas en dareas clave durante el
primer ano

Alcanzar al menos un 80% de
satisfaccion en encuestas ciudadanas
de atencién al publico

Otorgar al menos 12 reconocimientos
o estimulos al ano

Frecuencia de
medicion
Anudl

Semestral

Trimestral

Trimestral

Semestral

Anudl
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PATRIMONIO.

El resguardo de los bienes del municipio que en realidad son de los ciudadanos estd a nuestro
cargo, por ello nuestro compromiso es preservarlo resguardarlo, inventariarlo y conservarlo en
buen estado.

PROBLEMATICA

El municipio de Sayula enfrenta deficiencias en la administracién de su patrimonio, derivadas de
la falta de un sistema de archivo moderno, la inexistencia de un inventario actualizado de bienes
muebles, y la necesidad de inscribir legalmente algunos de los inmuebles en el Registro Publico
de la Propiedad. Asimismo, se identifican dreas verdes sin uso que requieren resguardo fisico, asi
como la urgencia de dar de baja bienes obsoletos o en desuso que siguen formando parte del
patrimonio contable del municipio.

OBIJETIVO

Organizar, regularizar y actualizar el patrimonio municipal de Sayula mediante la implementacion
de un nuevo sistema de archivo, el levantamiento de inventarios, el registro legal de bienes
inmuebles, el cercado de dreas verdes sin uso y la baja de activos inservibles.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

a) Disenar e implementar un sistema municipal de archivo y gestion documental, fisico y
digital.

b) Levantar un inventario general de bienes muebles propiedad del municipio, por
dependencia, ubicacién y estado fisico.

c) Registrar ante el Registro PUblico de la Propiedad todos los inmuebles municipales que
aln no cuenten con inscripcion.

d) Cercary senalizar dreas verdes sin uso para prevenir invasiones y vandalismo.

e) Actudlizar el padrén patrimonial municipal con base en inspecciones fisicas y revision
de documentacién legal.

f) Realizar el frdmite de baja contable y legal de bienes inservibles o en estado de
abandono.

g) Publicar un informe anual del patrimonio actualizado del municipio para fines de

transparencia y control interno.

INDICADORES Y METAS
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Indicador

Sistema de archivo implementado vy
funcionando en todas las
dependencias

Porcentaje de bienes muebles
inventariados y con ficha técnica
NUmero de inmuebles inscritos o
regularizados en el Registro Publico
de la Propiedad

NUmero de dreas verdes no utilizadas
cercadas y protegidas

Porcentaje de bienes inservibles
dados de baja legal y
contablemente

Informe patrimonial municipal

publicado y actualizado

Nota: Elaboracion propia.

Meta

Poner en operacion en el 100% de
dreas municipales antes del segundo
semestre

Levantar el 100% del inventario de
bienes muebles en el primer ano
Registrar al menos el 80% de inmuebles
municipales antes de finalizar el
segundo ano

Intervenir al menos 10 dreas en el
primer ano de operacion del
programa

Dar de baja el 100% de los bienes que
no cumplen funcién ni valor Util en los
primeros 12 meses

Publicar un informe anual disponible
para la ciudadania y  entes
fiscalizadores

Frecuencia de
medicion
Semestral

Trimestral

Semestral

Anual

Anual

Anudl
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TRANSPARENCIA.

Sin duda alguna la transparencia es el pilar fundamental que asegura que no se produzca
ninguna actividad  relacionada con la corrupcion, la fransparencia
gubernamental es el deber de todo gobierno informar, dar cuentas y poner a disposicion de sus
ciudadanos la informacién publica.

PROBLEMATICA

Uno de los principales retos del Ayuntamiento de Sayula es la falta de una cultura institucional
orienfada a documentar y dejar evidencia de las actividades gubernamentales. Esto ha
generado vacios informativos que afectan la fransparencia, el acceso a la informaciéon vy la
rendicion de cuentas. Asimismo, se detecta la necesidad de contar con personal capacitado de
forma continua, actualizar los avisos de privacidad, publicar de forma completa las obligaciones
de transparencia y reforzar la difusion sobre el derecho de acceso a la informacion vy la
proteccion de datos personales.

OBIJETIVO

Fomentar una cultura instifucional de transparencia, documentacion, legalidad y proteccion de
datos personales, mediante la capacitacion permanente del personal, la difusion activa de
derechos, y el cumplimiento riguroso de las obligaciones de informacion publica.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

a) Implementar lineamientos internos para la documentacion de todas las actividades
y decisiones de gobierno.

b) Capacitar al personal municipal en materia de fransparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales.

c) Actualizary publicar oportunamente las obligaciones de fransparencia en los portales
oficiales y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

d) Revisar, actualizar y difundir los avisos de privacidad en todas las dependencias que
recaben datos personales.

e) Establecer una politica institucional de archivo y control documental.
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INDICADORES Y METAS

Indicador

Porcentaje de personal capacitado

en temas de fransparencia vy
proteccion de datos

Porcentaje de cumplimiento en
publicacién de obligaciones de

transparencia

NUmero de avisos de privacidad
actualizados vy visibles en oficinas y
portales oficiales

Porcentaje de dreas municipales que
aplican protocolos de
documentaciéon y archivo

Nota: Elaboracién propia.

Meta

Capacitar al 100% del personal de
dreas administrativas en el primer ano

Cumplir al 100% en tiempo y forma
con los lineamientos del ITEl y la
Plataforma Nacional

Actualizar el 100% de los avisos en los
primeros 6 meses del programa

100% de las areas con lineamientos
operativos aplicados antes del
segundo semestre

Frecuencia de
medicion
Anudl

Mensual

Semestral

Semestral
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REGISTRO CIVIL.

En nuestras oficinas frabajamos y tenemos como funcién, que el registro civil haga constar los
actos del estado civil que guardan los ciudadanos de nuestro municipio.

PROBLEMATICA

En el municipio de Sayula persiste la existencia de personas sin registro de nacimiento,
especialmente entre ninas, ninos, adolescentes y jévenes, 1o que vulnera su acceso pleno a
derechos fundamentales como la educacién, salud, proteccion social y participacion
ciudadana. A pesar de que ya no existen multas por registros extempordneos, muchas personas
desconocen esta disposicion. Ademds, se requiere fortalecer la digitalizaciéon y seguimiento de
tramites del Registro Civil, asi como brindar orientacion juridica adecuada en actos registrales.

OBIJETIVO

Garantizar el derecho a la identidad de todos los habitantes de Sayula, mediante campanas de
regularizacion de registro civil, asesoria personalizada, eliminacién de barreras administrativas, y
modernizaciéon tecnoldgica de los archivos.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

a) Lanzarcampanas de difusion permanentes para informar que ya no existen multas por
registros extempordneos.

b) Brindar asesoria legal personalizada y gratuita sobre actos del Registro Civil
(nacimientos, matrimonios, defunciones, reconocimientos, rectificaciones, etc.).

c) Crear un programa de seguimiento administrativo para asegurar que las personas
inicien y concluyan correctamente su tfrdmite.

d) Digitalizar el 100% de las actas del archivo del Registro Civil municipal, asegurando su

resguardo y consulta eficiente.
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INDICADORES Y METAS

Indicador

NUmero de campanas de difusion
sobre registro extempordneo sin
multa

NUmero de personas registradas en

campanas de regularizacion de
identidad
Porcentaje de asesorias juridicas
brindadas con seguimiento
completo

Porcentaje de digitalizaciéon del

archivo de actas del Registro Civil

Nota: Elaboracion propia.

Meta

Realizar al menos 4 campanas al
ano en medios, escuelas vy
comunidades

Registrar al menos 50 personas sin
acta durante el primer ano

Dar seguimiento al 100% de los
casos asesorados

Digitalizar el 100% del archivo antes
del segundo ano de gobierno

Frecuencia de

medicion
Trimestral

Anual

Mensual

Administracion
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HACIENDA MUNICIPAL.

La Hacienda Publica municipal hace referencia al conjunto de recursos financieros vy
patrimoniales de que dispone el gobierno municipal para la realizacién de sus fines.

PROBLEMATICA

La Hacienda Municipal de Sayula enfrenta importantes desafios derivados de la reduccidn en las
participaciones estatales y federales, la disminuciéon de programas de inversion disponibles por
parte del gobierno federal, una alta morosidad en el pago de servicios como agua potable y
contribuciones catastrales, asi como la carga financiera del pago de deuda publica heredada
por administraciones anteriores.

OBIJETIVO

Fortalecer la sostenibilidad financiera del municipio mediante el incremento de ingresos propios,
la gestion eficiente de la deuda publica, el acceso estratégico a fondos externos, y la
recuperacion de la cartera vencida de contribuyentes.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

a) Implementar una estrategia integral de recaudacion, con incentivos, facilidades de
pago y campanas de cultura contributiva.

b)  Ampliar los métodos de pago (tarjeta, en linea, meses sin intereses) para facilitar el
cumplimiento de los contribuyentes.

c) Disenar un programa de recuperacion de cartera vencida, con enfoque persuasivo y
juridico gradual para servicios como agua y predial.

d) Impulsar el presupuesto participativo, con el fin de fortalecer la confianza ciudadana

y mejorar la recaudacion a fravés de corresponsabilidad.
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INDICADORES Y METAS
. Frecuencia de
Indicador Meta sz
medicion
Porcentaje de incremento en la||Aumentar en un 20% la recaudacion
recaudacion por agua potable yllen el primer ano mediante facilidades||Trimestral
catastro de pago y campanas
NUmero de convenios de pagolFirmar al menos 30 convenios durante|| .
Trimestral

firmados con contribuyentes morosos

el primer ano

Porcentaje de reduccion del saldo de
deuda publica municipal

Reducir la deuda en un 10% durante
la administracion

Administracion

Porcentaje de ciudadanos que utilizan
métodos digitales o bancarios para el
pago de contribuciones

Aumentar al 25% la participacién en
estos medios en los primeros dos anos

Semestral

Nota: Elaboracién propia.
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Directorio institucional y de Colaboradores

Presidenta Municipal:
Abogada Jazmin Carriéon Calvario.

Sindico Municipal:
José Luis Alvarado Coérdova.

Regidoras y Regidores:

Licenciado Uriel Ivan Pita Villa.

Licenciada Mercedes Montero Flores.
Maestro José de Jesus Sdnchez Arias.
Licenciada Maria de los Angeles Lugo Ramos.
Ciudadana Sebastiana Cantero de la Cruz.
Licenciada Marta Pintor Calvario.

Medico Saul Moisés Cortes Cervantes.
Licenciada Daniela Alejandrina Lopez Lopez.
Medico Jorge Gonzdlez Figueroa.

Secretario General:
Licenciado José Antonio Cibridn Nolasco.

Titular del érgano Interno de Control:
Abogado Carlos Fabian Herndndez Gonzdlez.

Director de Prensa y Difusion:
Licenciado Francisco Javier Lugo Bautista.

Oficial de Registro Civil:
Licenciada Ana Laura Ydnez Cibridn

Directora de Igualdad:
Licenciada Ana Belén Cdrdenas Barreto

Directora de Asistencias Social:
Maestra Irene Rodriguez Ramirez

Director de Patrimonio y Libreros PUblicos:
Maestro Salvador Espinoza Andrade

Director del Rastro Municipal:
M.V.Z Cristébal Fajardo Torres

Director Operativo de Proteccion Civil:
Joaquin Neri Chavarria Rodriguez

Oficial Mayor de Reglamentos, Padrén y Licencias y Premios:
Licenciado Gustavo Adolfo Quiroz Guerrero
Jueza Municipal:
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Licenciada Narda Danely De La Cruz Munguia

Director de Catastro:
Arquitecto Diego Isaias Martinez Herndndez

Secretaria Particular:
Maria Félix Mdrquez Montero

Director Juridico:
Doctor Alberto Gonzdlez Ramirez

Jefe de Gabinete:
Licenciado José Alejandro Fajardo Marin

Director de Ecologia Parques y Jardines:
Carlos Armando Cruz Meza

Director de Servicios Generales, Ciudad Limpia y Echame la Mano:
Ciudadano Luis Alberto Aceves Rios

Directora de la Unidad de Transparencia:
Licenciada Paola Adhilene Martinez Herndndez

Oficial Mayor Administrativa:
Licenciada Melissa Michel Rodriguez

Comisario de Seguridad Publica:
Ciudadano Guillermo Lépez Villa

Medico Municipal:
Omar Alejandro Verdin Gutiérrez

Director de Agua Potable y Alcantarillado:
Ciudadano Javier Zepeda Macias

Funcionario Encargado de la Hacienda Publica Municipal:
Maestro José Luis Jiménez Diaz

Director de Deportes:
Ciudadano Jorge Arturo Gonzdlez Corona

Directora de Obras Publicas:
Arquitecta Evelyn Rodriguez Gonzdlez

Directora de Cultura:
Licenciada Diana Fernanda Herndndez Sigala

Director de Turismo y Promocién Econémica
Licenciado Christopher Villalobos Garcia
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Directora de Educacion:
Licenciada Ana Iris Paniagua Orozco

Jefatura de Transporte Universitario:
Juan Clemente Larios Manjarrez

Delegado de Usmajac:
Ciudadano Carlos Néstor Morales Rodriguez

Jefatura de Deporte:
Tania Jaqgueline Larios Cibridin

Jefatura de COMUR:
Licenciado Fernando Paul Villalobos Garcia

Jefatura del Adulto Mayor:
Licenciada Ana Lorena Gutiérrez Herndndez

Jefatura de Participacion Ciudadana y Construccion de la Comunidad

Maestra Rosalba Ramos Ramirez
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